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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  กำหนดให้มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ  แนะนำและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น และตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่  24 ธันวาคม 2558 ที่มุ่งเน้นการประเมินประสิทฺธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานแบบ “ระบบการบริหารผลงาน” ที่เป็นกระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  จึงจำเป็นต้องเตรียมบุคลากรภาครัฐให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาศัยการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ เป็นการนำแผนยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดวิธีปฏิบัติงาน นับเป็นครั้งแรกที่รัฐบาลได้เชื่อมโยงผลงานของหน่วยงานภาครัฐในแผนระดับยุทธศาสตร์กับของของบประมาณ กล่าวคือ ผลผลิตหลักในแผนยุทธศาสตร์กับเม็ดเงินงบประมาณจะต้องสอดคล้องรับกัน เรียกว่า การวางแผน “การงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน” หรือหน่วยงานภาครัฐจะต้องแสดงต้นทุนกิจกรรมและต้นทุนต่อหน่วย เป็นการบริหารงานที่มุ่งผลผลิตมากกว่าการขยายคน เพิ่มเงิน จัดหาจัดซื้ออุปกรณ์ ซึ่งเป็นปัจจัยการบริหารงาน การบริหารคนก็เช่นเดียวกัน ได้ให้น้ำหนักไปในการเน้นหลักความสามารถในการบริหารเชิงกลยุทธ์ตามโครงการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง หรือมีการจูงใจด้วยระบบการให้รางวัลพิเศษประจำปี หรือ โบนัสแก่ผู้ที่มีผลงานตามตัวชี้วัดผลงานหลักที่ได้มีการตกลงกันไว้ล่วงหน้า การบริหารงานก็เน้นให้มีการวัดและประเมินผลงาน โดยการติดตามงานตามระบบตัวชี้วัดผลงานที่เรียกว่า “การบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์”และให้ราชการไทยใสสะอาดตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการของรัฐบาลที่ผ่านมามีความชัดเจนที่มุ่งปรับเปลี่ยนให้ระบบราชการทำงานเปลี่ยนไปจากการติดยึดเป้าหมายตามที่กฎหมายบัญญัติ ไปเป็นการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา ผู้บริหารงานภาครัฐจึงต้องคิดก่อนทำ ลดความเสี่ยงด้วยแผน กำหนดวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน ให้มีลักษณะที่ก่อให้เกิดการทำงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นงานที่สำคัญอย่างยิ่งของผู้บริหาร การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เป็นแรงกดดันที่เกิดขึ้นมาทำให้เงื่อนไขต่างๆ ที่องค์การผูกพันอยู่ต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ความมีประสิทธิผลขององค์การที่เคยมีอยู่อาจเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากระบบงานและวิธีการทำงานขององค์การไม่สอดคล้องกับเงื่อนไขใหม่ที่เกิดขึ้น องค์การที่สามารถดำรงอยู่ได้ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงจึงเป็นองค์การที่มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือองค์การต้องรับรู้ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งภายนอกและภายในองค์การ และนำมาใช้ในการปรับทิศทางการดำเนินงานขององค์การให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทั้งภายนอกและภายในองค์การอยู่ตลอดเวลา การบริหารงานในลักษณะดังกล่าว จึงเป็นการบริหารงานที่จำเป็นต้องอาศัยการวางแผนยุทธศาสตร์ ในการแสวงหาแนวทางในการใช้ความสามารถขององค์การกับโอกาสและภัยอุปสรรคที่อาจสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมองค์การทั้งภายนอกและภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาข้าราชการจึงเป็นหัวใจสำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อให้ราชการได้ข้าราชการที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามที่ต้องการ ด้วยเหตุนี้ เทศบาลตำบลพลวง  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรภาครัฐขึ้น เพื่อผลักดันให้มีการพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถและศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการปฏิรูประบบราชการ การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และการบริหารราชการเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายถึง การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย คือ
1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์
6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545   ส่วนที่ 3  เรื่องการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 288 – 326  กำหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี โดยเทศบาล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กำหนด  เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละเทศบาลก็ให้กระทำได้  ทั้งนี้  เทศบาลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เทศบาลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  สำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  เทศบาลต้นสังกัด  หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ร่วมกับเทศบาลต้นสังกัด  หรือ เทศบาลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545  ส่วนที่ 3  เรื่องการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 299  กำหนดให้เทศบาลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  กำหนด  โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของเทศบาล      
หลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลพลวง  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร และได้จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2564 - 2566  ขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพลวง มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะความชำนาญงานในหน้าที่และทำงานอย่างมืออาชีพ มีทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม และพร้อมนำนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความพึงพอใจ ความผาสุก ความสะดวกรวดเร็ว ความเสมอภาคและเป็นธรรมสู่ประชาชนอย่างยั่งยืน


การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง
              การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง ประกอบด้วยการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน และสภาวะแวดล้อมภายนอก เพื่อจะทราบว่าองค์กรมีขีดความสามารถในการพัฒนาข้าราชการในสังกัดมากน้อยเพียงใดในปัจจุบันรวมถึงอนาคต มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจำกัดต่าง ๆ หรือไม่ เพียงใด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สามารถกำหนดเป้าหมายและเลือกยุทธศาสตร์ในการพัฒนาได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เป็นจริง
              จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลพลวง  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ได้ร่วมกันระดมสมองแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ ได้ดังนี้
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก
           จุดแข็ง (Strengths)
	ลำดับ
	ประเด็น

	๑.
	บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตน

	๒.
	บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ

	๓.
	บุคลากรทำงานเป็นทีมได้ดี

	๔
	บุคลากรมีสมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของตำบล อำเภอ จังหวัด

	๕.
	บุคลากรปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

	๖.
	เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ

	๗.
	ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

	๘.
	เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

	9.
	บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันกับผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน

	๑0.
	ลดปัญหาและข้อผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ

	๑1.
	บุคลากรมีความเข้าใจวิสัยทัศน์ขององค์กรเพิ่มมากขึ้น

	๑2.
	องค์กรสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



       จุดอ่อน (Weaknesses)
	ลำดับ
	ประเด็น

	1.
	การดำเนินการทางวินัยต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานต่ำหรือมีศักยภาพน้อย ไม่จริงจัง

	2.
	บุคลากรขาดการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่

	3.
	ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ได้มาตรฐาน

	4.
	บุคลากรขาดการทำงานเชิงบูรณาการ

	5.
	ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานยังใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการประเมินผลการปฏิบัติงานมากกว่าใช้ผลสำเร็จของงาน

	6.
	ขาดการสร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรักความผูกพันในการปฏิบัติราชการ

	7.
	วัฒนธรรมองค์กรไม่เอื้อต่อการปฏิบัติราชการเชิงรุกและไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน

	8.
	บุคลากรขาดการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ

	9.
	เทคโนโลยีสารสนเทศด้านกำลังคนยังถูกนำมาใช้ไม่เต็มศักยภาพ

	10.
	บุคลากรขาดความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	11.
	บุคลากรยังขาดความเข้าใจในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่

	
	


           โอกาส (Opportunities)
	ลำดับ
	ประเด็น

	๑.
	การปฏิรูประบบราชการ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการบริหาร ทำให้เร่งการพัฒนาบุคลากร

	๒.
	ระบบการประเมินผลงานและการให้รางวัล(โบนัส) ทำให้บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ

	๓.
	ระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการ ทำให้การบริหารบุคลกรมีความคล่องตัวขึ้น

	4.
	การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ ส่งผลให้การบริหารต้องมีความโปร่งใส

	5.
	สถาบันการศึกษา หน่วยงานภายในและภายนอกเป็นช่องทางในการพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้ได้มากขึ้น

	6.
	ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นโอกาสให้บุคลากรสื่อสารและทำความเข้าใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	7.
	นโยบายมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรมากขึ้น

	8.
	ประชาชนมีความต้องการบริการภาครัฐที่มีคุณภาพ ทำให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร


           ภัยคุกคาม (Threats) 
	ลำดับ
	ประเด็น

	1.
	ความต้องการบุคลากรที่มีความสามารถสูง ทำให้องค์กรขาดแคลนบุคลากรบางสาขา

	2.
	การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ทำให้พัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

	
	




       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่สำคัญในด้านต่าง ๆ  รวมทั้งข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลพลวง ได้ถูกนำมาสรุปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง มีดังนี้

1. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยี ใหม่ๆ ในงาน 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น
3. สร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างเป็นสุข
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
โดยในแต่ยุทธศาสตร์การพัฒนานั้นได้กำหนดตัวชี้วัด เพื่อการติดตามและประเมินผล ไว้ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
	ตัวชี้วัด

	1. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุด ทันต่อเทคโนโลยี ใหม่ๆ ในงาน 
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี

	2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น
	ผลการสำรวจภาพลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร ต่อสังคมภายนอก

	3.สร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันอย่างเป็นสุข
	ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน

	4.ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	จำนวนความรู้/บทความ 


แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566
----------------------------



  บุคลากรมีคุณภาพ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน


ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างมีโอกาสพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  สัมมนา  ดูงาน มีการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติราชการอย่างใสสะอาดตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก



เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ของข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพลวงทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน

เทศบาลตำบลพลวง  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564 – 2566)  ขึ้นมาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับบุคลากร ตลอดจนทำให้บุคลากรมีความเติบโตก้าวหน้าและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน  ให้มีความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้



1.1  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป

1.2  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

1.3  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคนและทุกตำแหน่งมีความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
                 ในแต่ละตำแหน่ง

1.4  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีความรู้และทักษะในด้านการบริหาร

1.5  เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  สังกัด เทศบาลตำบลพลวงทุกคนและทุกตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน         จึงกำหนดให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ  2564 – 2566)  จะต้องได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่ง ภายในรอบระยะเวลาสามปี (ปีงบประมาณ 2564 – 2566)               ของแผนพัฒนาบุคลากร

โดยพนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
(3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว  

ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง 
(1) การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และสมรรถนะด้านพฤติกรรมให้เป็นไปตามสมรรถนะหลัก
· ปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีการทำงานให้เป็นไปในทิศทางที่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องชอบธรรม
· อยู่บนพื้นฐานของสมรรถนะหลักของบุคลากรที่เทศบาลตำบลพลวง กำหนดขึ้น
(2) การสร้างความสามารถการบริหารจัดการ และพัฒนาภาวะผู้นำให้แก่บุคลากรทุกระดับ
· พัฒนาคนให้เก่งงาน และเก่งคน ควบคู่กันไป ตามความจำเป็นในแต่ละระดับตำแหน่ง
(3) การสร้างและพัฒนาทางวิชาชีพให้แก่บุคลากร
· ให้ความรู้และทักษะที่จำเป็นแก่การปฏิบัติงานบนพื้นฐานของตัวแบบสมรรถนะทางวิชาชีพ
· พัฒนาความสามารถในแต่ละสายงานให้มีความเป็นมืออาชีพเพื่อคุณภาพงานสูงขึ้น
ยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง 
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้เป็นไปตามสมรรถนะหลักของเทศบาลตำบลพลวง 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถของบุคลากรตามสมรรถนะวิชาชีพและกลุ่มงาน
(3) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างจิตสำนึกและคุณธรรม จริยธรรมในการเป็นข้าราชการที่ดี
(4) ยุทธศาสตร์การวางแผนพัฒนารายบุคคล

ในการกำหนดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ของเทศบาลตำบลพลวง นั้น กำหนดโดยใช้ข้อมูลจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่ต้องพัฒนาบุคลากรตำแหน่งต่าง ๆ  ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตำแหน่งที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังสามปี  (2564 – 2566)  ของเทศบาลตำบลพลวง  ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมจริยธรรม   มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ผลการวิเคราะห์งานในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง  เพื่อให้สามารถปฏิบัติราชการตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
สรุปว่า  พนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตรากำลังสามปี  (ปีงบประมาณ  2564 – 2566)  จะต้องได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่ง ภายในรอบระยะเวลาสามปี (ปีงบประมาณ  2564 – 2566)  ของแผนพัฒนาบุคลากร  โดยบุคลากรแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  เป็นต้น 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เช่น  การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา  การฝึกอบรมภาคสนาม
(3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง  เป็นต้น
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นต้น  
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
(6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน  การสื่อสารและสื่อความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น

บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง
          1.1  ผู้ปฏิบัติงาน
              
1.1.1  ระบุเป้าหมายการพัฒนาและกิจกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมาย
              
 1.1.2  ระบุความรู้  ทักษะ  ความสามารถที่ต้องการพัฒนา
             
 1.1.3   ปรึกษาผู้บังคับบัญชาระดับต้น  เพื่อหาข้อตกลงร่วมเกี่ยวกับเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และกิจกรรมการพัฒนา
             
 1.1.4 ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าหน้าที่หรือหน่วยฝึกอบรม เพื่อกำหนดระยะเวลา/กิจกรรมการพัฒนาตามแผนที่กำหนดไว้
              
1.1.5  ดำเนินการพัฒนาตามแผน
              
1.1.6  แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อประเมินผลการพัฒนา  และติดตามผลการปฏิบัติงาน
          1.2  ผู้บังคับบัญชา
              
1.2.1  ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในปัจจุบันและช่วยระบุถึงจุดแข็งและเรื่องที่ควรปรับปรุง
             
1.2.2  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต
             
1.2.3  ประเมินหาความจำเป็นในการพัฒนาช่วยพนักงานเทศบาลในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้
              
1.2.4  ให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการพัฒนา
             
1.2.5  พิจารณาว่ากิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  สนับสนุนเป้าหมายตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลหรือไม่
             
1.2.6  ประเมินผลการพัฒนาของผู้ปฏิบัติงาน

ขั้นตอนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตำบลพลวง  แบ่งได้ดังนี้
1.  การเตรียมการและการวางแผน  
1.1   การหาความจำเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  โดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่า พนักงานเทศบาลแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
1.2  จัดประเภทของความจำเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2   การดำเนินการพัฒนา  


การเลือกวิธีพัฒนาพนักงานเทศบาลที่เหมาะสม    เมื่อได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว  นำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่พนักงานเทศบาลแต่ละตำแหน่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น

วิธีการพัฒนาบุคลากร นั้น เทศบาลตำบลพลวง  เลือกแนวทางการพัฒนาหลายอย่าง โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพื่อดำเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอื่น    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้


(1)  การปฐมนิเทศ


(2)  การฝึกอบรม



(3)  การศึกษาหรือดูงาน  



(4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 



(5)  การสอนงาน 


(6)  การมอบหมายงาน โดยการมอบหมายโครงการสำคัญๆ หรือโครงการที่ยังไม่เคยปฏิบัติมาก่อน


(7)  การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็นในกลุ่มพนักงานเทศบาล เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  และค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานและค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


(8)  การรักษาการในตำแหน่ง ส่วนใหญ่จะใช้กับเหน้าที่ในระดับบริหาร  โดยใช้ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปไม่อยู่ปฏิบัติงานระยะหนึ่ง


(9)  การเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะทำงานหรือคณะกรรมการต่างๆ    เพื่อเป็นการเรียนรู้งานด้านนั้น ๆ  


(10)  การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือ  แหล่งความรู้ต่าง ๆ  เช่น  จาก  Website  การเข้าร่วมประชุมสัมมนาการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงาน

ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาล  กำหนดโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร


(1) การนำแผนไปปฏิบัติ อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากมีความเข้าใจในวิธีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง ไม่เพียงพอ
(2) การติดตามประเมินผลแผนไม่ได้ดำเนินการอย่างจริงจัง
(3) ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างจำกัด

(1) การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง มีกรอบทิศทางที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
(2) เป็นโอกาสที่จะพัฒนาปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
(3) สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลพลวง เนื่องจากได้มีโอกาสพัฒนาและสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพของตน
(4) ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลพลวง ให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น เทศบาลตำบลพลวง ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของแต่ละปีตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความประหยัด คุ้มค่า เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น



เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จในการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา เทศบาลตำบลพลวง จัดให้มีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 
๑.ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานหรือการฝึกอบรม
   เทศบาลตำบลพลวงกำหนดให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง  ต้องจัด ทำรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือ การฝึกอบรม  โดยหลังจากมีคำสั่งอนุมัติให้ปฏิบัติงานหรือเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งหลังจากการปฏิบัติงาน หรือ การฝึกอบรม ต้องจัดทำเป็นบันทึกรายงานผลเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพื่อเป็นการรายงานให้ทราบถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน หรือการได้รับการพัฒนาในเรื่องนั้นๆ

๒.ระบบผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ติดตามประเมินผล
   ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและจัดให้มีการประเมินผลการพัฒนาเมื่อผ่านการประเมินผลแล้วถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 


๓.การติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
   ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง จะได้รับการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม และติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา



๔.การติดตามประเมินผลโดยวิธีการสัมภาษณ์
   ผู้บังคับบัญชาอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้รับการพัฒนา
๕.การติดตามโดยหน่วยงานอื่นเป็นผู้พัฒนา



   เทศบาลติดตามประเมินผลการพัฒนาโดยการขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา เช่น ในกรณีที่ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด


๖.การติดตามประเมินผลโดยการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



  เทศบาลติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

คำอธิบายการกรอกข้อมูลในแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล  ปีงบประมาณ  2564  ( 2566

ช่องที่  (1)  ภาระงานที่รับผิดชอบ ระบุภาระงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ช่องที่  (2)  ชื่อหลักสูตร  ระบุ  ชื่อหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่ตอบสนองต่อสมรรถนะ
ช่องที่  (3)  หลักสูตรการพัฒนา  ระบุตัวเลขว่าชื่อหลักสูตร ในช่องที่  (3)  จัดอยู่ในประเภทใดของหลักสูตรการพัฒนา  ดังนี้
ใส่หมายเลข  (1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ใส่หมายเลข  (2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
ใส่หมายเลข  (3)  หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
ใส่หมายเลข  (4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
ใส่หมายเลข  (5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ใส่หมายเลข  (6)  หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว
ช่องที่  (4)  งบประมาณ  ระบุงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละหลักสูตร
ช่องที่  (5)  ระยะเวลา  ระบุระยะเวลาการพัฒนาในหลักสูตร ว่าอยู่ในปีงบประมาณใด  

ช่องที่  (6)  วิธีการพัฒนา  ระบุวิธีการพัฒนาโดยใส่หมายเลขกำกับ ดังนี้
ใส่หมายเลข  (1) การปฐมนิเทศ  
ใส่หมายเลข  (2) การฝึกอบรม 
ใส่หมายเลข  (3)  การศึกษาหรือดูงาน       

ใส่หมายเลข  (4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา
ใส่หมายเลข  (5)  การสอนงาน
ใส่หมายเลข  (6)  การมอบหมายงาน
ใส่หมายเลข  (7)  การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นในกลุ่มพนักงานเทศบาล
ใส่หมายเลข  (8)  การรักษาการในตำแหน่ง
ใส่หมายเลข  (9)  การเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะทำงานหรือคณะกรรมการต่าง ๆ    

ใส่หมายเลข  (10)  การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
ช่องที่  (8)  จัดโดย  ระบุ หน่วยงานที่จัดทำโครงการ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล  ( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  )   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-00-1101-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- รับผิดชอบการบริหารงานเทศบาล    โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น/ หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น )   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-2101-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- มีหน้าที่รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไป ที่มีลักษณะเกี่ยวกับงานวางแผน บริหารจัดการ ระบบอำนวยการสั่งราชการ มอบหมายงาน กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น )   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-2101-002
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- มีหน้าที่รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไปในฝ่ายอำนวยการ  เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป งานบุคคล งานแผนและงบประมาณ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานสวัสดิการสังคม และประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการโดยควบคุมการปฏิบัติงานของงานหลายงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายอำนวยการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง



	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น )   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-2101-003
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- มีหน้าที่รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย รับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร และประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย  โดยควบคุมการปฏิบัติงานของงานหลายงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-3103-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	รับผิดชอบงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย  
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-3101-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหาร
ราชการทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่ง เช่น  การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและ
งานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุม ติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงาน ตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต้นและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น
 /หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-3102-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานงานบุคคล งาน

งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง     งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  งานเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง งานสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง การบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ งานสวัสดิการ การลาต่างๆ ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง งานขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี งานพัฒนาบุคลากร การจัดฝึกอบรม การส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น
 /หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-3104-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	รับผิดชอบงานทะเบียน  เกี่ยวกับการแจ้งเกิด แจ้งตาย การย้ายที่อยู่ การขอกำหนดเลขที่บ้าน หรือปฏิบัติงานทะเบียนที่เกี่ยวกับการพิจารณา ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวกับเรื่องการอนุญาตการจดและจัดทำทะเบียนต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.)    เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-3601-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุข การดูแลสุขภาพของประชาชน การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-4101-001
.
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้ การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-4805-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพงานสูงหรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มี
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกันรับผิดชอบ
งานด้านป้องกันระงับอัคคีภัยสาธารณภัยโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่
การดับเพลิงที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง     เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-01-4801-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน  เช่น สำรวจข้อมูลชุมชนในพื้นที่ เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ ดูแล ส่งเสริม ประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนา เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัว อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในทุกๆ ด้าน และปฏิบัติงานอื่นที่เกียวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-04-2102-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังของเทศบาล และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอ สมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผู้ชำนาญการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-04-2102-002
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารงานการคลัง เช่น งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ งานพัสดุ งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-04-2102-002
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายพัฒนารายได้  เช่น งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติ สืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี แนะนำวิธีปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-04-3201-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  การวิเคราะห์งบประมาณ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-04-4201-001 
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	-  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนัก  หรือปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ยากพอสมควร เช่น การบันทึกบัญชีลงในแบบบัญชีประเภทต่าง ๆ  ภายใต้การกำกับตรวจสอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-04-4203-002 
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุทั่วไป เกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ( นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-05-2103-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- รับผิดชอบงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานช่าง หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานออแบบและก่อสร้างในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และต้องใช้ความรู้ความชำนาญงานสูง โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้ควบคุมตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ( นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-05-2103-002
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานการออกแบบและก่อสร้าง งานโยธา การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ การออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่างๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษา ควบคุการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา ( นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-05-2103-003
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานสำรวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบการบริหารกิจการประปา ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ ควบคุมการใช้และบำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง นักผังเมือง (ปก./ชก.)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-05-3703-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงาน ด้านผังเมือง ซึ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนและวางโครงการผังเมือง การวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ โดยเฉพาะด้านการวางแผนผัง การใช้ประโยชน์ที่ ดินทุกประเภท วางแผนผังระบบเส้นทางคมนาคมและขนส่ง วางแผนผังระบบกิจการ สาธารณูปโภคสาธารณูปการ บริการชุมชนและแผนผังอื่นๆ ตามที่กำหนดในการวางผังเมือ การออกแบบวางแผนผังโครงการและจัดทำรายละเอียดในการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง  การเสนอมาตรการ การป้องกันและการแก้ไขปัญหาด้านผังเมือง การตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามผังเมือง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    เลขที่ตำแหน่ง   06-2-05-4701-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ยากพอสมควร หรือที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนัก เกี่ยวกับงานช่างสำรวจ งานช่างเขียนแบบ งานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุมการก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    เลขที่ตำแหน่ง   06-2-05-4701-002
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ยากพอสมควร หรือที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนัก เกี่ยวกับงานช่างสำรวจ งานช่างเขียนแบบ งานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุมการก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)   เลขที่ตำแหน่ง   06-2-05-4706-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานทางด้านช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับช่วยในการสร้าง ตรวจแก้ ซ่อม ปรับปรุง บำรุงรักษา ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า ควบคุมตรวจสอบความเรียบร้อยในงานไฟฟ้า คำนวณราคาและประมาณราคาในการดำเนินงานด้านไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    เลขที่ตำแหน่ง   06-2-08-2107-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ควบคุมและรับผิดชอบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    เลขที่ตำแหน่ง   06-2-08-2107-002
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมายของเทศบาล และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ราชการกำหนด ทั้งการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานด้านวิชาการ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและประสานงานเครือข่ายข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    เลขที่ตำแหน่ง   06-2-08-2107-003
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริม ทำนุ บำรุงศาสนา การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)    เลขที่ตำแหน่ง   06-2-08-3803-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วางแผน 
เพื่อการ จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวางแผนการศึกษา 
การให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดำเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  ครู  ระดับ ค.ศ.1 เลขที่ตำแหน่ง   62086600045
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ จัดอบรม สั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.ตะเคียนทอง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น ๑หน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ระดับ ครูผู้ช่วย  เลขที่ตำแหน่ง   62086600033
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ จัดอบรม สั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.ตะเคียนทอง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น ๑หน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ระดับ ครูผู้ช่วย  เลขที่ตำแหน่ง   62086600046
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ จัดอบรม สั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต.ตะเคียนทอง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น ๑หน่วย งานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  เลขที่ตำแหน่ง   06-2-12-3205-001
	ภาระงานที่รับผิดชอบ

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย(ครั้ง)
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การอบรม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ
	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น 
/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง


แผนพัฒนาพนักงานจ้าง   เทศบาลตำบลพลวง  ปีงบประมาณ  2564 – 2566
	ชื่อตำแหน่ง

	ชื่อหลักสูตร

	หลักสูตร
การพัฒนา

	งบประมาณ 
	เป้าหมาย
	วิธีการ
พัฒนา

	จัดโดย


	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	
	

	พนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
	1.ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร

	(2 ) (5) (6)

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ปีละ 1  ครั้ง
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	2.โครงการอบรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

	(5)


	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ
	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (3) (7)

	ทต. พลวง


	
	3.การประชุม/สัมมนาเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	(2)
	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	ตามระเบียบราชการ

	
	(2) (4)


	กรมส่งเสริมการปก ครองท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง



1





หลักการและเหตุผล








2





3





การวิเคราะห์








4





5





5





วิสัยทัศน์








พันธกิจ








เป้าประสงค์หลัก





วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา








6





วัตถุประสงค์การพัฒนา








เป้าหมายของการพัฒนา








ทิศทางและยุทธศาสตร์ของแผน








7





หลักสูตรการพัฒนา








8





วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา








ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร








9





วิธีการพัฒนาบุคลากร  








ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร








10





ปัญหาและอุปสรรค








ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ








งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร








การติดตามประเมินผล
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
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ภาคผนวก
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