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คํานํา 

 

  การวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุวรรณาแบบเรงดวน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process : 

RECAP) เปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการวิจัยชุมชน โดยนักวิจัยชุมชนขององคกรหลักในชุมชนทองถ่ินและทุน
ทางสังคมของชุมชนเขารวมในกระบวนการวิจัยชุมชน เนนใหเขาใจเปาหมาย แนวคิด วิธีการ กระบวนการ เทคนิค
วิธี กระบวนการวิเคราะหโจทยวิจัยชุมชนและแนวทางการนําใชผลการวิจัยชุมชน ซ่ึงในแตละข้ันตอนจะตองลงพ้ืนท่ี
เขาไปมีสวนรวมในการกระบวนการวิจัยชุมชน นักวิจัยและผูท่ีเก่ียวของสามารถบงบอกศักยภาพของชุมชนทองถ่ิน
ตนเอง ขอมูลการจัดการตนเองของชุมชน ขอมูลความสัมพันธและความเชื่อมโยงของทุนทางสังคม 

  เทศบาลตําบลพลวง ไดรวมเปนสวนหนึ่งของเครือขายรวมสรางชุมชนทองถ่ินนาอยูกับสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ทําหนาท่ีเปนศูนยจัดการเครือขายสุขภาวะชุมชนตองดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด ซ่ึงกระบวนการวิจัยชุมชนเปนเครื่องมือท่ีสรางการเรียนรูของชุมชนอยางหนึ่ง กอเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ชุมชน มีการนําทุนทางสังคมและศักยภาพชุมชนมาใชอยางตอเนื่อง เปนแนวทางในการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก และมีการสรางรูปธรรมการพัฒนางานกิจกรรม นวัตกรรมในชุมชนท่ีสงเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถจัดการกับสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึนนําไปสูการหาทางออกหรือเพ่ิม
แนวทางใหมๆ เพ่ือจัดการกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

  ท้ังนี้  คณะทํางานศูนยจัดการเครือขายสุขภาวะชุมชนตําบลพลวง หวังเปนอยางยิ่งวาการรายงาน 

ผลวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุวรรณาแบบเรงดวน (RECAP) ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสามารถนําผลการศึกษาไปเปน

แนวทางในการสรางความรูความเขาใจ เปนแนวทางในการตอยอดวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีเก้ือกูลกันของชุมชน

ตลอดจนสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

 

ศูนยจัดการเครือขายสุขภาวะชุมชนตําบลพลวง 
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สวนท่ี 1 

ความเปนมาและเสนทางการพัฒนาตําบลพลวง 

 

1.1 บริบทพ้ืนท่ีตําบลพลวง 

 1.1.1 ประวัติความเปนมาของตําบลพลวง 
  พ้ืนท่ีของตําบลพลวง มีหมูบานอยูหมูบานหนึ่งชื่อวาหมูบานพลวง ปจจุบันคือหมูท่ี 4 ตําบลพลวง 
และในหมูบานนี้จะมีคลองหนึ่งมีตนน้ําเกิดจากเขาพระบาท (เขาคิชฌกูฏ)และไหลไปรวมกับแมน้ําจันทบุรีท่ี      
บานปากพลวง ปจจุบันคือหมูท่ี 2 ตําบลพลวง และในคลองดังกลาวมีปลาชนิดหนึ่งชุกชุมมากกวาปลาชนิดอ่ืนๆ  
ปลาชนิดนั้นคือ “ปลาพลวง” และยังมีแรพลวง ดังนั้นจึงชื่อตําบลพลวงมาจนถึงปจจุบัน 

  ตําบลพลวงไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลพลวง เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2538 
และตอมาในป พ.ศ.2550 ไดรับการจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลพลวง  เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2550 ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล  ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2550 

 1.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   เทศบาลตําบลพลวง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่งใน 5 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในอําเภอเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมี 5 เทศบาลตําบล  ท่ีทําการของเทศบาลตําบลพลวง ตั้งอยูเลขท่ี 29/5 หมู 10                 
ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี รหัสไปรษณีย 22210 และอยูหางจากท่ีวาการอําเภอเขาคิชฌกูฏ
ประมาณ 200 เมตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตําบลพลวงเปนพ้ืนท่ีราบลุมเชิงเขา พ้ืนดินตื้น  ลักษณะเปนดินทรายปนกรวด โดยมีปริมาณเนื้อท่ี
จํานวน 103 ตารางกิโลเมตร หรือมีพ้ืนท่ี จํานวน 64,375 ไร 
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  ลักษณะภูมิอากาศ ตําบลพลวงมีลักษณะรอนชื้น อุณหภูมิปกติอยูระหวาง 28-35 องศาเซลเซียส 
อยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซ่ึงเคลื่อนตัวสูบริเวณอุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฏ ในชวงตั้งแต
เดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธของปถัดไปทําใหอากาศหนาวเย็น ทองฟาโปรง สวนมรสุมตะวันตกเฉียงใต           
มีอิทธิพลในชวงตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะทําใหมีความชื้นในอากาศสูงทําใหเกิดเมฆและฝนตกหนัก 

  ลักษณะธรณีวิทยา ตําบลพลวงมีพ้ืนท่ีราบมีลักษณะเปนดินตะกอน สภาพเปนดินเปรี้ยว        
บนเทือกเขามีลักษณะเปนหิน ซ่ึงสวนใหญเปนดินดานหรือดินโคลนสลับกัน 

  ดานการเมือง/การปกครอง ตําบลพลวง มีหมูบาน จํานวน 10 หมูบาน โดยมีแนวเขตการติดตอ
ระหวางตําบล  ดังนี้ 
  - ทิศเหนือ  ติดกับตําบลตะเคียนทองและตําบลคลองพล ู อําเภอเขาคิชฌกูฏ 
  - ทิศใต      ติดกับตําบลชากไทย  อําเภอเขาคิชฌกูฏ 

  - ทิศตะวันออก   ติดกับตําบลฉมัน และตําบลวังแซม อําเภอมะขาม 

  - ทิศตะวันตก     ติดกับตําบลชากไทย อําเภอเขาคิชฌกูฏ และตําบลเขาแกว อําเภอทาใหม 

  ตําบลพลวงมีการแบงเขตการเลือกตั้งออกเปน 2 เขต แยกเปน 

  เขต 1 ประกอบดวย 

  - หมูท่ี 2 บานปากพลวง 

  - หมูท่ี 4 บานพลวง 

  - หมูท่ี 8 บานคลองเจริญ 

  - หมูท่ี 10 บานคลองกระทิง 

  เขต 2 ประกอบดวย 

  - หมูท่ี 1 บานดินแดง 

  - หมูท่ี 3 บานทุงตาอิน 

  - หมูท่ี 5 บานกระทิง 
  - หมูท่ี 6 บานคลองตะเคียน 

  - หมูท่ี 7 บานคลองน้ําเปน 

  - หมูท่ี 9 บานพังคะแลง 

 1.1.3 จํานวนประชากร 
   เทศบาลตําบลพลวง ปจจุบันมีจํานวนประชากร ณ วันท่ี  31 ตุลาคม 2565 ดังนี้ 
  ประชากรรวมท้ังสิ้น 7,453 คน เปนชาย 3,612 คน หญิง 3,841 คน  จํานวนครัวเรือน 
4,230 ครัวเรือน  ประชากรสวนใหญในพ้ืนท่ีตําบลพลวงมีอาชีพทําสวน (ทุเรียน มังคุด เงาะ) รอยละ 70 อาชีพ
รับราชการ  รอยละ 10  คาขาย รอยละ 10 และรับจางท่ัวไป รอยละ 10  โดยประชาชนยังยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนํามาปรับใชในการดํารงชีวิต  
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            ชวงอายุและจํานวนประชากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับหมูบาน ชาย หญิง รวม จํานวนหลังคาเรือน 

ทะเบียนบานกลาง 59 56 115 2 

หมูท่ี ๑ บานดินแดง 158 187 345 152 

หมูท่ี ๒ บานปากพลวง 214 213 427 198 

หมูท่ี ๓ บานทุงตาอิน 282 297 579 244 

หมูท่ี ๔ บานพลวง 492 554 1,046 373 

หมูท่ี ๕ บานกระทิง 452 494 946 731 

หมูท่ี ๖ บานคลองตะเคียน 314 337 651 692 

หมูท่ี ๗ บานคลองน้ําเปน 404 380 784 262 

หมูท่ี ๘ บานคลองเจริญ 338 339 677 258 

หมูท่ี ๙ บานพังคะแลง 153 153 306 114 

หมูท่ี ๑๐ บานคลองกระทิง 746      831  1,577 1,149 
รวมท้ังส้ิน 3,612      3,841  7,453 4,230 

 
 
 
 
 
 
 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 

อายุนอยกวา 1 ป - 10 ป 531 517        1,048 

อายุ 11 ป - ๒๐ ป 444 436       880 

อาย ุ๒1 ป - ๓๐ ป 531 567     1,098  

อาย ุ๓1 ป - ๔๐ ป 448 485       933  

อาย ุ๔1 ป - ๕๐ ป 532 578     1,110  

อาย ุ๕1 ป - ๖๐ ป 544 557     1,101  

อาย ุ๖1 ป - ๗๐ ป 319 369       688  

อาย ุ๗1 ป - ๘๐ ป 173 215       388  

อาย ุ๘1 ปข้ึนไป 90 117       207  

รวมท้ังส้ิน     3,612     3,841     7,453 
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 1.1.4 การศึกษา 
  เทศบาลตําบลพลวงมีสถานศึกษาในพ้ืนท่ี จํานวน 12 แหง แยกเปน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 แหง 
 โรงเรียนประถมศึกษา 5 แหง 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา 2 แหง 
 โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง 1 แหง 

โรงเรียน/สถาบันการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
มหาวิทยาลัย/
สถาบันชั้นสูง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพลวง หมู 4     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองตะเคียน     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพลวง หมู 7     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพลวง บานกระทิง     

โรงเรียน/สถาบันการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
มหาวิทยาลัย/
สถาบันชั้นสูง 

โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา     
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๘ จังหวัดจันทบุร ี     
โรงเรียนบานคลองนํ้าเปน     
โรงเรียนวัดคลองตะเคียน     
โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค)     
โรงเรียนวัดกะทิง (ขันธสโรอุปถัมภ)     
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุร ี

   
 

โรงเรียน/สถาบันการศึกษา 
จํานวนนักเรียน/นักศึกษา 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
มหาวิทยาลัย/
สถาบันชั้นสูง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพลวง หมู 4 21    
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลองตะเคียน 52    
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพลวง หมู 7 13    
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพลวง บานกระทิง 18    
โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา   656  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๔๘จังหวัดจันทบุร ี  210 354  
โรงเรียนบานคลองนํ้าเปน  128   
โรงเรียนวัดคลองตะเคียน  337   
โรงเรียนวัดพลวง (พุทธบทประชาสรรค)  224   
โรงเรียนวัดกะทิง (ขันธสโรอุปถัมภ)  166   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุร ี

   
1,036 

    

           จํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในปการศึกษาขอมูล ณ วันท่ี  30 กันยายน พ.ศ. 2565 
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 1.1.5 การสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลของรัฐขนาด 30 เตียง 1    แหง 
  สถานพยาบาลเอกชน 1 แหง 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล/หมูบาน 1 แหง 
  รานขายยาแผนปจจุบนั 6 แหง 

 อสม.         144 คน 
โรคท่ีตรวจพบและเขามารับการรักษาในพ้ืนท่ีตําบลพลวงในรอบปท่ีผานมา  ไดแก 
 

ท่ี โรคท่ีตรวจพบและเขามารับการรักษา จํานวน (ราย) 
1 ความดันโลหิตสูง 2,175 
2 เบาหวาน 903 
3 กลามเนื้อเคล็ด 806 
4 ไขมันในเลือด 229 
5 ปอดอุดก้ันเรื้อรัง 156 

  (ที่มา : ขอมูลจากโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ (ขอมูล 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

 
 1.1.6 อาชญากรรม 

สถานภาพอาชญากรรมในพ้ืนท่ีตําบลพลวงของ สถานีตํารวจภูธรเขาคิชฌกูฏ 
 (ขอมูล ๑ ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5)  

ลําดับท่ี รายการ (ฐานความผิด) 
คดีเกิดข้ึน 

เกิด (ราย) จับ (ราย) 
๑. ลักทรัพย 3 3 
๒. การพนัน 5 5 (18 คน) 
3. ฉอโกง 1 1 
4. บุกรุก 1 1 

 
 1.1.7 ยาเสพติด 
  สถิติผลการจับกุมคดียาเสพติดใหโทษ ของสถานีตํารวจภูธรเขาคิชฌกูฏ 

 (ขอมูล ๑ ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5)  

ลําดับ
ท่ี 

รายการ
ประเภท 
ยาเสพติด 

ขอกลาวหา(ราย) รวมท้ังส้ิน 

จําหนาย ครอบครอง เสพ ขับเสพ 
(ราย) 

๑. ยาไอซ ยาบา 5 7 12 1 25 
๒. กัญชา  2 4  6 
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 1.1.8 การสังคมสงเคราะห 
  เทศบาลตําบลพลวงไดเปดรับลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และข้ึนทะเบียนเด็กทารก 
แรกเกิด มีการจายสวัสดิการตามนโยบายของรัฐบาล สรุปไดดังนี้ 

 

ประเภทการสงเคราะห 
จํานวนผูเขารับบริการ (คน) 

ป พ.ศ.2561 ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 ป พ.ศ.2564 ป พ.ศ.2565 
ผูสูงอายุ 981 1,007 1,045 1,169 1,226 
ผูพิการ 139 150 158 157 164 
ผูปวยเอดส 29 28 28 28 28 
เด็กแรกเกิด 18 21 34 44 14 

รวม 1,167 1,206 1,265 1,398 1,432 
                                                         (ที่มา : ขอมูลจากงานสวัสดิการสังคม ทต.พลวง 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 

 1.1.9 ลักษณะเศรษฐกิจ 
  สภาพเศรษฐกิจของตําบลพลวง  อยูในเกณฑดี และมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีการ
จัดงานนมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง  ซ่ึงเปนงานประจําปของจังหวัดจันทบุรี  ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายได 
อีกท้ังในพ้ืนท่ีตําบลพลวงมีธนาคาร จํานวน 2 แหง ไดแก ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
มีโรงแรม/รีสอรท ท่ีพักจํานวนมาก  และมีตลาดสด/ตลาดนัด  จํานวน 3 แหง  
 
 1.1.10 ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  - การคมนาคมขนสง (ทางบก ทางน้ํา ทางราง ฯลฯ) 
  การคมนาคมของตําบลพลวงใชถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 3249เปนสายหลักในการติดตอกับ
อําเภอเมืองจันทบุรี และใชถนนสายกระทิง - เกาะหนองบัว (จบ 4010) ในการเดินทางติดตอกับอําเภอมะขาม 
และใชถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 3249เพ่ือการเดินทางติดตอกับพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม ภายในเขตรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบลพลวงมีถนนลาดยางจํานวน 9 สาย ถนนคอนกรีต จํานวน 16 สาย ถนนลูกรัง จํานวน 75 สาย 
  - การไฟฟา 
  ประชาชนภายในตําบลพลวงมีการใชไฟฟาครอบคลุมท้ัง 10 หมูบานและครบทุกครัวเรือน 
  - การประปา 
  ตําบลพลวงมีการใหบริการน้ําประปากับประชาชน จํานวน 5 แหง ไดแก หมูท่ี 3, 4, 5, 6, 10  

         - โทรศัพท 
  หนวยงานราชการภายในตําบลพลวงมีการใชบริการโทรคมนาคมครอบคลุมทุกหนวยงานและใน
ภาคประชาชนมีการใชบริการดานโทรคมนาคมบางในบางพ้ืนท่ี และสวนใหญใชการติดตอสื่อสารผานทาง
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
  - ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสงและวัสดุครุภัณฑ 
  ตําบลพลวงมีการบริการดานการขนสงและมีระบบขนสงเอกชนหรือศูนยบริการลูกคาและการ
กระจายสินคา เชน 
  1. ท่ีทําการไปรษณีย เขาคิชฌกูฏ ตั้งอยูเลขท่ี ๒/๔๖ หมูท่ี ๑๐ ถนนบําราศนราดูร ตําบลพลวง 
อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี รหัสไปรษณีย ๒๒๒๑๐ หมายเลขโทรศัพท ๐ ๓๙๔๕ ๒๓๙๖ มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   
๕ ตําบล ไดแก ตําบลคลองพลู ตําบลจันทเขลม ตําบลชากไทย ตําบลตะเคียนทองและตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 
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  2. ศูนยบริการลูกคาและการกระจายสินคา (Kerry  Express) ตั้งอยูเลขท่ี 9/82-83 หมูท่ี 10   
ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 22210 โทรศัพท 06-2376-9217  
  3. ศูนยบริการลูกคาและการกระจายสินคา J&T Express เจแอนดที เอ็กซเพรส มีศูนยใหบริการใน
ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ตั้งอยูเลขท่ี 9/71-72 หมูท่ี 10 ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี 22210 
  4. ศูนยบริการลูกคาและการกระจายสินคา Flash Express ตั้งอยูเลขท่ี 38/30 หมูท่ี 6              
ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุร ี

 1.1.11 สังคมและวัฒนธรรม 
  ตําบลพลวงมีสภาพสังคมและวัฒนธรรมวิถีชีวิตแบบด้ังเดิม ประชากรตําบลพลวงสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ ๙๙.๘๔ นับถือศาสนาคริสต รอยละ ๐.๐๗ และนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ ๐.๐๔  
เปนสังคมท่ีเนนการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เนนความสามัคคีในชุมชน และมีวัด/สํานักสงฆในพ้ืนท่ี ดังนี้ 
  - วัดทุงตาอิน หมูท่ี 3 
  - วัดพลวง หมูท่ี 4  
  - วัดกะทิง หมูท่ี 5 
  - วัดคลองตะเคียน หมูท่ี 6 
  - วัดเทพธารทอง  หมูท่ี 6 
  - วัดคลองน้ําเปน หมูท่ี 7 
  - วัดคลองเจริญ หมูท่ี 8 
  - สํานักสงฆเขาตะแบก หมูท่ี 7  

วัดทุงตาอิน หมูท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วัดเทพธารทอง  หมูท่ี 6 
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วัดกะทิง หมูท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ประวัติความเปนมา 
 บานคลองกระทิง หมู ๑๐ ท่ีจัดตั้งข้ึนมาใหม เดิมจะเปนหมูบานท่ีรวมกับบานกระทิง หมูท่ี ๕ ตําบลพลวง 
ซ่ึงบานกะทิงเปนชุมชนท่ีมีความหนาแนนมากจึงไดแยกจากบานกระทิง หมูท่ี ๕ มาเปนบานคลองกระทิง หมูท่ี ๑๐ 
ซ่ึงท่ีมาของชื่อหมูบานคลองกระทิง มาจากเดิมบานคลองกระทิงเปนปาดงดิบ มีภูเขาสูง มีสัตวปาหลายชนิด รวมท้ัง
วัวกระทิง มีคลองหลายสาย วัวกระทิงชอบลงมากินน้ําตามคลอง และมีผูคนเห็นวัวกระทิงมากกวาสัตวอ่ืน จึงไดตั้ง
ชื่อหมูบานนี้วา “บานคลองกระทิง” 
 วัดกระทิง เปนวัดท่ีสําคัญอีกวัดหนึ่งในจังหวัดจันทบุรี เนื่องจากอดีตเจาอาวาสหลวงพอเขียน พระ
เกจิอาจารยชื่อดัง ซ่ึงไดมรณภาพลงอยางสงบไปแลวนั้น ทานไดบุกเบิกเสนทางบุญสูเขาคิชฌกูฎ จนชาวบานขนาน
นามทานวา "เทพเจาแหงขุนเขาคิชฌกูฏ" และ ท่ีวัดก็เปนอีกจุดท่ีจัดรถพาผูแสวงบุญข้ึนสูเขาคิชฌกูฏ  ภายในวัดถือ
ไดวามีความเจริญมาก มีจุดใหสักการะพระประธาน จุดสักการะรูปเหมือนพระเกจิอาจารยดังๆ จุดทําบุญถวาย
สังฆทาน และท่ีสําคัญอีกจุดคือ จุดสักการะสรีระสังขารของพระเดชพระคุณหลวงพอเขียน 

หลวงพอเขียน ขนฺธสโร...เทพเจาแหงเขาคิชฌกูฏ 
 

 
ประวัติพระครูธรรมสรคุณ 

        “ พระครูธรรมสรคุณ ” หรือ “ หลวงพอเขียน ขนฺธสโร ” เปนพระภิกษุผูเปยมดวยเมตตาธรรมและ
คุณธรรม ทานไดใหการอนุเคราะหและชวยเหลือพัฒนาสังคม งานสาธารณประโยชน งานการศึกษา และอ่ืน ๆ อีก
มากมาย ซ่ึงทุกครั้งท่ีหนวยงานราชการ องคกรการกุศล โรงเรียน สถานศึกษาตาง ๆ หรือประชาชนท่ัวไป เขามา
ขอรับความเมตตาจากหลวงพอเขียน ทานไมเคยปฏิเสธการใหความชวยเหลือแตอยางใด 
 
สถานะเดิม 
         นาม เขียน ทองคํา เกิดเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2473 ตรงกับวันพุธ ข้ึน 2 คํ่า เดือน 4 ปมะเมีย            
ณ บานกระทิง ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โยมบิดา-โยมมารดาชื่อ นายอยู และนางมุง ทองคํา                     
มีพ่ีนอง 7 คน  ครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรรม หาของปาและสมุนไพร ดังนั้น ทานจึงไดรับการถายทอดวิชา
พืชสมุนไพรและของปาบนเขาคิชฌกูฏ จนมีความชํานิชํานาญดานการแพทยพ้ืนบาน 
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การศึกษา 
         พ.ศ.2486    สําเร็จชั้นประถมปท่ี 4 ท่ีโรงเรียนวัดกะทิง ตําบลพลวง ก่ิง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
         พ.ศ.2494    สอบไดนักธรรมชั้นตรี สํานักเรียนวัดกระทิง จังหวัดจันทบุรี 
         พ.ศ.2546    ไดรับการถวายปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (พธ.ม.) 
                           สาขาสังคมสงเคราะหศาสตร จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
         พ.ศ.2551    ไดรับการถวายปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ศศ.ม.) 
                           สาขาสังคมสงเคราะหศาสตรเพ่ือการพัฒนา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
         พ.ศ.2553    ไดรับการถวายปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (บธ.ม.) 
                           สาขาการจัดการ จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 
สมณเพศ 
 พระครูธรรมสรคุณ ได อุปสมบทเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2494 ณ วัดกะทิง ตําบลพลวง               
อําเภอมะขาม (ในขณะนั้น) จังหวัดจันทบุรี  โดยมีพระครูนิเทศคณานุสิฏฐ  วัดหนองออ ตําบลมะขาม อําเภอ
มะขาม จังหวัดจันทบุรี เปนพระอุปชฌาย และพระครูพุทธบทบริบาล  วัดพลวง ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ 
จังหวัดจันทบุรี เปนพระกรรมวาจาจารย ไดรับนามฉายาวา “ ขนฺธสโร ” 

สมณศักดิ ์
               พ.ศ.2506         ไดรับพระราชทานแตงตั้งสมณศักดิ์ เปนพระครูชั้นประทวน 
               พ.ศ.2516         ไดรับพระราชทานแตงตั้งสมณศักดิ์ เปนพระครูสัญญาบัตร ตําแหนง  
         เจาอาวาสราษฎร ชั้นตร ีในราชทินนามท่ี  “ พระครูชั้นธรรมสรคุณ ” 
               พ.ศ. 2533        ไดรับพระราชทานเลื่อนสมณศักดิ์ เปนพระครูสัญญาบัตร ตําแหนง เจาคณะตําบล 
                  ชั้นโท ในราชทินนามเดิม 
               พ.ศ. 2538        ไดรับการปรับพัดยศ ในตําแหนง เจาคณะตําบลชั้นโท ในราชทินนามเดิม 
               พ.ศ.2541         ไดรับพระราชทานเลื่อนสมณศักดิ์ เปนพระครูสัญญาบัตร ตําแหนง เจาคณะอําเภอ  
                                      ชั้นเอก ในราชทินนามเดิม 
               พ.ศ.2549         ไดรับพระราชทานเลื่อนสมณศักดิ์ เปนพระครูสัญญาบัตร ตําแหนง เจาคณะอําเภอ
         ชั้นพิเศษ ในราชทินนามเดิม 
ตําแหนง 

            1. อดีตท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดจันทบุรี 
            2. อดีตเจาอาวาสวัดกะทิง 
            3. อดีตพระธรรมวาจาอนุศาสนาจารย 
            4. อดีตพระอุปชฌาย 
            5. อดีตเจาคณะอําเภอชั้นพิเศษ 

               6. อดีตประธานมูลนิธิพระครูธรรมสรคุณ (เขียน ขนฺธสโร) วัดกะทิง กอตั้งเม่ือเดือนมิถุนายน   
                           พ.ศ.2549 
 

ประวัติการทํางาน 
พระครูธรรมสรคุณ มีประวัติอยางตอเนื่อง ท้ังดานวิชาการ ดานการพัฒนา ดานการแพทยพ้ืนบานดานการ

สงเคราะหพระศาสนา ดานการอบรมสั่งสอนพระสงฆ ฆราวาส นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป โครงการนํา
วัดเขาสูโรงเรียน งานศึกษาสงเคราะห งานดานสงเสริมวัฒนธรรม งานนมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ             
การปองกันยาเสพติด โครงการ “ลานกีฬา ลานวัด ลานใจ” ดานการศึกษา และสาธารณประโยชน 

9 



   พ.ศ.2538       ริเริ่ม “ โครงการนําวัดเขาสูโรงเรียน ” โดยการเขาไปบรรยายใน
โรงเรียนหลายแหงแลวนํารองดวยการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีอําเภอมะขาม และก่ิงอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
               พ.ศ.2541       จัดพิมพหนังสือเรื่อง “ นําวัดเขาสูโรงเรียน ” ออกเผยแพร และจัดพิมพ
หนังสือเรื่อง “ อารยธรรมของจันทบุรี-อาณาจักรจันทบูรเมืองเพนียด ” ครั้งแรก และจัดพิมพครั้งท่ีสอง 
               พ.ศ.2546       ไดรับโลเกียรติคุณ “ ผูทําคุณประโยชนดานการแนะแนวชีวิตและสังคม 
” ประจาํป พ.ศ.2546 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

มรณภาพ 
วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ.2555 เวลา 12.39 น. สิริรวมอายุ 82 ป 61 พรรษา 

 

 1.1.12 สถานท่ีทองเท่ียว 
  - น้ําตกกระทิง 

   น้ําตกกระทิง เปนน้ําตกขนาดใหญและสูงมาก ชวงบนเปนผาน้ําตกท่ีเปดโลงสามารถมองเห็นน้ําตกจากบน
เขาไดในระยะไกล ตนน้ํามาจากแหลงน้ําบนยอดเขาคิชฌกูฏ มีท้ังหมด 13 ชั้น ซ่ึงไฮไลทจุดท่ีสวยท่ีสุดของน้ําตก
กระทิงอยูท่ีชั้น 8 และชั้น 9 แตทางอุทยานฯ เปดใหเดินชมเองไดถึงแคชั้น 8 ในแตละชั้นของน้ําตก มีความสวย
ตางกันออกไป สําหรับน้ําตกชั้นแรก ตั้งอยูหางจากบริเวณท่ีทําการเพียง 100 เมตร อยูใกลกับบริเวณท่ีเปนบานพัก
อุทยานฯ และนักทองเท่ียวสามารถลงเลนน้ําตกไดทุกชั้น ในแองน้ําตกเปนหินและทราย น้ําจึงใสสามารถมองเห็น
ปลาพลวงท่ีมีอยูในน้ําตก ชั้นท่ีคนนิยมแวะเลนน้ํามากท่ีสุดคือชั้นท่ี 3 เพราะอยูไมไกลจากท่ีทําการ ไมตองปนปาย 
ไมเหนื่อยมาก น้ําไมแรง และมีแองน้ําใหเลนน้ํา เหมาะกับการมาพักผอน 
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  - น้ําตกคลองชางเซ 

 น้ําตกคลองชางเซ ตั้งอยูในเขตอุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฎ อยูหางจากท่ีทําการอุทยานแหงชาติประมาณ 

12.5 กิโลเมตร เปนน้ําตกท่ีมีหนาผาสูงชัน มีชั้นน้ําตก 3 ชั้น แตละชั้นสูงประมาณ 10 เมตร และมีน้ําไหลตลอดป 

บริเวณใกลธารน้ําตกมีสถานท่ีกางเต็นทพักแรมและเสนทางเดินศึกษาธรรมชาติ ตองมีเจาหนาท่ีนําทางและดูแล

ความปลอดภัย น้ําตกตั้งอยูในหุบเขาบนเสนทางข้ึนสูยอดเขาพระบาท เดินเทาจากหนวยพิทักษอุทยานแหงชาติท่ี 

คก.1 (เขาพระบาท) ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร ชวงตนของเสนทางจะมองเห็นทิวทัศนของอางเก็บน้ําเข่ือน

ทุงเพล เสนทางนี้เหมาะสําหรับผูรักธรรมชาติและการดูนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 



  - รอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ 
 พระพุทธบาทพลวงเปนรอยพระพุทธบาท ขนาดใหญ กวาง 1 เมตร ยาว 2 เมตร อยูบนยอดเขาสูงจาก
ระดับน้ําทะเล 1,050 เมตร ถูกคนพบใน พ.ศ.2397 แตการเดินทางข้ึนไปสักการะในขณะนั้นยังทําไดยากลําบาก
เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีเขาสูงในปาทึบ ตอมาใน พ.ศ.2515 “หลวงพอเขียน” หรือพระครูธรรมสรคุณ เจาอาวาสวัด
กะทิง เจาคณะอําเภอมะขาม และก่ิงอําเภอเขาคิชฌกูฏในขณะนั้น ไดเปนผูบุกเบิกทางข้ึนสูรอยพระพุทธบาทพลวง 
จนสามารถนํารถยนตข้ึนเขาคิชฌกูฏไดเปนครั้งแรก จากนั้นก็คอยๆ พัฒนาเสนทางข้ึนยอดเขาใหดีและปลอดภัย
ยิ่งข้ึน มาจนถึงปจจุบัน หลวงพอเขียนเปนพระเกจิท่ีมีชื่อเสียงโดดเดนทางดานจิตตภาวนา ทานสามารถเดินเทาข้ึน
เขาคิชฌกูฏไดอยางคลองแคลวและชํานาญ นอกจากนี้ทานยังเปนผูบุกเบิกตํานานการจัดงานประเพณีนมัสการรอย
พระพุทธบาทพลวงบนเขาคิชฌกูฏในชวงวันข้ึน 1 คํ่าเดือน 3 ถึงวันแรม 15 คํ่า เดือน 4 ของทุกป จนกลายเปน
ประเพณีสําคัญของจันทบุรีจวบจนวันนี้  ยอดเขาพระบาท ประดิษฐานอยูบนยอดเขาคิชฌกูฎ การเดินทางเริ่มตนท่ี
วัดพลวงไปตามถนนท่ีลาดชันมาก ระยะทาง 8 กิโลเมตร จากนั้นตองเดินข้ึนเขาไปอีกประมาณ 1.2 กิโลเมตร 
ทิวทัศนบนยอดเขาคิชฌกูฏหรือเขาพระบาทนี้ เปนปรากฏการณทางธรณีวิทยาท่ีนํามาผูกกับตํานาน                     
ทางพระพุทธศาสนา ไดแก ศิลาเจดีย รอยพระพุทธบาท หินรูปบาตรคว่ํา ถํ้าฤาษี ลานแขงรถพระอินทร หินท่ีมี
รูปรางคลายเตาและชางขนาดยักษ บนยอดเขาพระบาทซ่ึงมีอากาศเย็นสบายนั้น สามารถมองเห็นทิวทัศนของ
เทือกเขาสระบาป เขาสุกิม เกาะนมสาว และตัวเมืองจันทบุรีไดอยางชัดเจน เฉพาะในชวงเทศกาลตรุษจีนถึงชวง            
วันมาฆบูชาของทุกปจะมีประชาชนข้ึนไปนมัสการรอยพระพุทธบาทท้ังกลางวันและกลางคืนเปนจํานวนมาก  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 



 - อุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฏ 
 อุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฏ อยูในบริเวณพ้ืนท่ีปาเขาคิชฌกูฏหรือเขาพระบาท ทองท่ีอําเภอ

มะขาม และอําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประกอบดวยภูเขาทิวทัศนท่ีงดงาม มียอดเขาสูงสุดอยูในระดับความ
สูง ๑,๐๐๐ เมตร  มีสภาพธรรมชาติท่ีสวยงาม มีเนื้อท่ีประมาณ 58.31 ตารางกิโลเมตร หรือ 36,444.05 ไร 

 เม่ือป พ.ศ.2501 นายกนิยมไพรสมาคม ไดมีหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตร เสนอให
รักษาปาเขาคิชฌกูฏ ทองท่ีจังหวัดจันทบุรี ไวเปนแหลงอาศัยของสัตวและจัดใหเปนอุทยานแหงชาติ กรมปาไม    
จึงใหปาไมเขตศรีราชาประสานงานกับปาไมจังหวัดจันทบุรีดําเนินการ และไดมีคําสั่ง ท่ี 852/2517 ลงวันท่ี    
30 กรกฎาคม 2517 ใหนายสมพล วรรณกุล นักวิชาการปาไมเอก ไปดําเนินการสํารวจหาขอมูลเบื้องตน ซ่ึงผล
การสํารวจ ตามรายงานการสํารวจลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2518 พบวา สภาพพ้ืนท่ีเปนภูเขาสลับซับซอน มีสภาพ
ทางธรรมชาติสวยงาม ประกอบดวย ถํ้า น้ําตก และมีสัตวปาชุกชุม เหมาะกับการจัดตั้งเปนอุทยานแหงชาติ 

 กองอุทยานแหงชาติ กรมปาไม จึงไดเสนอคณะกรรมการอุทยานแหงชาติ ซ่ึงไดมีมติการประชุม
ครั้งท่ี 2/2518 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2518 เห็นสมควรใหออกพระราชกฤษฎีกากําหนดพ้ืนท่ีปาเขาคิชฌกูฏ     
ใหเปนอุทยานแหงชาติ 

 กรมปาไมจึงไดดําเนินการขอเพิกถอนปาเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมีสถานภาพเปนปาสงวนแหงชาติ        
ตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 49 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 82 ตอนท่ี 39 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2508 
ออกจากการเปนปาสงวนแหงชาติกอน โดยมีประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เลม 93 ตอนท่ี 108 ลงวันท่ี 7 
กันยายน 2519 

 การดําเนินการจัดตั้งปาเขาคิชฌกูฏเปนอุทยานแหงชาติ ไดมีพระราชกฤษฎีกากําหนดบริเวณท่ีดิน
ปาเขาคิชฌกูฏ ในทองท่ีตําบลตะเคียนทอง ตําบลฉมัน ตําบลพลวง และตาํบลวังแซม อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
เนื้อท่ี 36,687 ไร หรือ 58.70 ตารางกิโลเมตร ใหเปนอุทยานแหงชาติ โดยประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา             
เลม 94 ตอนท่ี 38 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เปนอุทยานแหงชาติลําดับท่ี 14 ของประเทศไทย 

ตอมา ไดมีพระราชกฤษฎีกาเพิกถอนเนื้อท่ีบางสวน จํานวน 242.95 ไร โดยประกาศไวในราช
กิจจานุเบกษา เลม 115 ตอนท่ี 64 ก ลงวันท่ี 24 ก.ย.2541 จึงคงเหลือพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฏ 
จํานวน 36,444.05 ไร หรือ 58.31 ตารางกิโลเมตร 
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1.2 เสนทางการพัฒนาตําบลพลวง 

 ๑.๒.๑ ความสําคัญสูการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน 

  การพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตําบลพลวง ในระยะท่ีผานมาใหความสําคัญกับการแกไขปญหาและ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน ท้ังเรื่องเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม
สุขภาพ และการเมืองการปกครอง การนําขอมูลจากการจัดทําวิจัยชุมชน (RECAP) ทําใหไดสถานการณปญหาของ
ชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลพลวง  เชน ปญหาทางดานสุขภาพท่ีเกิดจากจากการทํางาน สารพิษจากยาฆาแมลงของผูท่ีทํา
อาชีพเกษตรกรรม ภาระหนี้สินท่ีเกิดจากการกูยืมเงิน ปญหาดานสิ่งแวดลอม การจัดการขยะท่ีตนทาง ในระยะ
ตอมาไดคนหาทุนทางสังคมของชุมชนท่ีมีศักยภาพ นํามาใชในการแกไขปญหา พ้ืนฐานของคนในชุมชนท่ีบางพ้ืนท่ี
ยังเขาไมถึงสวัสดิการของรัฐ  ซ่ึงเทศบาลตําบลพลวงเปนกลไกหลักในการสนับสนุนใหมีการรวมกลุมคนในตําบลเพ่ือ
รวมกันจัดการปญหาและตอบสนองความตองการของตนเอง การนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในวิถีชีวิตจนเกิดเปนรูปธรรมในการดําเนินกิจกรรม และสรางเครือขายกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
ใหเขามามีสวนรวมในการการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือจัดการกับปญหาของประชาชนในทุกดาน ทุกรูปแบบ 
กองทุนในชุมชนเกิดความเขมแข็ง รวมกันขจัดปญหา และตองจัดการระบบการอยูรวมกัน เพ่ือแกปญหาดวยตัวของ
ชุมชนเอง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา และคนในชุมชน ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท้ังภายในชุมชน
และภายนอกชุมชนเพ่ือสรางเครือขายการทํางานรวมกัน ภายใตแนวคิดในการบริหารพ้ืนท่ีเพ่ือสรางสุขแบบมีสวน
รวม ตามแนวคิด "รวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน"  โดยนําหลัก ๓ หลัก อันประกอบดวย หลักการมีสวนรวม 
การใชวิกฤตใหเปนโอกาส การจัดการตนเอง มาสรางการมีสวนรวม การเสริมความเขมแข็งภาคประชาชนดวยการ
หนุนการทํางานของกลุมและแหลงเรียนรู และเชื่อมโยงการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี การพัฒนาสงเสริม 
สนับสนุนกระบวนการบูรณาการงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด คนในชุมชนสามารถ
จัดการตนเองได รวมท้ังเรื่องผลักดันใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีสรางความสุขของคนในชุมชน ภายใตกรอบ
วิสัยทัศน เทศบาลตําบลพลวง “เศรษฐกิจม่ังค่ัง  ประชาชนม่ันคง ชุมชนนาอยู ศูนยกลางการเรียนรู ทองเท่ียวเชิง
นิเวศนและภูมิศาสตร” 

นโยบายหลักในการบริหารงาน 

1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

• กอสรางและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองของหมูบานใหมีมาตรฐาน ตามหลักวิศวกรรม
การจราจร เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชชีวิตประจําวันของประชาชน 

• กอสรางและปรับปรุงระบบระบายน้ํา เพ่ือแกไขปญหาน้ําเนาเสียและน้ําทวมภายในชุมชน รวมท้ังพืชสวน
ของเกษตรกร 

• โครงการขยายเขตไฟฟาและแสงสวางชุมชนเพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

• ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง โดยมุงแกไขปญหาการขาด
แคลนน้ําเพ่ือการเกษตร และน้ําเพ่ือการอุปโภคใหมีคุณภาพ  

2. นโยบายดานเศรษฐกิจและความเปนอยูของพ่ีนองประชาชน 

• สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการสรางงาน สรางโอกาส ใหกับประชาชน 

• สงเสริมการประกอบอาชีพโดยลดตนทุนการผลิต เพ่ิมมูลคาของผลผลิตทางการเกษตรใหกับเกษตรกร 
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• สงเสริมสินคาและผลิตภัณฑชุมชน สําหรับนักทองเท่ียวท่ีมานมัสการรอยพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ และ
เทศกาลผลไมของจังหวัดจันทบุร ี 

3. นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

• การพัฒนาดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

• มุงพัฒนาดานสาธารณสุข สุขภาพอนามัยใหมีคุณภาพ และพัฒนาระบบสุขาภิบาลของชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพ 

• สนับสนุนและดูแลสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส ใหท่ัวถึงและครบถวนอยางเทา
เทียม 

• มุงเนนการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

• สนับสนุนและสงเสริมกีฬา นันทนาการ ใหกับสตรี เด็ก และเยาวชน นักเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังจัดลานกีฬา หรือสนามกีฬาใหเพียงพอตอความตองการ 

• สนับสนุนและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน และศาสนา โดยเฉพาะเทศกาลนมัสการรอยพระ
พุทธบาทพลวงเขาคิชฌกูฏใหเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ และเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชนตอไป  

4. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและธรรมชาติ 

• จัดระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนใหมีประสิทธิภาพ ลดภาวะมลพิษของชุมชนจาก
สิ่งแวดลอมท่ีเปนพิษ เชน น้ําเสีย เสียงรบกวนจากสถานประกอบการ เปนตน  

• เปนพ้ืนท่ีชุมชนสีเขียว มีธรรมชาติท่ีสวยงาม เปนเมืองท่ีนาอยู 

5. นโยบายดานการบริหารและการเมือง 

• ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

• ปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ 

• สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน ในการเสนอปญหาความตองการและบริหารงานเทศบาล 

• สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหมูบานในทุกๆดาน เพ่ือความสงบสุข นําไปสูชุมชนท่ีนาอยู 

• เนนการทํางานแบบประสานงานทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ สวนราชการ เอกชน องคกรประชาชน หมูบาน 
และองคกรอ่ืนๆในพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชนสุขของพ่ีนองประชาชนตําบลพลวง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความ
สงบสุข และเปนเทศบาลตําบลนาอยูตอไป  
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แผนภาพที่ 1 เสนทางการพัฒนาพ้ืนที่ตําบลพลวง 
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2534 

- มีการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

บานคลองตะเคียน โดยกรมการพัฒนา

ชุมชนเปนผูดูแล มีครู 2 คน มีเด็ก

นักเรียน จํานวน 20 คน 

- มีการขอใชที่ดินของวัดคลองตะเคียน 
ในการกอต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดต้ังคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลอง
ตะเคียน หมู 6 ที่สามารถสงเสริม 
สนับสนุนการเรียนการสอนใหกับเด็ก
นักเรียน 
 

2536 

- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนงาน

สาธารณสุขโดยชุมชนเปนผูดําเนินงาน 

- โรงพยาบาล/รพ.สต. รับสมัคร อสม.
ทุกหมูบาน 
- อบรมใหความรูในการดูแลสุขภาพ 

- เกิดกลุม อสม.ครบทั้ง 8 หมู  
เพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 

- แบงพื้นที่การปกครองจากอาํเภอ
มะขามเปน กิ่งอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
- แยกพื้นที่ตําบลพลวง 
- กาํหนดพื้นที่หมูบาน 

- มีการเลือกต้ังผูนําชุมชน 
- การเลือกคณะกรรมการหมูบาน 

- เกิดกิ่ง อําเภอเขาคิชฌกูฏ  
- เกิดตําบลพลวง 
- เกิดหมูบานของตําบลพลวง 
จํานวน 8 หมูบาน 

2538 

- ยกฐานะจากสภาตําบลพลวงเปน 
องคการบริหารสวนตําบลพลวง 

- มีการเลือกต้ัง นายก อบต. และ
สมาชิก อบต.พลวง คร้ังแรก 

- มีองคการบริหารสวนตําบลพลวง 
- มีนายกองคการบริหารสวนตําบล
พลวง 
- มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลพลวง 

2540 

- มีการจัดต้ังหมูบานของตําบลพลวง 
- จํานวน 8 หมูบาน 

- คณะกรรมการหมูบานเพื่อ
รวมกันจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน 
- ใหความชวยเหลือผูใหญบานรับ
นโยบายจากอาํเภอ 

- เกิด 8 หมูบาน ไดแก 
1.บานดินแดง 
2.บานปากพลวง 
3.บานทุงตาอิน 
4.บานพลวง 
5.บานกระทิง 
6.บานคลองตะเคียน 
7.บานคลองน้ําเปน 
8.บานคลองเจริญ 
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2541 

- จัดต้ังหมูบานโดยแยกจากหมู 6      
บานคลองตะเคียน เปนหมู 9 บานพังคะแลง 
     

- ประกาศจังหวัดจันทบุรี เร่ืองจัดต้ัง
และแบงเขตหมูบาน 
- มีคณะกรรมการหมูบานบานพังคะแลง 
หมู 9 

- เกิดหมูบาน หมูที ่9 บานพังคะแลง 
- เกิดคณะกรรมการหมูบานพังคะแลง 
หมูที่ 9 
 

- รัฐบาลมีนโยบายขยายผลการ
ฝกอบรมลูกเสือชาวบานเพือ่เฉลิม
พระเกียรติครบ 6 รอบ 72 พรรษา
ในหลวงรัชกาลที่ 9 

- มีการจัดอบรมลูกเสือชาวบาน 
สรางผูนําในการพัฒนาตนเอง 
สังคม อาชีพทองถิ่น ใหมี
ระเบียบวินยั รูรักสามัคคี 

- เกิดชมรมลูกเสือชาวบานตําบลพลวง 
รุนที่ 1 จํานวน 150 คน 
 

2544 

- เกิดปญหาเร่ืองน้ําที่ใชในการเกษตร
ไมเพียงพอ ในพื้นที่หมู 2,3,4,6,7,8 
- เกิดปญหาภยัแลง 

- ชาวบานรวมตัวกันหาแหลงน้ําไวใช
ในชวงฤดูแลง 
- ประสานเขือ่นพลวงเพื่อเดินทอสงน้ํา
ใหกับเกษตรกร 
-มีการจัดต้ังกลุมผูใชน้ําดิบ 

- มีน้ําเพยีงพอสําหรับใชในการเกษตร 
- มีผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้น
และมีคุณภาพ 
 

- ไดรับนโยบายจากรัฐบาลในการจัดต้ังกองทุนหมูบาน 
- มีการรวมตัวของประชาชนโดยความสมัครใจมี
จุดมุงหมายเพื่อการออมเงินอยางสม่ําเสมอและเพื่อนํา
เงินมาลงทุนประกอบอาชีพ 
 

- มีการประชุมประชาคมหมูบาน แตงต้ังคณะกรรมการ 
- จัดทําขอบังคับกองทุน 
- รับฝากเงินเปนรายเดือน 
- รับสมัครสมาชิก 
- มีบริจาคเงินสนับสนุนใหกับหมูบาน โรงเรียน วัด และ 
รพสต. 
- ปลอยเงินกู ในอัตราดอกเบี้ยตํ่าแบบลดตนลดดอก 
 

- เกิดกองทุนหมูบาน 
- หมูบานมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ พัฒนา
อาชีพ สรางงาน สรางรายได  
- ลดการกูยืมเงินจากนอกระบบ 
- สมาชิกมีเงินออม และมีเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 

- รัฐบาลมีนโยบายแกไขปญหาความ
ยากจน (กขคจ.) หมูที่ 9 โดยใหเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อประกอบอาชีพหมูบานละ 
280,000 บาท 
 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการ กขคจ. 
- มีการสมัครสมาชิกตามหลักเกณฑ 
- ใหการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน
ใหกับสมาชิกโดยไมคิดดอกเบี้ย เพื่อใช
เปนเงินทุนในการประกอบอาชพี 
 

- เกิดกองทุน กขคจ. หมูที่ 9 
- ประชาชนมอีาชีพ มีรายได 
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2545 

- เกิดชุมชนและมีการขยายตัวของชุมชน
จึงมีความจําเปนตองใชน้ําเพื่อการอุปโภค 
 

- หาแหลงน้ําและมกีารต้ังงบประมาณ 
เพื่อกอสรางประปาหมูบาน 

- ประชาชนมีน้าํเพื่อการอุปโภค 
- เกิดโรงน้ําประปาคายลูกเสือ ม.10 
 

- มีการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พลวง (ศพด.ม.4) 
 

- มีการขอใชสถานที่อาคารเรียนของโรงเรียนวัดพลวง 
- จัดต้ังคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ประกาศจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดทําขอบังคับ อบต.พลวง เพื่อจัดต้ังงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อจัดซ้ืออาหารกลางวันและอาหารเสริม
(นม) รวมทั้งส่ือโสตอุปกรณการเรียนการสอน 

- มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พลวง  
บานพลวง หมู 4 
มีนักเรียน 25 คน ผูดูแลเด็ก 1 คน  
 

2547 

- ตองการแบงเบาภาระของผูปกครอง 
- เพื่อกระจายโอกาสการเตรียมความ
พรอมใหเด็กไดรับบริการอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ  

- จัดหาสถานที่และบุคลากรผูดูแลเด็ก 
- มีการขอใชสถานที่อาคารเรียนของโรงเรียนบาน
คลองน้ําเปน 
- จัดต้ังคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ประกาศจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดทําขอบังคับ อบต.พลวง เพื่อจัดต้ังงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อจัดซ้ืออาหารกลางวันและอาหารเสริม
(นม) รวมทั้งส่ือโสตอุปกรณการเรียนการสอน 

- มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พลวง 
บานคลองน้ําเปน หมู 7 
มีนักเรียน 18 คน ผูดูแลเด็ก 1 คน  
 

2548 

- กําหนดเขตตําบลพลวงใหมี 10 หมูบาน 
- โดยแยกพื้นที่จากหมูที ่5 บานกระทิง เปนหมูที่ 10 
บานคลองกระทิง 
 

- เกิดหมูบานคลองกระทิง หมูที่ 10 
- เกิดคณะกรรมการหมูบานหมูที ่10  
  

-มีการพูดคุยของกลุมผูสูงอายแุละมี
ความตองการสถานที่ในการพบปะ 
และทํากจิกรรมรวมกัน 
 

- เกิดชมรมผูสูงอายุตําบลพลวง โดยการ
สนับสนุนจากโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
 

- มีกิจกรรมตรวจสุขภาพและกิจกรรม

สันทนาการเปนประจาํทุกเดือน 

- มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อขอ

แยกพื้นทีจ่ากหมูที่ 5 บานกระทิง 

เปนหมูที่ 10 บานคลองกระทิงโดย

ความเห็นชอบของสภาองคการ

บริหารสวนตําบลพลวง 
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2550 

- จัดต้ังเปนเทศบาลตําบลพลวง (วันที่ 23 ส.ค.50) 
- ยกฐานะจากกิ่งอําเภอเขาคิชฌกูฏ เปนอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

- มีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและ

สมาชิกสภาเทศบาล 

- มีนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา

เทศบาล คร้ังแรก 

- ระบบประปาที่มีอยูไมเพียงพอตอความ
ตองการน้ําเพื่ออปุโภคของประชาชน หมูที่ 6 
 

- มีการขยายเขตประปาหมูบาน หมูที ่6 

- มีระบบประปาหมูบานหมูที ่6 
- ประชาชนมีน้าํเพื่อการอุปโภค

เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2559 

- ชุมชนมีการขยายตัวในพื้นที ่หมูที ่4 
บานพลวง และหมูที่ 5 บานกระทิง 
 

- เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลพลวง
ออกสํารวจและหาแหลงน้ําเพิ่มเติม 
- มีการขยายเขตประปาหมูบาน 

- มีระบบประปาหมูบานหมูที ่4 และหมูที่ 5 
- ประชาชนมีน้าํเพื่อการอุปโภคเพียงพอตอ

ความตองการ 

 

2558 

- เพื่อกระจายโอกาสการเตรียมความพรอมให
เด็กไดรับบริการอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  
- ตองการแบงเบาภาระในการดูแลบุตรใหกับ
ผูปกครองใหสามารถไปประกอบอาชพีได 

- มีการขอใชสถานที่อาคารเรียนของโรงเรียนวัดกะทิง 
- จัดต้ังคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ประกาศจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดทําเทศบัญญัติเทศบาลตําบลพลวง เพื่อจัดต้ัง
งบประมาณ 
- ขอรับการสนับสนุนบุคลากรครูจากโรงเรียน 
วัดกะทิง 

- มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล
พลวง บานกระทิง  
มีนักเรียน 19 คน ผูดูแลเด็ก 1 คน  
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2560 

- เทศบาลตําบลพลวงตองการสงเสริมการ
ดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกับประชาชน 
- ตองการแกไขปญหาขยะโดยการจัดการขยะที่
ตนทาง 
 

- เกิดศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงเทศบาล
ตําบลพลวง 
- เกิดศูนยบริหารจัดการขยะ 
- มีการคัดแยกขยะที่ตนทาง มกีารจัดทาํถัง
ขยะเปยกในครัวเรือนเพื่อลดขยะอินทรีย 
 

- ชาวบานตองการมีอาชพีเสริม มีรายไดเพิ่ม 
- ในพื้นที่ตําบลพลวงมีไมไผเปนจํานวนมาก 

- มีกลุมจกัสานหมูที ่4 บานพลวง 
- มีการรวมกลุมทําผลิตภัณฑจักสานเพือ่จําหนาย ทําให
ชาวบานมีรายไดเสริม 
- มีผลิตภัณฑจักสานของกลุม เชน กระเปา ตะกรา พัด ฯลฯ 
 

- มีการรวมกลุมของชาวบานเพื่อทําผลิตภัณฑจักสาน

จากไมไผ โดยม ีกศน. อาํเภอเขาคิชฌกฏูสนับสนุนการ

ฝกสอนและงบประมาณในการดําเนินการ 

- จัดโครงการฝกอบรมและศึกษาดู

งานใหกับประชาชนและเจาหนาที่

เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2561 

- ประชาชน หมูที ่3 บานทุงตาอิน   
มีความตองการใชน้ําเพื่อการอปุโภค
เพิ่มมากขึ้น 

 - เจาหนาที่เทศบาลตําบลพลวงออก
สํารวจและหาแหลงน้ําเพิ่มเติม 
- มีการขยายเขตประปาหมูบาน 
 

- มีระบบประปาหมูบานหมูที ่3 
- ประชาชนมีน้าํเพื่อการอุปโภคเพียงพอ

ตอความตองการ 

 

2563 

- เกิดสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ในพื้นที่ 
 

- สามารถปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ไดในระดับหนึ่ง 
- มีการบูรณาการและขับเคล่ือนการ
ดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 รวมกับทกุภาคสวน 
 

- เกิดปญหาราคาผลไมตกตํ่า (มังคุด) 
 

- ราคาสินคาไดมาตรฐาน เหมาะสม ไมถูกกดราคา 
- เกิดกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมรวบรวมและการ
ถายทอดนวัตกรรมการทาํมังคุดคุณภาพ 
- ผลผลิต (มังคุด) ที่ออกสูตลาดมีคุณภาพ 
 

- มีการรวมกลุมของเกษตรกรโดยมีการนํา

ผลผลิต (มังคุด) มาขายใหกบัพอคา/ผูรับซ้ือ

 

- มีการแกไขปญหาภายใตโครงการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอไวรัสโคโรนา 
2019 
- จัดต้ังศูนยพักคอยในชุมชน 
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2564 

- มีการจัดการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลวง และนโยบาย
ของผูบริหารที่ไดรับเลือกต้ัง (นายณัทณพงศ  
อินทอง) ตองการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต
ของประชาชนใหดียิ่งขึ้น 
 

- ประชาชนในตําบลพลวงมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และมีความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานของคณะผูบริหาร 
  

-ทีมบริหารมีแนวคิดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตใหกบัประชาชน เชน 
1.สนับสนุนดานกีฬา 
2.สนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็ก สตรี ผูสูงอายุ  
ผูพิการและผูดอยโอกาส 
3.ปรับปรุงสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย และชุมชน
ใหนาอยู 
 

- เจาอาวาสวัดทุงตาอิน หมูที่ 3 
มีความประสงคใหมีศูนยการ
เรียนรูศาสตรพระราชา 

- มีศูนยการเรียนรู โคก หนอง นา 
หมูที่ 3 ตําบลพลวง 
- ชาวบานในชุมชนมีรายไดจาก
การคาขายในตลาดชุมชน บริเวณ
หนาวัดทุงตาอิน 
 

- พระสงฆรวมกับชาวบาน ชวยกันพัฒนาสถานที่
บริเวณสวนหนึ่งของวัดทุงตาอิน เพือ่เปนสถานที่
จัดการเรียนรูโคก หนอง นา โมเดล 
- สรางตลาดชุมชนเพื่อใหชาวบานในหมูบานมีที่
คาขาย สรางรายได 
 

2565 

- มหาเถรสมาชิกมีนโยบายเสริมสรางความ
ปรองดอง สมานฉันทของคนในชุมชนโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 - กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาวพุทธ เชน 
1. ถวายอาหารเพลแดพระสงฆ 
2. การรักษาศีล 5 
3. ฟงธรรม 
 

- ประชาชนเกิดความรัก ความสามัคคี มีความเขาใจ
ในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
- หมูที่ 3 บานทุงตาอิน เปนตนแบบหมูบานรักษา 
ศีล 5  
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สวนท่ี 2 
ทุนทางสังคม 6 ระดับ และศักยภาพการจัดการตนเอง 5 ดาน 

 
 ศักยภาพการจัดการตนเอง ๕ ดาน สถานะและศักยภาพของตําบลพลวง แสดงใหเห็นขีด
ความสามารถของเทศบาลตําบลพลวง มีวิวัฒนาการปญหา แนวทางและวิธีการการแกปญหาและผลของการ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึน กับโอกาสของการแกปญหา อีกท้ังเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ
ของพ้ืนท่ี จนปรากฏเปนสังคมสรางโอกาสเพ่ือความอยูดีมีสุข ดวยกระบวนการบริหารจัดการทุนทางสังคม ให
สรางงานและกิจกรรมในการสรางโอกาสทางสังคมใหกับคนในตําบลพลวง แสดงผลกระทบตอการเพ่ิมโอกาส
ทางสังคมใหกับคนตําบลพลวง จากงานและกิจกรรมตามท่ีทุนทางสังคมตางดําเนินการ โดยแบงผลกระทบ
ออกเปน ๕ ดาน คือ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสภาวะแวดลอม ดานสุขภาพ และดานการเมืองการ
ปกครอง ดังรายละเอียด 

ทุนทางสังคม ๖ ระดับในการจัดการดานสังคม 
ทุนทางสังคม ๖ ระดับในการจัดการดานสังคมตําบลพลวง ประกอบดวย ทุนทางสังคมระดับบุคคล 

ครอบครัว จํานวน 311 คน ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน จํานวน 9 กลุม ระดับชุมชน หมูบาน         
จํานวน 41 กลุม ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน จํานวน 90 ทุน ระดับตําบล จํานวน 3 กลุม               
ระดับเครือขาย จํานวน 3 ทุน 

๒.๑ ทุนและศักยภาพรายหมูบาน 
      ตารางท่ี ๒.๑ จัดระเบียบทุนทางสังคม ๖ ระดับและศักยภาพของชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล

พลวง โดยรายละเอียดขอมูลไดจากการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาแบบเรงดวน (RECAP) ตามรายหมูบาน/
ชุมชน ดังนี้ 

หมูท่ี ๑ บานดินแดง 
บานดินแดง ตามคําบอกเลาของผูอาวุโสในหมูบานเลาวา สภาพพ้ืนท่ีของบานดินแดงมี

ลักษณะเปนท่ีราบลุม มีลําคลองไหลผาน น้ําในคลองมีความอุดมสมบูรณ และท่ีสําคัญสภาพดินของหมูบาน จะ
มีสีแดงแตกตางจากหมูบานอ่ืน ๆ ซ่ึงบงบอกถึงความอุดมสมบูรณของดินท่ีจะทําการเพาะปลูก และเม่ือมีการ
ตั้งชื่อหมูบาน จึงไดพรอมใจกันต้ังชื่อวา “บานดินแดง” ตามสภาพความสมบูรณของดินท่ีเปนสีแดงท่ัวท้ัง
หมูบานซ่ึงเหมาะแกการทําการเกษตร และยังอยูใกลกับสวนราชการ สถานศึกษา โรงพยาบาล สถาบันการเงิน 
ทําการติดตอไดสะดวกและรวดเร็ว และยังมีพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนในหมูบานหลายแหง 

 

ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 1 
บานดินแดง 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นายภาณุ  วิทูธีรศานต กํานันตําบลพลวง/ประธานกรรมการหมูบาน 

 
1.2 นายสมนึก  เวชานนท แพทยประจําตําบล/ประธานกองทุนหมูบาน/ อสม. 

มีความถนัดเรื่องแพทยแผนไทย การติดตอ
ประสานงาน  

1.3 นายประเสริฐ  ธรรมศร ผูชวยผูใหญบาน/ ประธาน อสม. หมูบาน/ประธาน 
อสม. ตําบลพลวง/กรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ทต.พลวง ทําหนาท่ีชวยเหลือผูใหญบาน 
ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของผูใหญบานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย มีความสามารถเรื่องทําการเกษตร 
การกีฬา 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
  1.4 นายอาวุธ  คุณเจตน สมาชิกสภาเทศบาล ทําหนาท่ีเปนตัวแทนประชาชน

ในการรวมแกปญหาและเสนอความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.5 นางประเทือง  สาระเกษ ประธานสตรีอาสาพัฒนา หมู 1 / เลขานุการคณะ 
กรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล ทําหนาท่ีขับเคลื่อน
การดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน และของ
อําเภอ 

1.6 นางสาวสุดาพร  สุมิตร ผูชวยผู ใหญบานฝายปกครอง /ประชาสัมพันธ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล ทําหนาท่ี
ชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ี
ของผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบานรวมกับ
ผูชวยผูใหญบานรักษาความสงบ 

1.7 นางเพ็ญศรี   วัฒนะ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข ทําหนา ท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.8 นางอรยา  มะโนกิจ อสม./สตรีอาสาพัฒนาฯ  ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดาน
สุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
และขับเคลื่อนการทํางานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.9 นายชูเกียรติ   สุขศิลป รองประธานชมรมผูสูงอายุตําบลพลวง ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนงาน ประสานงานระหวางผูสูงอายุและ
สวนราชการตางๆ  

1.10 นางทับทิม   สุขศิลป มีความเชี่ยวชาญดานแพทยแผนไทย นวดแผนไทย 
เปนวิทยากรดานแพทยแผนไทย 

1.11 นายสมยศ  บพิตร ประธาน อปพร. ตําบลพลวง 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานการรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัย 

1.12 นายหวุนเชื่อง  แซเหลา ผูแทนประชาคมหมูบาน มีความรูเรื่องงานกอสราง
และรวมเปนกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางกอสราง
ของเทศบาล 

1.13 นายสมพงษ  ชาวไชย ประธานกลุมผูใชน้ํา ท่ี 226 ทําหนาท่ีประสานงาน
และทํางานรวมกับเทศบาลดานการแกไขปญหา          
ภัยแลงและน้ําเพ่ือการเกษตร 

1.14 นางจําลอง  คีรีชล อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.15 นางประนอม  คุณเจตน กรรมการ/เลขานุการ คณะกรรมการพัฒนาสตรี
ระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรี
ในหมูบาน 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1.16 นางเสาวนีย  วุฒิชัย กรรมการ/เหรัญญิก คณะกรรมการพัฒนาสตรี

ระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุม
สตรีในหมูบาน 

1.17 นางสาวศรีสกุล  สุนทร กรรมการ/ประชาสัมพันธ คณะกรรมการพัฒนา
สตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
กลุมสตรีในหมูบาน 

1.18 นางเพ็ญฤดี  วิจิตตโภคิน กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.19 นางสาวรังศิยา  ทิพเวช กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 
2.1 กลุมสัมมาชีพชุมชน 
พริกแกง 

ผลิตพริกแกงจําหนายในชุมชน สรางรายไดใหกับ
สมาชิกภายในกลุม 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 1 

วางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหาความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี และขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ โดยบูรณาการรวมกับหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2 อสม. หมูท่ี 1 เปนตัวแทนของประชาชนในการประสานงาน
ระหวางเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ ในการจัดเก็บ
ขอมูลดานสุขภาพ การนัดหมายเพ่ือรับบริการดาน
สาธารณสุข การแจงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 
ใหคําแนะนําและถายทอดความรูแกประชาชนใน
หมูบาน ทํางานรวมกับเทศบาลในดานการสาธารณ 
สุข เชน การเฝาระวังและปองกันโรคติดตอ การรวม
จัดกิจกรรมในการสงเสริมการออกกําลังกาย เปนตน 

3.3 กองทุนหมูบาน  หมูบานมีการบริหารจัดการกองทุน โดยการสมาชิก
ไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อใหแกสมาชิกเพ่ือ
นําไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ตามระเบียบและ
ขอบังคับของกองทุน และมีการสรางกิจกรรม        
การรวมกลุม สรางสวัสดิการใหกับสมาชิก 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 

4.1 ศาลากลางประจําหมูบาน 
หมู ท่ี 1 (ศาลาเอนกประสงค
รวมจิตประชา) 

สถานท่ีจัดกิจกรรม ประชุม ท่ีทําการกองทุนหมูบาน 
เปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารและการเผยแพร
ประชาสัมพันธของประชาชนในหมูท่ี 1 

4.2 ท่ีสาธารณประโยชน หมู 1 ปลูกยางพารา และจางชาวบานในพ้ืนท่ีกรีดยางและ
นําเงินเขาหมูบาน มาใชในการพัฒนาหมูบาน ดูแล
ผูสูงอายุ เปนตน 

4.3 สระน้ําอางราด ใชกักเก็บน้ําและใหชาวบานใชประโยชนรวมกันใน
การทําการเกษตร 

4.4 สระน้าํหนองสระไฝ ใชกักเก็บน้ําและใหชาวบานใชประโยชนรวมกันใน
การทําการเกษตร 

4.5 แมน้ําจันทบุร ี เปนแหลงน้ําธรรมชาติ ประชาชนใชประโยชนในการ
ทําการเกษตร และเปนแหลงอาหารของชุมชน 

 5. ระดับตําบล 
- - 

 6. ระดับเครือขาย 
- - 
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หมูท่ี 2 บานปากพลวง 
บานปากพลวง ชาวบานด้ังเดิมเปนชุมชนพ้ืนเมืองกลุมหนึ่งของไทย เรียกวา “ชาวชอง” คน

เฒาคนแกท่ียังมีชีวิตอยูตอนนี้สามารถพูดภาษาชองได มีวัฒนธรรมท่ีใหเห็นอยูตอนนี้คือ การเลนผีหิ้งของชาว
ชอง และท่ีมีชื่อวาปากพลวง เพราะวาท่ีตั้งของหมูบานอยูใกลกับปากคลองพลวง ซ่ึงพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ
ลุม มีแมน้ําไหลผาน เหมาะแกการทําการเกษตร และยังอยูใกลกับสวนราชการ สถานศึกษา โรงพยาบาล 
สถาบันการเงิน ทําการติดตอไดสะดวกและรวดเร็ว และยังมีพ้ืนท่ีสาธารณประโยชในหมูบานท่ีประชาชนไดใช
ประโยชนรวมกัน 
 

ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 2 
บานปากพลวง 

1. ระดับบุคคล 
1.1 กิตติศักดิ์   ศรีบุรุษ ผูใหญบาน/อสม./ประธานกองทุนแมของแผนดิน/

ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น  ทํ า ห น า ท่ี
ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการกับหนวยงาน
ของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดูแลรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน  

1.2 นายจิระศักดิ์  รุงแจง ผูชวยผู ใหญบานฝายปกครอง/อสม. ทําหนา ท่ี
ชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ี
ของผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.3 นายสุนันท  เสนาะถอย ผูชวยผู ใหญบานฝายปกครอง/อสม. ทําหนา ท่ี
ชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ี
ของผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.4 นายนิพนธ   ทองคํา กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 

1.5 นายพิริยะศักดิ์  ศรีบุรุษ กรรมการหมูบาน/กูชีพ/อปพร. ทําหนาท่ีทําหนาท่ี
ใหคําแนะนํา และชวยเหลือผูปวยเบื้องตน 

1.6 นายบุญเหลือ  รูคุณ กรรมการหมูบาน/ประธานกลุมผูใชน้ําดิบ ทําหนาท่ี
บริหารจัดการกองทุนหมูบาน ตรวจสอบ กํากับดูแล 
จัดสรรรายไดใหกับสมาชิก  

1.7 นายราชันย  วงษกําปน กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน ตรวจสอบ กํากับดูแล จัดสรรรายไดใหกับ
สมาชิก 

1.8 นายทองอยู  ไกรวุฒ ิ กรรมการหมูบาน/ประธาน อสม. หมู  2/รอง
ประธานกองทุนหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการ
กองทุนหมูบาน ตรวจสอบ กํากับดูแล จัดสรรรายได
ใหกับสมาชิก 

1.9 นางศิริพร  พิกุลโสม กรรมการหมูบาน/อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดาน
สุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

หมูท่ี 2 
บานปากพลวง 

1. ระดับบุคคล 
1.10 นางมยุรี   รูคุณ กรรมการหมูบาน/อสม./ผูนํา อช./อปพร./กรรมการ

พัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี 
1.11 นางขวัญแกว  ทรงอยู กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน

หมูบาน ตรวจสอบ กํากับดูแล จัดสรรรายไดใหกับ
สมาชิก 

 1.12 นายชํานาญ  รุงแจง กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน ตรวจสอบ กํากับดูแล จัดสรรรายไดใหกับ
สมาชิก 

 1.13 นางจารุวรรณ  แสงสงา กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน ตรวจสอบ กํากับดูแล จัดสรรรายไดใหกับ
สมาชิก 

 1.14 นางสาวบังอร อยูในธรรม กรรมการหมูบาน/สมาชิกสภา/อสม./ประธานสตรี
อาสาพัฒนา หมู 2/รองประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีระดับตําบล/ประธานกลุมสัจจะสะสม
ทรัพย/ ประธานกองทุนหมูบาน 
เชี่ยวชาญการทําอาหารพ้ืนบาน 

 1.15 นางเรณู  บุญศิริ กรรมการหมูบาน/กรรมการพัฒนาสตรีระดับ
หมูบาน/อสม.  

 1.16 นายคเชนทร  วงษกําปน กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน  

 1.17 นายสุนทร  หัถษี กรรมการหมูบาน/ผูนํา อช./อสม.  ทําหนาท่ีจัดเก็บ
ขอมูลดานสุขภาพ ชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรม
ภายในหมูบาน 

 1.18 นายกุลวัฒน  ศรีบุรุษ กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 

 1.19 นายจุมพล  รุงแจง ผูนํา อช. ทําหนาท่ีชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรม
ภายในหมูบาน และประสานงานระหวางประชาชน
กับหนวยงานภาครัฐ 

 1.20 นางวันนา  ทองคํา ผูนํา อช. ทําหนาท่ีชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรม
ภายในหมูบาน และประสานงานระหวางประชาชน
กับหนวยงานภาครัฐ 

 1.21 นางยุพิน  ทองคํา อสม./อปพร./กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน  
ทํ า ห น า ท่ี ป อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า ส า ธ า ร ณ ภั ย            
จัดระเบียบจราจร และบริการสังคมในพ้ืนท่ี 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 2 
บานปากพลวง 

1. ระดับบุคคล 
1.22 นางสุภาพร  ภัคคิน ี อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.23 นายเจริญ  ผลดี อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.24 นางเจียมจิตร  มณีสาย กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.25 นางจารุวรรณ  แสงสงา กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.26 นางนุชรี  ชุมนุมวงศ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน  ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.27 น.ส.ธัญวรัตน  อยูในธรรม กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน  เชี่ยวชาญดาน

การจัดดอกไม การจับผา งานประดิษฐตาง ๆ  
1.28 นางประจวบ  สินธุรส กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.29 นางสาวสุภาพร  ภัคคิน ี กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
 
 

2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 
2.1 กลุมผูใชน้ําดิบ  
บานปากพลวง 

มีบริหารจัดการน้ําดิบ โดยการหมุนเวียนน้ําดิบท่ีสง
มาจากเข่ือนพลวง ใหสมาชิกภายในกลุมไดใชน้ําดิบ
เพ่ือการเกษตร เปนการแกไขปญหาเรื่องน้ําเพ่ือ
การเกษตร   

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 2 

วางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหาความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี และขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรมตางๆ โดยบูรณาการรวมกับหนวยงาน        
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2 กองทุนหมูบาน  หมูบานมีการบริหารจัดการกองทุน โดยการสมาชิก
ไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อใหแกสมาชิกเพ่ือ
นําไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ตามระเบียบและ
ขอบัง คับของกองทุน และมีการสรางกิจกรรม            
การรวมกลุม สรางสวัสดิการใหกับสมาชิก 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 

3.3 อสม. หมูท่ี 2 เปนตัวแทนของประชาชนในการประสานงาน
ระหวางเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ ในการจัดเก็บ
ขอมูลดานสุขภาพ การนัดหมายเพ่ือรับบริการดาน
สาธารณสุข การแจงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 
ใหคําแนะนําและถายทอดความรูแกประชาชนใน
ห มู บ าน  ทํ า ง านร วม กับ เทศบาล ในด านการ
สาธารณสุข เชน การเฝาระวังและปองกันโรคติดตอ 
การรวมจัดกิจกรรมในการสงเสริมการออกกําลังกาย 
เปนตน 

3.4 กลุมสัจจะออมทรัพย เปดใหสมาชิกไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อ
ใหแกสมาชิก เพ่ือนําไปใชเปนทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบอาชีพ 

3.5 กองทุนแมของแผนดิน 
บานปากพลวง 

ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการปองกันปญหายาเสพติด
ในพ้ืนท่ี โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานตางๆ            
ท่ีเก่ียวของ 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.1  ศาลา เอนกประสงค
ประจําหมูบาน หมูท่ี 2 

สถานท่ีจัดกิจกรรม ประชุม ท่ีทําการกองทุนหมูบาน 
เปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารและการเผยแพร
ประชาสัมพันธของประชาชนในหมูท่ี 2 

4.2 ท่ีสาธารณประโยชน  
หมู 2 

ปลูกยางพารา และจางชาวบานในพ้ืนท่ีกรีดยางและ
นําเงินเขาหมูบาน มาใชในการพัฒนาหมูบาน ดูแล
ผูสูงอายุ เปนตน 

4.3 แมน้ําจันทบุร ี เปนแหลงน้ําธรรมชาติ ประชาชนใชประโยชนในการ
ทําการเกษตร และเปนแหลงอาหารของชุมชน 

4.4 คลองพลวง เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร  

4.5 คลองยายแดง เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร 

 5. ระดับตําบล 
- - 

 6. ระดับเครือขาย 
- - 
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หมูท่ี 3 บานทุงตาอิน 
บานทุงตาอิน แตเดิมมีครอบครัวหนึ่งไดเขามาอยูอาศัย เปนครอบครัวของนายอิน โดยได

อาศัยอยูในบริเวณพ้ืนท่ีราบและอยูใกลแมน้ําจันทบุรี ทําใหครอบครัวนายอินตัดสินใจยึดอาชีพในการทํานา 
และบริเวณนั้นเต็มไปดวยรวงขาวท่ีใหผลผลิตอยางคุมคา จนชาวบานในขณะนั้นนับถือในการเปนผูนําและ          
การพัฒนาของนายอิน ตอมาทางราชการใหจัดตั้งชื่อหมูบาน ชาวบานจึงนําจุดเดนในพ้ืนท่ีมาตั้งเปนชื่อของ
หมูบาน จึงตั้งชื่อหมูบานวา “บานทุงตาอิน” 

 
ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

หมูท่ี 3 
บานทุงตาอิน 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นายนิวัฒน  ลําพล ผูใหญบาน/ประธานกรรมการหมูบาน/ปราชญ

ช า วบ านด า นกา รบ ริ ห า ร ชุ มช น  ทํ าหน า ท่ี
ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการกับหนวยงาน
ของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดูแลรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.2 นายศรชัย  บุญปราบ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง/กรรมการหมูบาน 
ทําหนาท่ีชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีของผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
และตรวจรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.3 นายธีรชัย  โยมหนด ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง/กรรมการหมูบาน/
ประธานชมรมกีฬาหมูบาน ทําหนาท่ีชวยเหลือ
ผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
ผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.4 นายวีรศักดิ์  วุฒิชัย ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ/กรรมการ
ห มู บ าน /ประธาน  อสม .  ห มู  3  ช ว ย เหลื อ
ผูใหญบานรักษาความสงบภายในหมูบาน 

1.5 นางสาวพิมพา  ศรีรางวัล กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 

1.6 นายปราโมช  ศรีรางวัล กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 

1.7 นางบุญรัตน  วุฒิชัย  กรรมการหมูบาน/ประธานสภาเทศบาล/อสม.     
ทําหนา ท่ี เปนประธานในการจัดประชุมสภา
เทศบาล และเปนตัวแทนประชาชนในการรวม
แกปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.8 นายสุทิน  ราศีกุล กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 3 
บานทุงตาอิน 

1. ระดับบุคคล 
1.9 นายณัฐพล  สังฆบุตร กรรมการหมูบาน/สมาชิกสภาเทศบาล/ประธาน

กองทุนแมของแผนดิน ทําหนา ท่ี เปนตัวแทน
ประชาชนในการรวมแกปญหาและความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.10 นายเกริกฤทธิ์  สุธาโพชน กรรมการหมูบาน/ประธานประชาคมหมูบาน เปน
ตัวแทนของภาคประชาชน ทํางานรวมกับเทศบาล 

1.11 นายจารึก  สุขโข อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.12 นางวรรณา  วุฒิชัย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.13 นายสุมิตร  ศรีรางวัล อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.14 นายเข็ม  วงศกําปน อสม./ประธานกองทุนหมูบาน 
1.15 นางสาวลัดดาวัลย วุฒิชัย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.16 นายสมคิด  แมนศร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.17 นางธัชจิรา  สุธาโภชน ประธานสตรีอาสาพัฒนา หมู 3/กรรมการพัฒนา

สตรีระดับตําบล/อสม./ปราชญชาวบานดานการ
ทําอาหาร 

1.18 นายธนนันท  คงที อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.19 นายเดชา  วุฒิชัย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.20 นายวิสูตร  สุธาโภชน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.21 นางสาวจิตติมา  อธิบาย อสม./อปพร./กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน 
ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับ
เทศบาล ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัด
ระเบียบจราจร และบริการสังคมในพ้ืนท่ี 

1.22 นางออย  วุฒิชัย อสม./กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาล
ดานการสาธารณสุข 

1.23 นายพวงทิพย  ราษีกุล อสม.ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1.24 นางประทีป  สมวงษ อสม.ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.25 นายพิเชษฐพงศ  กระจางรัตน อสม.ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.26 นายอารมณ  สุขโข อสม.ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.27 นางสายบัว  ลําพล รองประธานกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน  

ทําหนาท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตร ี          
ในหมูบาน 

1.28 นางสายทอง   อธิบาย กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน/ระดับตําบล  
ทําหนาท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีใน
หมูบาน 

1.29 นางบุญรัตน  พรหมถนอม กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนา ท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.30 นางมยุรี  บุญถิว กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนา ท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.31 นางยาใจ  สุธาโภชน กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนา ท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.32 นางวรัชน  สุธาโภชน กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนา ท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.33 นายโกมินทร  รุณสําราญ ประธานกลุมผูใชน้ํา หมู 3 ทําหนาท่ีจัดประชุม
สมาชิกประสานงานกับหนวยงานตางๆ และให
คําแนะนําใหกับสมาชิก บริหารจัดการน้ําอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม 

1.34 แมชโีสภา  สุคนธ เชี่ยวชาญการน้ํามันวานสมุนไพร 108 
1.35 นายธวัชชัย  บุษรา มีความรูดานการทําปุยจุลินทรียสังเคราะหแสง 
1.36 นางจุง  คุณผล เชี่ยวชาญงานหัตถกรรม ทําบายศร ี

 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 
2.1 กลุมผูใชน้ํา หมู 3 เ ป น ก า ร ร ว ม ตั ว กั น ข อ ง ผู ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ

เกษตรกรรม ท่ีมีพ้ืนท่ีทําการเกษตร โดยมีการเก็บ
คาสมาชิกเปนรายป เพ่ือเปนคาบํารุงรักษาอุปกรณ 
ระบบไฟฟ า  เปนการบริหารจัดการน้ํ า เ พ่ื อ
การเกษตร   

2.2 กลุมสัมมาชีพชุมชน 
บานทุงตาอิน 

ผลิตเชื้อไตรโคเดอรมาใชภายในครัวเรือนของ
สมาชิกภายในกลุม เปนการลดตุนทุนการใช
สารเคมีในการเกษตร 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 3 

วางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหา
ความต องการของประชาชนใน พ้ืน ท่ี  และ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2 กองทุนหมูบาน  หมูบานมีการบริหารจัดการกองทุน โดยการสมาชิก
ไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อใหแกสมาชิก
เพ่ือนําไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ตามระเบียบ
และขอบังคับของกองทุน และมีการสรางกิจกรรม 
การรวมกลุม สรางสวัสดิการใหกับสมาชิก 

 3.3 อสม. หมูท่ี 3 เปนตัวแทนของประชาชนในการประสานงาน
ระหวางเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ ในการ
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ การนัดหมายเพ่ือรับ
บริการดานสาธารณสุข การแจงขอมูลขาวสารดาน
สาธารณสุข ใหคําแนะนําและถายทอดความรูแก
ประชาชนในหมูบาน ทํางานรวมกับเทศบาลใน
ดานการสาธารณสุข เชน การเฝาระวังและปองกัน
โรคติดตอ การรวมจัดกิจกรรมในการสงเสริมการ
ออกกําลังกาย เปนตน 

 3.4 กองทุนแมของแผนดิน 
บานทุงตาอิน 

ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการปองกันปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี โดยบูรณาการรวมกับหนวยตางๆ            
ท่ีเก่ียวของ 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
 4.1 วัดทุงตาอิน เ ป น ศู น ย ร ว ม ก า ร ทํ า กิ จ ก ร รม ทา งศ าส น า          

เปนสถานท่ีจัดงานบุญ งานประเพณีทองถ่ิน  
 4.2 ศูนยปฏิบัติธรรมเขา 

คิชฌกูฏ  
เปนศูนยรวมการทํากิจกรรมทางศาสนา เชน             
การถือศีล ปฏิบัติธรรม 

 4.3 แมน้ําจันทบุร ี เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญของตําบลพลวง 
ประชาชนใชประโยชนในการทําการเกษตรและ
เปนแหลงอาหารของชุมชน 

 4.4 สระน้ําสาธารณะ (หนอง
กระจุดประมาณ) 

เปนแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนใหประชาชนใชประโยชน 
ในดานการเกษตร 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

 5. ระดับตําบล 
5.1 กลุมสัจจะสะสมทรัพยวัด
ทุงตาอิน 

เปนการรวมกลุ มของประชาชน 2 หมูบ าน            
(หมูท่ี 3 และหมูท่ี 9) โดยเปดใหสมาชิกไดมีการ
ออ ม เ งิ น  แ ล ะ ป ล อ ยสิ น เ ชื่ อ ใ ห แ ก ส ม า ชิ ก            
เพ่ือนําไปใชเปนทุนหมุนเวียนในการประกอบ
อาชีพ 

 6. ระดับเครือขาย 
6.1 วิสาหกิจชุมชนกลุม
รวบรวมและการถายทอด
นวัตกรรมการทํามังคุดคุณภาพ 

เปนการรวมกลุมของเกษตรกรในเขตอําเภอ ผลิต
มังคุดคุณภาพ และจัดกิจกรรมใหสมาชิกนํา
ผลผลิตมังคุดมาเขารวมการประมูล เพ่ือเพ่ิมมูลคา
ของผลผลิต 

6.2 วิสาหกิจชุมชนกลุม
รวบรวมผลไมเพ่ือการสงออก 

เปนการรวมกลุมของเกษตรในเขตอําเภอ รวบรวม
ผลไม ท่ี มี คุณภาพเ พ่ือการส งออก  และเป น
ศูนยกลางในการจัดหาปุย ยา อุปกรณเครื่องมือ
ทางการเกษตรใหกับสมาชิก 
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หมูท่ี 4 บานพลวง 
บานพลวง เปนหมูบานท่ีตั้งมาประมาณ 200 ป ชาวบานดั้งเดิมเปนชนพ้ืนเมืองกลุมหนึ่งของ

ไทย เรียกวา “ชาวชอง” มีภาษาพูดเปนของตนเอง แตไมมีภาษาเขียน ปจจุบันวัฒนธรรมและความเจริญของ
สังคมเมืองเขามาในหมูบาน ทําใหประเพณีและวัฒนธรรมของชาวชองถูกกลืนหายไป โดยชื่อ บานพลวง 
สันนิษฐานวา เรียกตามชื่อปลาพลวง ซ่ึงมีมากในสมัยกอน บนเทือกเขาคิชฌกูฏยังมีรอยพระพุทธบาทอันเปนท่ี
เคารพบูชาของชาวพุทธ จึงต้ังชื่อหมูบานวา “บานพลวง” ลักษณะพ้ืนท่ีมีลําคลองไหลผาน ซ่ึงมีตนกําเนิดมา
จากเทือกเขาคิชฌกูฏ ไหลมาบรรจบแมน้ําจันทบุรี 

 

ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 4 
บานพลวง 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นายวิษณุ  จิตเจริญ ผู ใหญบาน/ประธานกรรมการหมูบาน/ประธาน

คณะกรรมการปกครอง หมูบาน อพป./ประธาน
กองทุนหมูบาน/ประธานกองทุนแมของแผนดิน ทํา
หนา ท่ีประสานงานและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการกับ
หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.2 นายอุม  ชนะผล ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง/กรรมการหมูบาน/
กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. 

1.3 นายสถิตย  คีรีชล ผูชวยผู ใหญบานฝายรักษาความสงบ/กรรมการ
หมูบาน/ประธานคณะกรรมการปองกันและรักษา
ความสงบเรียบรอย หมูบาน อพป./ประธานกลุมผูใช
น้ํา 

1.4 นายสาโรจน  บุญถิว กรรมการหมูบาน/กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. ทํา
หนาท่ีรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.5 นายสมคิด  สุขกัญญา กรรมการหมูบาน/ประธานคณะกรรมการพัฒนา 
หมูบาน อพป. 

1.6 นางสมบูรณ  ขาวสบาย กรรมการหมูบาน/ประธานสตรีอาสาพัฒนา หมู4/
กรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล/ประธาน อสม. หมู 
4/ประธานกลุมจักสานบานพลวง 

1.7 นายสมคิด  แพรกโอน กรรมการหมูบาน/ประธานคณะกรรมการการศึกษา
และวัฒนธรรมหมูบาน อพป. 

1.8 นายปริญญา  ภูมินา  กรรมการหมูบาน/ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ
และสังคมหมูบาน อพป. 

1.9 นายพิษณุ  แตงเม กรรมการหมูบาน/สมาชิกสภาเทศบาล/กรรมการ
พัฒนาหมูบาน อพป. ทําหนา ท่ีรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1. ระดับบุคคล 

1.10 นายประเสริฐ  สุขกัญญา ประธานคณะกรรมการประชาสัมพันธและกีฬา
หมูบาน อพป./สมาชิกสภาเทศบาล 

1.11 นายจรัญ  มงคลทิพย กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. ทําหนาท่ีรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.12 นายพจน  ภูมินา กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. ทําหนาท่ีรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.13 นายสมชาย  นาไชย กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. ทําหนาท่ีรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.14 นายประยรู  ยมนา กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. ทําหนาท่ีรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.15 นายสุวิชา  ฉิมชะนะ กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. ทําหนาท่ีรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.16 นางสาวทัศนีย  ชอวิเชียร กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. ทําหนาท่ีรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.17 นางสาวศรินทร  ทองโปรง กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป./กรรมการพัฒนา
สตรีระดับหมูบาน/อสม. 

1.18 นางสาวอรุณวรรณ ยมนา กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป./กรรมการพัฒนา
สตรีระดับหมูบาน/อสม. 

1.19 นางสาววิภา  ภูมินา กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป./อสม. 
1.20 นางสาวเปรมฤดี  ภูมินา กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป./สมาชิกสภา

เทศบาล 
1.21 นางสาวสมฤดี  บุญถิว กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป./อสม. 
1.22 นางสาวจันทรแรม  ภูมินา กรรมการพัฒนาหมูบาน อพป. 
1.23 นางสมศรี  ชนะผล อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.24 นายแจม  อุทุมพร อสม. เชี่ยวชาญการแพทยพ้ืนบาน (นวด,สมุนไพร) 
1.25 นางบุปผา  แพรกโอน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.26 นางนฤชล  มิสกร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.27 นางน้ําทิพย  กอนแกว รองประธานสตรีอาสาพัฒนา หมู 4/กรรมการ

พัฒนาสตรีระดับตําบล/อสม. 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1. ระดับบุคคล 

1.28 นางทัศนีย  ชอวิเชียร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.29 นางสาวสุทิสา  มิสกรณ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.30 นางสาวจุฑามาส  กุลรัตน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.31 นางสาวนาตยา ดีประดิษฐ อสม./เหรัญญิก กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน 
1.32 นางสาวอรพิน  ธนลิขิต อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.33 นางสาวปริศนา นานาภัย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.34 นางสาวนวลวรรณ คีรีพิทักษ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน 
1.35 นางสาววิไล  แตงเม ประชาสัมพันธ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน 
1.36 นางละออง  สุมิตร กรรมกา ร พัฒนาสตรี ร ะดั บห มู บ า น /อสม . 

เชี่ยวชาญการทําอาหารพ้ืนบาน 
1.37 นางวรินธร  ภูมินา กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.38 นางสาวดวงจินดา อุทุมพร กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.39 นางสาวพรรณทิพย ศรีบุรุษ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.40 นางสาวอุไร  สิงขรบาท กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.41 นางราตรี  มงคลทิพย กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.42 นางระเบียบ จิตเจริญ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.43 นางสาวอําพันธ สิงขรบาท กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.44 นายประโยชน อํานวยธารา ประธานกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
1.45 นายชํานิ  สิงขรบาท อพม.ทําหนาท่ีสํารวจขอมูลผูประสบปญหาทาง

สังคม ลงเยี่ยมบาน ใหคําปรึกษากับกลุมเปาหมาย 
1.46 นายศิรพงษ  เผื่อนประไพ รองนายกเทศมนตรี เปนผูชวยเหลือนายกเทศมนตรี

และบูรณาการกับทุกภาคสวน เพื่อแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
โครงสรางพื้นฐาน ใหกับประชาชนในพื้นที่ตําบลพลวง 

 

38
 



ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 

2.1 กลุมจักสานบานพลวง รวมกลุมชาวบานในพ้ืนท่ี ทําผลิตภัณฑจักสานโดย
ใชวัสดุธรรมชาติ เชน ไมไผ คลุม ตนหวาย 

2.2 กลุมผูใชน้ํา บานพลวง 
(4 กลุมยอย) 

เปนการรวมตัวกันของผูท่ีมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรใกล
กับจุดปลอยน้ําของเข่ือนพลวง เปนการบริหาร
จัดการน้ําเพ่ือการเกษตร   

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 4 

วางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหา
ความต องการของประชาชนใน พ้ืน ท่ี  และ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2 กองทุนหมูบาน  หมูบานมีการบริหารจัดการกองทุน โดยการสมาชิก
ไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อใหแกสมาชิก
เพ่ือนําไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ตามระเบียบ
และขอบังคับของกองทุน และมีการสรางกิจกรรม 
การรวมกลุม สรางสวัสดิการใหกับสมาชิก 

3.3 อสม. หมูท่ี 4 เปนตัวแทนของประชาชนในการประสานงาน
ระหวางเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ ในการ
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ การนัดหมายเพ่ือรับ
บริการดานสาธารณสุข การแจงขอมูลขาวสารดาน
สาธารณสุข ใหคําแนะนําและถายทอดความรูแก
ประชาชนในหมูบาน ทํางานรวมกับเทศบาลใน
ดานการสาธารณสุข เชน การเฝาระวังและปองกัน
โรคติดตอ การรวมจัดกิจกรรมในการสงเสริมการ
ออกกําลังกาย เปนตน 

3.4 กองทุนแมของแผนดิน 
บานพลวง 

ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการปองกันปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี โดยบูรณาการรวมกับหนวยตางๆ      
ท่ีเก่ียวของ 

3.5 กลุมสัจจะสะสมทรัพย รับสมัครสมาชิกภายในหมูบาน เปนแหลงเงินทุน
หมุนเวียนใหกับสมาชิกในการประกอบอาชีพ และ
มีการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกตามระเบียบของ
กลุมท่ีกําหนดโดยใชมติท่ีประชุม และมีการนําผล
กําไรมาสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
หมูบาน 

3.6 กลุม ชรบ. ประชาชนอาสาสมัครในพ้ืนท่ีผานการฝกอบรมและ
รักษาความสงบเรียบรอยในหมูบาน โดยไดรับการ
แตงตั้งจากนายอําเภอใหปฏิบัติหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยหมูบานและเปนผูชวยเหลือเจาพนักงาน
ตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 

4.1 วัดพลวง เปนศูนยรวมการทํากิจกรรมทางศาสนาเปน
สถานท่ีจัดงานบุญ งานประเพณีทอง ถ่ินจัด
กิจกรรมตาง ๆ และเปนท่ีทําการกองทุนหมูบาน 

4.2 โรงเรียนวัดพลวง จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา และจัดกิจกรรม
เสริมทักษะใหกับเด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ  

4.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลพลวง หมู 4 

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามชวงอาย ุ

4.4 ระบบประปา หมูท่ี 4 เปนแหลงน้ําสําหรับการอุปโภคของประชาชน            
ในพ้ืนท่ี หมูท่ี 4  

4.5 เข่ือนพลวง เปนแหลงกักเก็บน้ําใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล
พลวง เพ่ือนําไปใชในการเกษตร และเปนแหลง
อาหารของหมูบาน 

4.6 คลองพลวง เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร และการทํากิจกรรม เชน ลอยกระทง 

4.7 คลองยายแดง เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร 

4.8 คลองชางเซ เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร 

4.9 คลองแพรกโอน เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร 

4.10 ปายางชุมชน ใหชาวบานท่ีไมมีท่ีทํากินไดตัด โดยมีสวนแบงให
ตามมติของหมูบาน และเงินสวนท่ีเหลือเขาบัญชี 
“ปายางชุมชน” ใชเปนเงินพัฒนาหมูบานในดาน
ตาง ๆ  

4.11 สนามกีฬาโรงเรียน        
วัดพลวง 

เปนสถานท่ีจัดการแขงขันกีฬาระดับหมูบาน/ตําบล 
และเปนสถานท่ีออกกําลังกายสําหรับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

4.12 รอยพระพุทธบาท
เขาคิชฌกูฏ (พระบาทพลวง) 
 

เปนสถานท่ีทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและเปน
แหลงศึกษาเรียนรูดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

 5. ระดับตําบล 
-  

 6. ระดับเครือขาย 
-  
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หมูท่ี 5 บานกระทิง 
บานกระทิง เดิมสภาพพ้ืนท่ีเปนปาดงดิบ มีภูเขาสูง มีสัตวปาหลายชนิด รวมท้ังวัวกระทิง           

ท่ีชอบลงมาหากินน้ําตามลําคลอง และมีผูคนพบเห็นวัวกระทิงมากกวาสัตวชนิดอ่ืน จึงไดมีการตั้งชื่อหมูบานวา 
“บานกระทิง” เดิมเปนหมูท่ี 8 ตําบลพลวง อําเภอมะขาม และไดเปลี่ยนเปนหมูท่ี 5 ตําบลพลวง อําเภอ
เขาคิชฌกูฏ เม่ือมีการตั้งก่ิงอําเภอเม่ือป พ.ศ. 2536  

 

ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 5 
บานกระทิง 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นายกมล ชนะวัฒนปญญา ผูใหญบาน/ประธานกรรมการหมูบาน ทําหนาท่ี

ประสานงานและ อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการ
กับหนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายใน
หมูบาน 

1.2 นายพาสิทธิ์  คีรีชล ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ/กรรมการ
หมูบาน ทําหนาท่ีชวยเหลือผูใหญบานคอยดูแล
รักษาความสงบภายในหมูบาน 

1.3 นายชูศักดิ์  ชายเชิด ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง/กรรมการหมูบาน 
ทําหนาท่ีชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตาม
อํานาจหน า ท่ี ของผู ใ หญ บ านตาม ท่ี ได รั บ
มอบหมาย  และตรวจรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในหมูบานรวมกับผูชวยผูใหญบานรักษา
ความสงบ 

1.4 นางสาวอรอุมา ปญญาพูนผล สารวัตรกํานัน/อสม. /เหรัญญิก กรรมการพัฒนา
สตรีระดับหมูบาน/กรรมการหมูบาน 

1.5 นางสาวดารณี  วงษสารสิน ประธาน อสม. หมู 5 ประสานงานกับหนวยงาน
ตาง และทําหนา ท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.6 นางอําพร  ฝกเพ็ชร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.7 นายวิชัย  ภูเอ่ียม ประธานกองทุนหมูบาน/อสม./ บริหารจัดการ
กองทุนหมูบาน และทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดาน
สุ ขภ าพ ทํ า ง านร วม กับ เทศบาลด านการ
สาธารณสุข 

1.8 นายวันชัย  อิงขนร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.9 นายพนม  ธรรมเกษร อสม./ทสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.10 นายขจรศักดิ์  คีรีชล อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 5 
บานกระทิง 

1. ระดับบุคคล 
1.11 นางสาวสายนํ้าผึ้ง ชะนะแสวง อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.12 นางสาวจิรัฏฐ  มณฑี อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.13 น.ส.พรรณรัตน พรนิธิเลิศปญญา อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.14 นายวิชา  วงษสารสิน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
1.15 นายบุญนํา  ชายเชิด ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง/อสม. ทําหนาท่ี

ชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจ
หนาท่ีของผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย และ
ตรวจรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน
รวมกับผูชวยผูใหญบานรักษาความสงบ 

1.16 นางเหนียม  สินธุรส ปราชญชาวบาน หมอกวาดยาเด็ก 
1.17 นายบุญม่ิง  สมตระกูล หมอชาวบานรักษากระดูก จับเสน 
1.18 นางประภา  อรุณโชติ ประธานสตรีอาสาพัฒนา หมู 5/กรรมการพัฒนา

สตรีระดับตําบล ขับเคลื่อนการดําเนินงานของ
กลุมสตรีในหมูบาน ประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ  

1.19 นางศิริพร  เนินริมหนอง กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.20 นางศศิธร  ปราบไพริน กรรมการพัฒนาสตรี ระดับหมูบ าน/ ตําบล 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.21 นางสมศรี  มิสกร กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.22 นางวันดี  จันทรลอย กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.23 นางสํารวย  ธรรมเกษร กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.24 นางทองฉวย  ชางแกว กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.25 นางวาสนา  อยูในธรรม กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.26 นางชมพู  อรุณโชติ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.27 นางสาวภัทรวดี  จันทเลิศ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1. ระดับบุคคล 

1.28 นายธนวัฒน   พุทธินันท
กําจร 

ประธาน อพม. ต.พลวง ทําหนาท่ีประสานงาน 
และสํารวจขอมูลผู ประสบปญหาทางสั งคม              
ลงเยี่ยมบาน ใหคําปรึกษากับกลุมเปาหมาย 

1.29 นายธราฎร  ลาพิงค อพม.ทําหนาท่ีสํารวจขอมูลผูประสบปญหาทาง
สังคม ลงเยี่ยมบาน ใหคําปรึกษากับกลุมเปาหมาย 

1.30 นายบรรยรู  สุคนธ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ใหคําปรึกษา/แนะนํา
การบริหารงานใหแกนายกเทศมนตรี 

 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 
- - 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 5 

วางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหา
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีและขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยบูรณาการรวมกับ
หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2 กองทุนหมูบาน  หมูบานมีการบริหารจัดการกองทุน โดยการสมาชิก
ไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อใหแกสมาชิก
เพ่ือนําไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ตามระเบียบ
และขอบังคับของกองทุน และมีการสรางกิจกรรม 
การรวมกลุม สรางสวัสดกิารใหกับสมาชิก 

3.3 อสม. หมูท่ี 5 เปนตัวแทนของประชาชนในการประสานงาน
ระหวางเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ ในการ
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ การนัดหมายเพ่ือรับ
บริการดานสาธารณสุข การแจงขอมูลขาวสารดาน
สาธารณสุข ใหคําแนะนําและถายทอดความรูแก
ประชาชนในหมูบาน ทํางานรวมกับเทศบาลใน
ดานการสาธารณสุข เชน การเฝาระวังและปองกัน
โรคติดตอ การรวมจัดกิจกรรมในการสงเสริมการ
ออกกําลังกาย เปนตน 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.1 วัดกะทิง เปนศูนยรวมการทํากิจกรรมทางศาสนาเปน

สถานท่ีจัดงานบุญ งานประเพณีทอง ถ่ินจัด
กิจกรรมตาง ๆ  

4.2 โรงเรียนวัดกะทิง (ขันธสโร
อุปถัมภ) 

จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา และจัดกิจกรรม
เสริมทักษะใหกับเด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ  

4.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลพลวง บานกระทิง 

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามชวงอาย ุ
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 

4.4 แมน้ําจันทบุร ี เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญของตําบลพลวง 
ประชาชนใชประโยชนในการทําการเกษตร และ
เปนแหลงอาหารของชุมชน 

4.5 คลองกระทิง เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร 

4.6 คลองชะรูด เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชในการทํา
การเกษตร 

4.7 ศาลากลางหมูบาน  
หมูท่ี 5 

สถานท่ีจัดกิจกรรมประชุม ท่ี ทําการกองทุน
หมูบาน เปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารและ         
การเผยแพรประชาสัมพันธของประชาชนใน           
หมูท่ี 5 

4.8 ระบบประปา หมูท่ี 5 เปนแหลงน้ําสําหรับการอุปโภคของประชาชนใน
พ้ืนท่ี หมูท่ี 5 หมูท่ี 10 และ หมูท่ี 2 

4.9 หองสมุดประชาชน เฉลิม
ราชกุมารีอําเภอเขาคิชฌกูฏ 

เปนแหลงศึกษาเรียนรูและคนควาหาความรู
เพ่ิมเติม และใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูในดานตาง ๆ ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

 5. ระดับตําบล 
-  

 6. ระดับเครือขาย 
-  
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หมูท่ี 6 บานคลองตะเคยีน 
บานคลองตะเคียนเปนหมูบานท่ีตั้งมาประมาณ 100 ปกวา ชาวบานดั้งเดิมเปนชนพ้ืนเมือง 

ท่ีมีชื่อเรียกวาชอง เม่ือในอดีต ชองไมมีภาษาเรียน มีแตภาษาพูด ในปจจุบันไดมีผูคิดประดิษฐภาษาเขียนข้ึนมา 
หมูบานคลองตะเคียนเปนท่ีตั้งของหมู 6 ตําบลพลวง เหตุท่ีชื่อบานคลองตะเคียนเพราะสภาพภูมิศาสตรของ
หมูบาน ดานหนึ่งติดแมน้ําจันทบุรี และมีคลองยอยแยกเขามาหมูบานซ่ึงใชคลองท่ีเปนเสนแบงเขตหมูบาน
บริเวณริมคลองตลอดสายน้ําจะมีตนตะเคียนข้ึนอยูเปนจํานวนมาก จึงเปนท่ีมาของหมูบานคลองตะเคียน 

 
ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

หมูท่ี 6 
บานคลองตะเคียน 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นายนรินทร  จันทรเลิศ ผู ใหญบาน / ประธานชุมชน /  อสม. / ชรบ.

ประสานงานและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการกับหนวยงาน
ของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดูแลรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.2 นายธเนศ  สุทธิสรณ ผูชวยผู ใหญบานฝายรักษาความสงบ / ชรบ. /            
ชุดอาสาเฝาระวังชางปา ชวยเหลือผูใหญบานคอย
ดูแลรักษาความสงบภายในหมูบาน 

1.3 นายสุทธิพร  โยธาวงษ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง / คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน ทําหนา ท่ีชวยเหลือผู ใหญบาน 
ปฏบิัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของผูใหญบานตามท่ี
ได รั บมอบหมาย   และตรวจรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในหมูบานรวมกับผูชวยผูใหญบาน
รักษาความสงบ 

1.4 นางรุงนภา  วงษวิทย ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง / กรรมการกองทุน
หมูบาน/กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทํา
หนาท่ีชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจ
หนาท่ีของผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย และ
ตรวจรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบานรวมกับ
ผูชวยผูใหญบานรักษาความสงบ 

 1.5 นายอภิสิทธิ์ คุณรัตน เลขานายกเทศมนตรีตําบลพลวง/ประธานกองทุน
เงินชุมชนพอเพียง / อสม. / ประธานกองทุนหมูบาน
คอยประสานงานเครือข ายในการดํา เนินงาน 
กิจกรรมในชุมชน 

 1.6 นายวิษณุ  สรอยศรี สมาชิกสภาเทศบาล / ชรบ. / กรรมการหมูบาน 
คอยประสานงานเปนตัวแทนภาคประชาชนในการ
รวมแกปญหาและเสนอความตองการของประชาชน
เพ่ือจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายงบประมาณ
รายจายประจําป  

 
 

45
 



ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 6 
บานคลองตะเคียน 

1. ระดับบุคคล 
1.7 นางวันทนา  ประเสริฐสม ประธานสตรีอาสาฯ / อสม.  ประสานงานกับ

หนวยงานภาครัฐ ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุม
สตรีในพ้ืนท่ี และทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ  

1.8 นางชนกานต  แตงชุม กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน / อสม. ทําหนาท่ี
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาล
ดานการสาธารณสุข 

1.9 นางอมรรัตน  ผลพฤกษา กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน / เลขานุการ  
อสม./อพม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข สํารวจ
ขอมูลผูประสบปญหาทางสังคม ลงเยี่ยมบาน ให
คําปรึกษากับกลุมเปาหมาย 

1.10 น.ส.วิภารัตน  นิยมรัตน กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน / อสม. /อพม./ 
เหรัญญิกกองทุนหมูบาน ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดาน
สุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
สํารวจขอมูลผูประสบปญหาทางสังคม ลงเยี่ยมบาน 
ใหคําปรึกษากับกลุมเปาหมาย 

1.11 นางปราณีต  ควรอักษร กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน  

1.12 นางสาวกลภัสสร  แสวงศิลป กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.13 นางนิตยา  พลอยงาม กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.14 นางธัญญา  จันทรงาม กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.15 นางดรุณี  สุทธิ์สรณ กรรมการ พัฒนาสตรี ร ะ ดับห มู บ าน  /  อสม . 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
และทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.16 นางจิรภัทร  ภูเอ่ียม กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.17 นางวันดี  นิยมรัตน กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.18 นางอรุณี  อวมรักษา ประธาน อสม./อพม. เปนผูนําการขับเคลื่อนและ
จัดการสุขภาพของชุมชน จัดทําแผนสุขภาพชุมชน 
และเชื่อมประสานงานเพ่ือสนับสนุนให ประชาชน
เกิดการเรียนรูและเพ่ิมความสามารถดูแลสุขภาพ
ของตนเอง สํารวจขอมูลผูประสบปญหาทางสังคม 
ลงเยี่ยมบาน ใหคําปรึกษากับกลุมเปาหมาย 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1. ระดับบุคคล 

1.19 นายถนอม  ประมวลทรัพย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.20 นางวิไล  สวางชีพ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.21 นางจรรยา  ก่ิงชา รองประธานอสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.22 นางนงคนุช  อวมรักษา อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.23 นางจิรารัตน  บํารุงธรรม อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.24 นางธัญภา  จันทรงาม อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.25 นายสมนึก  พวงมาลัย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.26 นางสาวนุจรินทร  จันทะรินทร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.27 นางสุภาภรณ  ชํานาญสวน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน   
- - 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 อสม. หมูท่ี 6 เปนผูสื่อสาระหวางเจาหนาท่ีและประชาชนใน

หมูบาน นัดหมายเพ่ือนบานมารับบริการสาธารณสุข 
แจงขาวสาร เชน การเกิดโรคติดตอท่ีสําคัญ หรือโรค
ระบาดในทองถ่ิน ตลอดจนขาวความเคลื่อนไหวใน
กิจกรรมสาธารณสุข รับขาวสารสาธารณสุข เปนผูให
คําแนะนาถายทอดความรูแกเพ่ือนบานและแกนนํา
สุขภาพประจําครอบครัว เปนผูใหบริการสาธารณสุข
แกประชาชน เฝาระวังและปองกันปญหาสาธารณสุข
ในหมูบาน ดูแลสิทธิประโยชนดานสาธารณสุขของ
ประชาชนในหมูบ าน  โดย เปนแกนนํา ในการ
ประสานงานกับกลุมผูนํ าชุมชน และเทศบาล 
(สมาชิกสภาเทศบาล) กระตุนใหมีการวางแผนและ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนางานสาธารณสุขของหมูบาน 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 

3.2 กองทุนหมูบาน หมูท่ี 6 เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียน สําหรับการลงทุน พัฒนา
อาชีพ สรางงาน สรางรายได  หรือ เ พ่ิมรายได
บรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจําเปนเรงดวนสงเสริมและ
พัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถ
ในการจัดระบบเงินกองทุนบริหารจัดการเงินกองทุน
เสริมสรางกระบวนการพ่ึงพาตัวเองของหมูบานและ
ชุมชนเมืองสรางและพัฒนาความคิดริเริ่มเสริมสราง
ศักยภาพและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงกระตุน
เศรษฐกิจในระดับฐานราก เสริมสรางภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

3.3 กองทุนแมของแผนดิน  กองทุนแมของแผนดิน มีความมุงหวังใหเปนกองทุน
ขวัญถุงท่ีตอสูกับยาเสพติด และเปนศูนยรวมของคน
ในหมูบาน  ใหรูรักสามัคคี สรางความสมานฉันท 
พ่ึงพา รวมกันเอาชนะปญหาอุปสรรคตางๆ 
โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติดบนพ้ืนฐานของการให
อภัยทางสังคม ดวยแนวทางสันติ  
 

3.4 กองทุน SML กองทุน SML เปนพลังในการสรางความเขมแข็งของ
หมูบานในการตอสูแกไขปญหาความยากจน พัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากเ พ่ิมศักยภาพการหารายได  
ลดรายจายและสรางโอกาสในอาชีพอยางยั่งยืนแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมูท่ี 6 

4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.1 วัดคลองตะเคียน เปนศูนยรวมดานการทากิจกรรมทางพระศาสนา  

เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมงานบุญ งานประเพณีทองถ่ิน 

4.2 โรงเรียนวัดคลองตะเคียน ใหบริการการศึกษาระดับประถมศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมทักษะ 

4.3 วัดเทพธารทอง เปนศูนยรวมดานการทํากิจกรรมทางพระศาสนา  
เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมงานบุญ งานประเพณีทองถ่ิน 

4.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคลอง
ตะเคียน 

สถานศึกษาท่ีใหการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ
และสงเสริมพัฒนาการ การเรียนรูใหเด็กเล็กท่ีมีอายุ
ตั้งแต  ๒ – ๕ ป ให มีความพรอม ดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

4.5 ประปาหมูบาน หมูท่ี 6 เปนแหลงน้ําท่ีใชอุปโภค บริโภค ของประชาชน 
หมูท่ี 6 

4.6 ที่ทําการกองทุนหมูบาน หมูที่ 6 เปนสถานท่ีพบปะ พูดคุย และทําเวทีประชาคม   
จัด กิจกรรม  แหล ง รวมขอ มูลข าวสารในการ
ประชาสัมพันธของประชาชน หมูท่ี 6 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.7 ฝายน้ําลนพัฒนาท่ีดิน เปนแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตร ของประชาชนบาน

คลองตะเคียน 
 5. ระดับตําบล 

- -  
 6. ระดับเครือขาย 

- -  
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หมูท่ี 7 บานคลองน้ําเปน 
 บานคลองน้ําเปน หมูท่ี 7 ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป เปนท่ีราบสูงสลับเนินเขา และท่ีราบ

ลุมติดแมน้ําจันทบุรี หางจากตัวอําเภอไปทางทิศตะวันออก 10 กิโลเมตรโดยประมาณ และหางจากจังหวัดไป
ทางทิศใต 28 กิโลเมตรโดยประมาณ ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําสวนผลไมและคาขาย 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธทุกครอบครัว  

 
ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

หมูท่ี 7 
บานคลองน้ําเปน 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นายเอกลักษณ  สระบดี ผูใหญบาน / อสม. /ประธานคณะกรรมการกลาง

หมูบาน อพป. ประสานงานและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการ
กับหนวยงานของรัฐ  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 
มีความรูในการกอสรางบาน  

1.2 นายอนุชิต  ศรีแกว ผูช วยผู ใหญบานฝ ายปกครอง  คอยชวยเหลือ
ผูใหญบาน ปฏิบั ติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
ผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในหมูบานรวมกับผูชวย
ผูใหญบานรักษาความสงบ 

1.3 นายพิเชษฐ  ท่ังทอง ผูช วยผู ใหญบานฝ ายปกครอง  คอยชวยเหลือ
ผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
ผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในหมูบานรวมกับผูชวย
ผูใหญบานรักษาความสงบ 

1.4 นายทวีศักดิ์  เขตคํา ผูชวยผู ใหญบานฝายรักษาความสงบ ชวยเหลือ
ผูใหญบานคอยดูแลรักษาความสงบภายในหมูบาน 

1.5 นางนกยูง  แจมศรี ประธานสตรีอาสาฯ / อสม. ประสานงานกับ
หนวยงานภาครัฐ ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุม
สตรีในพ้ืนท่ี และทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.6 นางสมมาตร  วรอรรถ  กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.7 นางสุกัญญา  รวมการ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.8 นางสงวน  เจะหมอก กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.9 นางวรวรรณ  สีพยา กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.10 นางกรรณิการ  คละวรรณดี กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1. ระดับบุคคล 

1.11 นางสาวนงนุช  แววเพ็ชร กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.12 นางวรรณี  สุขโข กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.13 นางนิดา  ธัญญะชาติ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.14 นางธัญวรรณ  บํารุงรักษ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.15 นางสมหมาย  ชมชื่น กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.16 นางสมศรี  วรอรรถ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.17 นางนงนุช  เหมาะสมาน กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.18 นางวันเพ็ญ  ชมชื่น กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.19 นายวิถี  รวมโพธิ์รี ประธานกองทุนหมูบาน / คนดีศรีตําบลพลวง ทํา
หนาท่ีจัดประชุมสมาชิก ประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ และใหคําแนะนําใหกับสมาชิก บริหารจัดการ
น้ําอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

1.20 นายสมโภชน คละวรรณด ี ประธานกลุมผูใชน้ําบานคลองน้ําเปน/รองประธาน
กรรมการกองทุนหมูบาน จัดประชุมสมาชิกกลุมผูใช
น้ํ า  ประสานงาน กับหน วยงานต า งๆ และให
คําแนะนําใหกับสมาชิก บริหารจัดการน้ําอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม 

1.21 นายอนันต  มะกะระธัช รองประธานกลุมผูใชน้ําบานคลองน้ําเปน  
1.22 นายสุรชัย  เผือกผอง เหรัญญิกกลุมผูใชน้ําบานคลองน้ําเปน 

1.23 นายกิตติธัช นุมเอือม ประธานชมรมผูสูงอายุตําบลพลวง / ประธาน อสม. 
ทําหนา ท่ีประสานงานกับสวนราชการ ในการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมผูสูงอายุ และ
บริหารจัดการเงินฌาปนกิจสงเคราะหใหกับผูสูงอาย ุ

1.24 นายสุขสัน  หอมจันทร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.25 นายเทียม  เจียมคุณ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.26 นายมนูญ  สรวยล้ํา อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1. ระดับบุคคล 

1.27 นายฐนดล  คงจันทร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.28 นายนพคุณ  รุงวิทยนันท อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.29 นางเสาวภา  ประเมินไพร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.30 นายทศพล  พรหมถนอม อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.31 นางสาวมาลี  นุมเอือม อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.32 นางสาวสมลักษณ  กิมทรง อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.33 นางดวงเดือน  นุมเอือม อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.34 นางสาวพรชญา  ศรีแกว อสม. / อพม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข สํารวจขอมูล
ผูประสบปญหาทางสังคม ลงเยี่ยมบาน ใหคําปรึกษา
กับกลุมเปาหมาย 

1.35 นางสาวอรวรรณ  เตชะคุณ อสม.  ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.36 นางสาวธนิษฐา  คณะเมธ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.37 นางสาวจุฑามาศ  นามโคตร อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 
- - 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 กองทุนแมของแผนดิน  
หมูท่ี 7 

กองทุนแมของแผนดิน มีความมุงหวังใหเปนกองทุน
ขวัญถุงท่ีตอสูกับยาเสพติด และเปนศูนยรวมของคน
ในหมูบาน  ใหรูรักสามัคคี สรางความสมานฉันท 
พ่ึงพา รวมกันเอาชนะปญหาอุปสรรคตางๆ 
โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติดบนพ้ืนฐานของการ ให
อภัยทางสังคม ดวยแนวทางสันติ  
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 

3.2 อสม. หมูท่ี 7 เปนผูสื่อสารระหวางเจาหนา ท่ีและประชาชนใน
หมูบาน นัดหมายเพ่ือนบานมารับบริการสาธารณสุข          
แจงขาวสาร เชน การเกิดโรคติดตอท่ีสําคัญ หรือโรค
ระบาดในทองถ่ิน ตลอดจนขาวความเคลื่อนไหวใน
กิจกรรมสาธารณสุข รับขาวสารสาธารณสุข เปนผูให
คําแนะนําถายทอดความรูแกเพ่ือนบานและแกนนํา
สุขภาพประจําครอบครัว เปนผูใหบริการสาธารณสุข
แกประชาชน เฝาระวังและปองกันปญหาสาธารณสุข
ในหมูบาน ดูแลสิทธิประโยชนดานสาธารณสุขของ
ประชาชนในห มู บ าน  โ ดย เป นแกนนํ า ในการ
ประสานงานกับกลุมผูนําชุมชน และเทศบาล (สมาชิก
สภาเทศบาล) กระตุนใหมีการวางแผนและดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนางานสาธารณสุขของหมูบาน 

 3.3 กองทุนหมูบาน หมูท่ี 7 เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียน สําหรับการลงทุน พัฒนา
อาชีพ สรางงาน สรางรายได หรือ เพ่ิมรายไดบรรเทา
เหตุฉุกเฉิน และจําเปนเรงดวนสงเสริมและพัฒนา
หมูบานและชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการ
จัดระบบเ งินกองทุนบริหารจัดการ เ งินกองทุน
เสริมสรางกระบวนการพ่ึงพาตัวเองของหมูบานและ
ชุมชนเมืองสรางและพัฒนาความคิดริเริ่มเสริมสราง
ศักยภาพและสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงกระตุน
เศรษฐกิจในระดับฐานราก เสริมสรางภูมิคุมกันทาง
เศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

 3.4 กองทุน SML กองทุน SML เปนพลังในการสรางความเขมแข็งของ
หมูบานในการตอสูแกไขปญหาความยากจน พัฒนา
เศรษฐ กิจฐานรากเ พ่ิม ศักยภาพการหารายได  
ลดรายจายและสรางโอกาสในอาชีพอยางยั่งยืนแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีหมูท่ี 7 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.1 วัดคลองน้ําเปน เปนศูนยรวมดานการทางกิจกรรมทางพระศาสนา  

เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมงานบุญ งานประเพณีทองถ่ิน 
4.2 โรงเรียนบานคลองน้ําเปน ใหบริการการศึกษาระดับประถมศึกษาจัดกิจกรรม

เสริมทักษะ 
4.3 สํานักสงฆเขาตะแบก เปนศูนยรวมดานการทางกิจกรรมทางพระศาสนา  

เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมงานบุญ งานประเพณีทองถ่ิน 
4.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
คลองน้ําเปน 

ใหบริการการศึกษาระดับปฐมวัย 

 

53
 



ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 

4.6 ศูนยขอมูลขาวสารประจํา
หมูบาน หมูท่ี 7 บานคลองน้ํา
เปน 

เปนสถานท่ีพบปะ พูดคุย และทําเวทีประชาคม   
จัด กิจกรรม แหล ง รวมขอ มูลข า วสาร ในการ
ประชาสัมพันธของประชาชน หมูท่ี 7 

4.7 ฝายในแปลง 63 เปนแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตร ของประชาชน
บานคลองน้ําเปน 

4.8 อางเก็บน้ํา ในเขตปฏิรูป 
จุดท่ี 1 

เปนแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตร ของประชาชน
บานคลองน้ําเปน 

4.9 อางเก็บน้ํา ในเขตปฏิรูป 
จุดท่ี 2 

เปนแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตร ของประชาชน
บานคลองน้ําเปน 

4.10 อางเก็บน้ํา ในเขตปฏิรูป 
จุดท่ี 3 

เปนแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตร ของประชาชน
บานคลองน้ําเปน 
 

4.11 สระน้ําทุงพ้ี เปนแหลงน้ําสําหรับทําการเกษตร ของประชาชน
บานคลองน้ําเปน 

4.12 ฝายแมน้ําจันทบุรี เปนแหลงน้ําสายหลักของประชาชนตําบลพลวง ท่ีไว
ใชในการอุปโภค การทําการเกษตร และการทํา
กิจกรรมประเพณี เชน  ลอยกระทง 

4.13 สนามฟุตซอล เปนสถานท่ีออกกําลังกาย เพ่ือหางไกลยาเสพติด 
 

5. ระดับตําบล  
- - 
6. ระดับเครือขาย  
- - 
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หมูท่ี 8 บานคลองเจริญ 
 บานคลองเจริญ เดิมเรียกวาบานคลองชะลูด โดยคําบอกเลาของนายนพ เปนคนชอง บอกวา

ในสมัยนั้นยังมีปาอยู มีปลาชนิดหนึ่งชุกชุมมาก เรียกวา “ปลาชะลูด” ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2519 ไดขอแยก
หมูบานจาก หมูท่ี 8 บานกระทิง เปนหมูท่ี 12 ชื่อวา หมูบานคลองเจริญ ผูใหญบานคนแรกชื่อ นายกาหลง  
ฉิมมา และตอมาเม่ือตําบลพลวงขอแยกเปน 2 ตําบล คือ ตําบลชากไทย ก็เลยจัดเปนหมูบานใหม ปจจุบันมี
บานคลองเจริญเปนหมูท่ี 8 ของตําบลพลวง สภาพท่ัวไปของหมูบานเปนท่ีลุม สวนใหญทําการเกษตร ทําสวน
ผลไม มีอาณาเขตใกลเคียงกับเขาคิชฌกูฏ  

 

ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 8 
บานคลองเจริญ 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นายปฏิภาณ  ไสยสิทธิ ์ ผูใหญบาน/ประธานกองทุนแมของแผนดิน  

ทําหนาท่ีประสานงานและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในหมูบานในการติดตอหรือรับบริการกับ
หนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน  

1.2 น.ส.พรรณี  กาญจนวิสุทธิ์ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง / อสม. / รองประธาน
สตรีอาสาพัฒนา  ทําหนาท่ีชวยเหลือผูใหญบาน 
ปฏบิัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของผูใหญบานตามท่ี
ได รั บมอบหมาย   และตรวจรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในหมูบานรวมกับผูชวยผูใหญบาน
รักษาความสงบ 

1.3 นายปญญา ปญญาสิทธิ ์ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง ทําหนาท่ีชวยเหลือ
ผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
ผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในหมูบานรวมกับผูชวย
ผูใหญบานรักษาความสงบ 

1.4 นายชัยมงคล  เสียงเกษม ผูชวยผู ใหญบานฝายรักษาความสงบ ชวยเหลือ
ผูใหญบานคอยดูแลรักษาความสงบภายในหมูบาน 

1.5 นางจรยิา  การบุญ ประธานสตรีอาสาพัฒนา / อสม. ประสานงานกับ
หนวยงานภาครัฐ ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุม
สตรีในพ้ืนท่ี และทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
ทํางานรวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.6 นายประยุทธ  การบุญ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.7 น.ส.กมลวรรณ  นิยมศิลป อสม. / กรรมการสตรีอาสาพัฒนา 
1.8  นางสาววิลาวัลย  ผึ่งผาย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 8 
บานคลองเจริญ 

1. ระดับบุคคล 
1.9 นางสาวบัณฑิฏา  ชอบชน สมาชิกสภาเทศบาล / อสม. / ผูชวยเลขานุการสตรี

อาสาพัฒนา /เปนตัวแทนของประชาชนในการรวม
แกไขปญหาและเสนอความตองการของประชาชน 
ในพื้นที่ ทําหนาที่จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 

1.10 นางจินดาวรรณ  สุนทร อสม. / กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาล
ดานสาธารณสุข 

1.11 นางเพ็ญจันทร  อัคคะรัตน อสม. / กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาล
ดานสาธารณสุข 

1.12 นางสุรีรัตน  ปานวน ประธาน อสม. / เลขานุการสตรีอาสาพัฒนา ทํา
หนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับ
เทศบาลดานสาธารณสุข 

1.13 นางสาวหรรษา  เศรษฐี อสม. / เหรัญญิกสตรีอาสาพัฒนาทําหนาท่ีจัดเก็บ
ขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาลดาน
สาธารณสุข 

1.14 นางนัชนันท  ม่ันภักดี อสม.ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.15 นางจํารัส  การบุญ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ทํางานของกลุมสตร ี

1.16 น.ส.พิชชาภา ศรีประสม อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.17 นางสาวอุมาพร  มครเพศ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.18 นางณฐมน  ถนอมวัฒน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.19 นางจนิดาวรงณ  ถนอมวัฒน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.20 นางสาววิลาวัลย  ผึ่งผาย อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.21 นายสันทัต  นิยมศิลป ประธานกลุมสัจจะออมทรัพย / อพม. 
1.22 นายสุบิน  ชอบชน ประธานกลุมผูใชน้ําบานคลองเจริญ 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 

2.1 กลุมผูใชน้ํา ผู ใชน้ํ า ท่ี มี เปาประสงครวมกันจากลุมน้ํ า
เดียวกัน บริเวณเดียวกัน รวมตัวกันเพ่ือเกิด
ใหการบริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับความตองการ สถานการณและ
ปญหาในพ้ืนท่ี  
 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 อสม. หมูท่ี 8 เปนผูสื่อสาระหวางเจาหนาท่ีและประชาชน

ในหมูบาน นัดหมายเพ่ือนบานมารับบริการ
สาธารณสุข แจ งขาวสาร เชน การเ กิด
โรคติดตอท่ีสําคัญ หรือโรคระบาดในทองถ่ิน 
ตลอดจนขาวความ 
เคลื่อนไหวในกิจกรรมสาธารณสุข รับขาวสาร
สาธารณสุข เปนผู ให คําแนะนาถายทอด
ความรูแก เ พ่ือนบานและแกนนําสุขภาพ
ประจําครอบครัว เปนผูใหบริการสาธารณสุข
แกประชาชน เฝาระวังและปองกันปญหา
สาธารณสุขในหมูบาน ดูแลสิทธิประโยชน
ดานสาธารณสุขของประชาชนในหมูบาน โดย
เปนแกนนําในการประสานงานกับกลุมผูนํา
ชุมชน และเทศบาล (สมาชิกสภาเทศบาล) 
กระตุนใหมีการวางแผนและดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนางานสาธารณสุขของหมูบาน 

3.2 กลุมสัจจะออมทรัพย รับสมัครสมาชิกภายในหมูบาน เปนแหลง
เงินทุนหมุนเวียนใหกับสมาชิกในการประกอบ
อาชีพ และมีการจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก
ตามระเบียบของกลุมท่ีกําหนดโดยใชมติท่ี
ประชุม และมีการนําผลกําไรมาสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ของหมูบาน 

3.3 กองทุนแมของแผนดิน  
หมูท่ี 8 

กองทุนแมของแผนดิน มีความมุงหวังใหเปน
กองทุนขวัญถุงท่ีตอสูกับยาเสพติด และเปน
ศูนยรวมของคนในหมูบาน  ใหรูรักสามัคคี 
สรางความสมานฉันท พ่ึงพา รวมกันเอาชนะ
ปญหาอุปสรรคตางๆ โดยเฉพาะภัยจากยา
เสพติดบนพ้ืนฐานของการ ใหอภัยทางสังคม 
ดวยแนวทางสันติ  
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.4 กองทุนหมูบาน หมูท่ี 8 เปนแหลงเงินทุนหมุนเวียน สําหรับการลงทุน 

พัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได หรือ เพ่ิม
รายไดบรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจําเปนเรงดวน
สงเสริมและพัฒนาหมูบานและชุมชนเมืองให
มีขีดความสามารถในการจัดระบบเงินกองทุน
บริ ห า ร จั ด ก า ร เ งิ น ก อ ง ทุน เ ส ริ ม ส ร า ง
กระบวนการพ่ึงพาตัวเองของหมูบานและ
ชุมชนเมืองสรางและพัฒนาความคิดริเริ่ม
เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงกระตุนเศรษฐกิจในระดับฐานราก 
เสริมสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจและสังคม
ในอนาคต 

4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.1 วัดคลองเจริญ เป น ศูนย ร วมด านการ ทํ า กิ จกรรมทา ง

พระพุทธศาสนา เปนสถานท่ีจัดกิจกรรม       
งานบุญ งานประเพณีทองถ่ิน 

4.2 หนองแรด เปนแหลงน้ําธรรมชาติ ประชาชนใชประโยชน
ในการทําการเกษตร  

4.3 ฝายคลองชะลูด (2)  ใชกักเก็บน้ําและใหชาวบานใชประโยชนใน
การทําการเกษตร  

4.4 ฝายคลองชะลูด (3)  
ซอย 12 

ใชกักเก็บน้ําและใหชาวบานใชประโยชนใน
การทําการเกษตร 

4.5 ฝายคลองกระทิง ซอย 13 
(ตัวลาง) 

ใชกักเก็บน้ําและใหชาวบานใชประโยชนใน
การทําการเกษตร 

4.6 ฝายคลองกระทิง ซอย 13 
(ตัวบน) 

ใชกักเก็บน้ําและใหชาวบานใชประโยชนใน
การทําการเกษตร 
 

 4.7 ฝายคลองเจริญ ซอย 3 ใชกักเก็บน้ําและใหชาวบานใชประโยชนใน
การทําการเกษตร 

 4.8 ศาลางกองทุนหมูบาน  
หมูท่ี 8 บานคลองเจริญ 

เป นสถาน ท่ีพบปะ พูด คุย  และ ทํา เ ว ที
ประชาคม จัดกิจกรรม แหลงรวมขอมูล
ขาวสารในการประชาสัมพันธของประชาชน 
หมูท่ี 8 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 

4.9 สถานสงเคราะหเด็กบาน 
พอแม 

เปนสถานท่ีรับเลี้ยงและดูแลเด็ก ตั้งแตอายุ  
3 - 18 ป เพ่ือใหเด็กมีการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการสมวัย ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ
สังคม สติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 5. ระดับตําบล 
- - 

 6. ระดับเครือขาย 
- -  
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หมูท่ี 9 บานพังคะแลง 
จากการบอกเลาของผูเฒาผูแกเลามาวา คนพังคะแลงสวนใหญเปนคนชองมาอาศัยอยู ท่ีดิน

ทํากินสวนใหญไมไดซ้ือ จะมาถางจับจองกันไวเอง สวนใหญพ้ืนท่ีจะเปนหนองนาไมมีสวน และหนองนานั้นมี
ปลาดุกอาศัยอยูชุกชุม คนสมัยนั้นเรียกปลาดุกเปนภาษาชองวา “เมวเลง” พอตอมาก็เรียกกันเพ้ียน จน
กลายเปน “พังคะแลง” ท่ีเรียกกันในปจจุบัน ซ่ึงแตเดิมบานเปนหมูท่ี 6 ตําบลพลวง ตอมามีประชากรมีจํานวน
เพ่ิมข้ึนหลายหลังคาเรือน ทานอดีตกํานันไสว  คุณเจตน ในสมัยนั้น จึงไดทําเรื่องแยกหมูบานมาเปน “บานพัง
คะแลง” หมูท่ี 9 ตําบลพลวง  

 
ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

หมูท่ี 9 
บานพังคะแลง 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นางจําปา  แววสุวรรณ ผูใหญบาน/ประธานกรรมการหมูบาน/ประธาน

สตรีอาสา หมู 9/ประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรี ตําบลพลวง ทําหนาท่ีประสานงานและ
อํานวยความสะดวกแกประชาชนในหมูบานใน
การติดตอหรือรับบริการกับหนวยงานของรัฐ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดูแลรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในหมูบาน  

1.2 นางสาวกรรณิการ  ผูชวย ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง/กรรมการพัฒนา
สตรีระดับหมูบาน  ทําหนาท่ีชวยเหลือผูใหญบาน 
ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของผูใหญบาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจรักษาความ
สงบเรียบรอยภายในหมูบ านร วมกับผู ช วย
ผูใหญบานรักษาความสงบ 

1.3 นายสินสมุทร  จิตเจริญ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง ทําหนาท่ีชวยเหลือ
ผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
ผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบานรวมกับ
ผูชวยผูใหญบานรักษาความสงบ 

1.4 นายพูล  ปราบไพริน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.5 นายอํานาจ  อัปมาทะ อสม./ประธานประชาคม ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูล
ด านสุ ขภาพ ทํ า งานร วม กับ เทศบาลด าน
สาธารณสุข และเปนตัวแทนของภาคประชาชน 
ทํางานรวมกับเทศบาล 

1.6 นายรณภพ  อัปมาทะ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.7 นางนิสญา  กุลรัตน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.8 นางกนกวรรณ  มณีวงษ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

หมูท่ี 9 
บานพังคะแลง 

1. ระดับบุคคล 
1.9 นางสาวสมปอง  กุลรัตน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 
1.10 นางสาวณภัชนันท อัปมาทะ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน

รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 
1.11 นายกาหลง  สุขโข ประธาน อสม.หมู 9/อพม. ทําหนาท่ีจัดเก็บ

ขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาลดาน
สาธารณสุข และสํารวจขอมูลผูประสบปญหา
ทางสั งคม  ลง เยี่ ยมบ าน  ให คํ าปรึ กษา กับ
กลุมเปาหมาย 

1.12 นางละมัย  คุณผล อสม./กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน  หนาท่ี
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางานรวมกับเทศบาล
ดานสาธารณสุข และขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.13 นางโชติกา  ขจรเมือง อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.14 นางสาววรรณกมล  กุลรัตน อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานสาธารณสุข 

1.15 นางสาวศิริวรรณ จั่นมณี กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน/ระดับตําบล 
มีความสามารถดานงานประดิษฐ 

1.16 นางสาวนงนภัส ศรีมันธามา กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.17 นางถนอม  จิตรเจรญิ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนนิงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.18 นางวลัยพร  ประชากลาง กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.19 นางทองคํา  งามพงษ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.20 นางภัทรา  ผูชวย กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.21 นางพวงทอง  ธรรมครุฑ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.22 นางสมจินต  โภคทรัพย กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.23 นางสมศรี  บูชาพันธ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนาท่ี
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1.24 นางพุม  ผูชวย กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนา ท่ี

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.25 นางเสาวนีย  บูชาพันธ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนา ท่ี

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.26 นางอํานวย  ธรรมเกษร กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ทําหนา ท่ี

ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 
1.27 นายทศพล  ผูชวย สมาชิกสภาเทศบาล เปนตัวแทนประชาชนในการ

ร วมแกปญหาและ เสนอความต องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.28 นายอนุชาติ  เตาทอง สมาชิกสภาเทศบาล เปนตัวแทนประชาชนในการ
ร วมแกปญหาและ เสนอความต องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.29 นายมงคล  มณีวงษ ประธานกลุมสัจจะออมทรัพย  ทําหนา ท่ี เปน
ประธานจัดประชุมใหญสามัญประจําป ประชุม
คณะกรรมการบริหาร และบริหารจัดการกลุมใหมี
ประสิทธิภาพ  

1.30 นางอังคณา  ศรัทธาธรรม มีความเชี่ยวชาญดานการแปรรูปผลิตภัณฑจาก
กลวย  

1.31 นายเทิดพงษ แววสุวรรณ ประธานกองทุนนิติบุคคลและชุมชนเมืองบานพัง
คะแลง/ประธานกองทุนโครงการแกไขปญหาความ
ยากจนบานพังคะแลง 

 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 
- - 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 9 

วางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหา
ความต องการของประชาชนใน พ้ืน ท่ี  และ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

3.2 กองทุนหมูบาน (กองทุน
นิติบุคคลและชุมชนเมือง) 

หมูบานมีการบริหารจัดการกองทุน โดยการสมาชิก
ไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อใหแกสมาชิก
เพ่ือนําไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ตามระเบียบ
และขอบังคับของกองทุน และมีการสรางกิจกรรม 
การรวมกลุม สรางสวัสดิการใหกับสมาชิก 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 

3.3 อสม. หมูท่ี 9 เปนตัวแทนของประชาชนในการประสานงาน
ระหวางเจาหนาที่ หนวยงานราชการ ในการจัดเก็บ
ขอมูลดานสุขภาพ การนัดหมายเพื่อรับบริการดาน
สาธารณสุข การแจงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 
ใหคําแนะนําและถายทอดความรูแกประชาชนใน
หมู บ าน  ทํ า ง านร วม กับ เทศบาลในด านกา ร
สาธารณสุข เชน การเฝาระวังและปองกันโรคติดตอ 
การรวมจัดกิจกรรมในการสงเสริมการออกกําลังกาย 
เปนตน 

3.4 กลุมสัจจะออมทรัพย รับสมัครสมาชิกภายในหมูบาน เปนแหลงเงินทุน
หมุนเวียนใหกับสมาชิกในการประกอบอาชีพ และมี
การจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกตามระเบียบของกลุม
ที่กําหนดโดยใชมติที่ประชุม และมีการนําผลกําไรมา
สนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของหมูบาน 

3.5 กองทุนโครงการแกไขปญหา
ความยากจน (กขคจ.) 

รับสมัครสมาชิกภายในหมูบาน เปนแหลงเงินทุน
หมุนเวียนใหกับสมาชิกในการประกอบอาชีพ 
โดยไมมีดอกเบี้ย 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.1 ศาลาเอนกประสงคประจํา
หมูบาน 

สถานท่ีจัดกิจกรรม ประชุม ท่ีทําการกองทุน
หมูบาน เปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารและ
การเผยแพรประชาสัมพันธของประชาชนใน 
หมูท่ี 9 

4.2 สนามกีฬาหมูบาน เ ป น ส ถ า น ท่ี จั ด ก า ร แ ข ง ขั น กี ฬ า ห มู บ า น            
กีฬาตําบล และเปนสถานท่ีออกกําลังกายสําหรับ
ประชาชนในหมูบาน 

4.3 สระน้ําสาธารณะขางสนาม
กีฬา 

เปนแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนใหประชาชนใชประโยชน
ในการเกษตร  

4.4 แมน้ําจันทบุรี เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญของตําบลพลวง 
ประชาชนใชประโยชนในการทําการเกษตรและ
เปนแหลงอาหารของชุมชน 

4.5 คลองพังคะแลง เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชประโยชนใน
การทําการเกษตร  

4.6 ปาชุมชนเนินตาอูบ ปลูกยางและจางชาวบานเปนคนกรีดและนําเงิน
มาใชจายในการพัฒนาหมูบาน 

 5. ระดับตําบล 
-  

 6. ระดับเครือขาย 
-  
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หมูท่ี 10 บานคลองกระทิง 
บานคลองกระทิง หมูท่ี 10 เปนหมูบานท่ีจัดตั้งข้ึนมาใหม เดิมเปนหมูบานท่ีรวมกับหมูบาน

กระทิงหมูท่ี 5 ซ่ึงบานกระทิงเปนหมูบานท่ีมีประชากรสวนใหญรับราชการ มีนิสิต นักศึกษา นักเรียน พอคา
แมคาท่ีเขามาคาขายและรับจางเปนจํานวนมาก เปนชุมชนท่ีมีความหนาแนนมาก จึงไดแยกจากบานกระทิง 
มาเปนบานคลองกระทิง หมู 10 ซ่ึงท่ีมาของชื่อหมูบานคลองกระทิงมาจาก เดิมพ้ืนท่ีบานคลองกระทิงเปนปา
ดงดิบ มีภูเขาสูง มีสัตวปาหลายชนิด รวมท้ังวัวกระทิง มีคลองหลายสาย วัวกระทิงชอบลงมากินน้ําตามคลอง 
และมีผูคนเห็นวัวกระทิงมากกวาสัตวชนิดอ่ืน จึงไดตั้งชื่อหมูบานวา “บานคลองกระทิง” 

 

ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 10 บาน
คลองกระทิง 

1. ระดับบุคคล 
1.1 นางลักษณ  นิจเมืองปก ผูใหญบาน/ประธานกรรมการหมูบาน/ประธาน 

อสม.หมู 10/กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน
ทําหนาท่ีประสานงานและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนในหมูบานในการติดตอหรือรับ
บริการกับหนวยงานของรัฐ และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ดูแลรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในหมูบาน 

1.2 นายณัทณพงศ  อินทอง นายกเทศมนตรีตําบลพลวง/บูรณาการกับทุก
ภาคสวน เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิตและโครงสราง
พ้ืนฐาน ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลพลวง 

1.3 นายภานุมาศ  สมัครพันธ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง ทําหนาท่ีชวยเหลือ
ผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
ผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตรวจ
รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 

1.4 นางสาวพรรัตน  รามศิริ ผูชวยผูใหญบานฝายปกครอง/ผูนํา อช./อสม.
กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน. ทําหนาท่ี
ชวยเหลือผูใหญบาน ปฏิบัติกิจการตามอํานาจ
หนาท่ีของผูใหญบานตามท่ีไดรับมอบหมายและ
ตรวจรักษาความสงบเรียบรอนภายในหมูบาน 

1.5 นางอารีวรรณ  เรืองคาม กรรมการหมูบาน/ประธานสตรีอาสา หมู 10  
ทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานตางๆ และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลมสตรีในหมูบาน  

1.6 นายจํานง  สมศรี กรรมการหมูบาน/ประธานกลุมโอทอป นวัตวิถี 
บานคลองกระทิง 

1.7 นายจักรีรินทร ศรีสาวแห กรรมการหมูบาน/ประธานกลุมสัมมาชีพชุมชน 
 

1.8 นายเกียรติศักดิ์  ทสามล กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
หมูท่ี 10 บาน
คลองกระทิง 

1. ระดับบุคคล 
1.9 นายสิทธิชัย พัฒนพิพัฒนพันธุ กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน

หมูบาน 
1.10 นางปภาสร  ธรรมมะ กรรมการหมูบาน/อสม/กรรมการพัฒนาสตรี

ระดับหมูบาน. 
1.11 นายหัสชัย  ชิดชมนาท กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน

หมูบาน 
1.12 นายอิศรา  ลออง กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน

หมูบาน 
1.13 นายบัญญัติ  ชาวไชย กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน

หมูบาน 
1.14 นางทวี  นิยมญาติ กรรมการหมูบาน/กรรมการพัฒนาสตรีระดับ

หมูบาน. ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุนหมูบาน 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของกลุมสตรีใน
หมูบาน 

1.15 นางขวัญเมือง  เบญจวรรณ กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 

1.16 นางชูศรี  ทรงเจริญ กรรมการหมูบาน ทําหนาท่ีบริหารจัดการกองทุน
หมูบาน 

1.17 นายสมชาย  นิจเมืองปก ร อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี  เ ป น ผู ช ว ย เ ห ลื อ
นายกเทศมนตรีและบูรณาการกับทุกภาคสวน 
เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและโครงสรางพ้ืนฐาน ใหกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลพลวง /อสม. ทําหนาท่ี
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพทํางานรวมกับเทศบาล
ดานการสาธารณสุข 

1.18 นางสาวกัญจนณัฏฐ นาชัยนาค สมาชิกสภาเทศบาล เปนตัวแทนประชาชนใน
การรวมแกปญหาและเสนอความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.19 นางจันทนา  แดงกลับ ผูนํา อช./อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดาน
สุ ขภ าพ ทํ า ง านร วม กับ เทศบาลด านการ
สาธารณสุข 

1.20 นายวันชัย  ปทวงษ ผูนํา อช./ปราชญชาวบานดานการทําสวนทุเรียน 
1.21 นายวิษณุ  อยูในธรรม ผูนํา อช./อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดาน

สุ ขภ าพ ทํ า ง านร วม กับ เทศบาลด านการ
สาธารณสุข 

1.22 นางสาวศิริลักษณ  มะณี อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 1. ระดับบุคคล 

1.23 นางณัฐมน  กลมเกลี้ยง อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.24 นางชญานนันท สถาพรพิทักษ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.25 นางศิวนาถ  แกวกูล อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.26 นางสาวนรมน  จันทวงษ อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.27 นางสาวสุวรรณศิรสา กิจคุณี อสม. ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ ทํางาน
รวมกับเทศบาลดานการสาธารณสุข 

1.28 นายยงยุทธ  สินธรุส ประธานกองทุนหมูบาน หนาท่ีจัดประชุมสมาชิก 
ประสานงาน กับหน วย ง านต า งๆ  และ ให
คําแนะนําใหกับสมาชิก บริหารจัดการน้ําอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม 

1.29 นางปุณณภา  สุขแสงเปลง กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.30 นางชูศรี  ทรงเจริญ กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.31 นางสาวลําดวน  อุนแกว กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.32 นางสําเนียง  พลังสุข กรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน. ขับเคลื่อน
การดําเนินงานของกลุมสตรีในหมูบาน 

1.33 นางสาวหทัยรัตน  พันธสวาง ผูดูแลเด็ก มีความถนัดในการดูแลเด็ก การพัฒนา
เด็กตามชวงวัย 

1.34 นายชวลิต  พลอยรัตน ประธานกลุมผูใชน้ําเข่ือนพลวง 
 2. ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน 

2.1 กลุมโอทอป นวัตวิถี บาน
คลองกระทิง 

กรมพัฒนาชุมชนสนับสนุนและสงเสริมใหเปน
ชุมชนทองเท่ียว โดยใหสมาชิกนําสินคาท่ีผลิตข้ึน
เองมาจําหนายท่ีตลาดชุมชนของหมูบาน 

2.2 กลุมผูใชน้ําเข่ือนพลวง การรวมตัวกันของผูท่ีมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรใกลกับ
จุดปลอยน้ําเข่ือนพลวง เปนการบริหารจัดการน้ํา
เพ่ือการเกษตร 

 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 
3.1 คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 10 

วางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหา
ความตองการของประชาชนในพ้ืน ท่ี  และ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตางๆ โดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน 

3.2 กองทุนหมูบาน  หมูบานมีการบริหารจัดการกองทุน โดยการสมาชิก
ไดมีการออมเงิน และปลอยสินเชื่อใหแกสมาชิกเพื่อ
นําไปลงทุนในการประกอบอาชีพ ตามระเบียบและ
ขอบัง คับของกองทุน และมีการสรางกิจกรรม      
การรวมกลุม สรางสวัสดิการใหกับสมาชิก 

3.3 อสม. หมูท่ี 10 เปนตัวแทนของประชาชนในการประสานงาน
ระหวางเจาหนาท่ี หนวยงานราชการในการ
จัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ การนัดหมายเพ่ือรับ
บริการดานสาธารณสุข การแจงขอมูลขาวสาร
ดานสาธารณสุข ให คําแนะนําและถายทอด
ความรูแกประชาชนในหมูบาน ทํางานรวมกับ
เทศบาลในดานการสาธารณสุข เชน การเฝา
ระวังและปองกันโรคติดตอ การรวมจัดกิจกรรม
ในการสงเสริมการออกกําลังกาย เปนตน 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.1 ศาลาเอนกประสงคประจํา
หมูบาน 

สถานท่ีจัดกิจกรรม ประชุม ท่ีทําการกองทุน
หมูบาน เปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารและ
การเผยแพรประชาสัมพันธของประชาชนใน 
หมูท่ี 10 

4.2 ท่ีวาการอําเภอเขาคิชฌกูฏ เปนหนวยการบริหารราชการสวนภู มิภาค  
ดําเนินการพัฒนาและบริหารการปกครองทองท่ี 
การดําเนิการดานทะเบียนราษฎร การรักษา
ความสงบเรียบรอย เปนศูนยรวมของหนวยงาน
ราชการส วนภู มิภาคในระดับ อํ า เภอ  เช น 
สรรพากรพ้ืน สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงาน
ปศุสัตว หนวยสัสดีอําเภอ เครือขายกองทุน
หมูบาน และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห เปนตน 

4.3 โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขใน
เขตพ้ืนท่ี อํา เภอเขาคิชฌกูฏ สนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีใหมี
ก า รบ ริ ก า ร ด า นสุ ข ภ าพ ท่ี มี คุ ณภ า พแล ะ
ครอบคลุมทุกปญหาการสาธารณสุข 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 

4.4 มหาวิทยาลัยราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทํา
การสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก
สั งคม ทะนุบํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมและ
อนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามี
โอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทาง
ระดับปริญญาเปนหลัก 

4.5 อุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฏ 
(น้ําตกกระทิง) 

เปนสถานท่ีใหประชาชนไดเขาไปใชสําหรับการ
พักผอนหยอนใจหรือนันทนาการหรือการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ และการศึกษาเรียนรูดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.6 สถานีตํารวจภูธรเขาคิชฌกูฏ รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอเขาคิชฌกูฏ ปองกันและ
ปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายในดานตาง ๆ  

4.7 โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา สงเสริม
และพัฒนานักเรียนใหคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสงเสริมพัฒนาดานการ
กีฬาสูความเปนเลิศ 

4.8 โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห 48 จังหวัดจันทบุรี 

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ีดอยโอกาส
ทางการศึกษา ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษา ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษา เนนการสอนทักษะดานการ
ประกอบอาชีพ เชน ดานเกษตรกรรม การแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตร 

4.9 ธนาคารออมสิน สาขา
เขาคิชฌกูฏ 

ใหบริการดานการเงิน การใหสินเชื่อเพ่ือพัฒนา
ชนบท พัฒนาผูประกอบการรายยอย สราง
เงินทุนหมุนเวียนในกลุมชุมชน เปนโครงการ
ธนาคารเพ่ือประชาชน ใหสินเชื่อระยะสั้นใหกับ
ผูประกอบการรายยอย เปนชองทางการรับและ
จายเงินกูจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 

4.10 ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร สาขา
เขาคิชฌกูฏ 

ใหบริการดานการเงิน ใหแกเกษตรกร กลุม
เกษตรกรหรือสหกรณการเกษตร สําหรับการ
ประกอบอาชีพเกษตร หรืออาชีพท่ีเก่ียวเนื่องกับ
เกษตรกรรม ใหบริการรับฝากเงินเพ่ือสงเคราะห
ชีวิตของเกษตรกรและครอบครัว 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 
 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 

4.11 สํานักงานเกษตรอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
 

สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองและผลิตสินคาเกษตรท่ีมีคุณภาพ  อีกท้ัง
เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพการเกษตรได
อยางยั่งยืน  

4.12 ศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
อําเภอเขาคิชฌกูฏ 

จัดการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ การศึกษาตอเนื่อง 
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
การศึกษาตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ฝกอาชีพใหกับประชาชนที่สนใจในชุมชน
เพื่อสรางรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.13 สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเขาคิชฌกูฏ 

ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุขใน
เขตพ้ืนท่ีอําเภอ กํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสาธารณสุข เพ่ือใหการบริการสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพและคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

4.14 อางเก็บน้ํากระทิง เปนแหลงน้ําท่ีสรางข้ึนสําหรับใชประโยชนใน
การเกษตรและเปนแหลงน้ําตนทุนในการผลิต
น้ําประปาของเทศบาล 

4.15 คลองชุมเพรียง เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชประโยชนใน
การทําการเกษตร 

4.16 คลองขนม เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประชาชนใชประโยชนใน
การทําการเกษตร 

4.17 ระบบประปาหมูบาน  
หมูท่ี 10  

เปนแหลงน้ําสําหรับการอุปโภคของประชาชนใน
พ้ืนท่ี หมูท่ี 10 และ หมูท่ี 6 

4.18 เทศบาลตําบลพลวง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเนนการจัด 
บริการสาธารณใหกับประชาชน การสงเสริม
คุณภาพชีวิตใหกับประชาชน การรักษาความสงบ
เรียบรอยในชีวิตและทรัพยสิน การจัดการศึกษา
ในระดับปฐมวัยและสงเสริมการศึกษาในทุก
ระดับ การดูแลและรักษาความสะอาดและสิ่ง 
แวดลอม มีการทํางานแบบบูรณาการกับทุกภาค
ส วน เ พ่ือแก ไขปญหาความ เดื อดร อยของ
ประชาชน โดยมีสมาชิกสภาเทศบาลเปนตัวแทน
ของประชาชนในการเสนอปญหา ความตองการ 
ภายใตการบริหารงานของนายกเทศมนตร ี

4.19 ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล
พลวง 

ชวยเหลือประชาชนทางดานกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรม การไกลเกลี่ยประนอมขอ
พิพาทในเบื้องตน กอนสงตอเรื่องไปยังหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของในระดับอําเภอ จังหวัดตอไป 
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ชุมชน/หมูบาน ทุนทางสังคม ความเช่ียวชาญ กิจกรรม/งาน/เรื่องเดน 

 4. ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
4.20 ศูนยบริหารจัดการขยะ/
ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดการขยะและเศษอาหารโดยใชไสเดือน  
2. เปนแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง การใช 
    พ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนตามหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

4.21 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลพลวง 

สนับสนุนงบประมาณใหกับหนวยงานสาธารณสุข 
กลุม องคกร ในการดูแล ปองกัน แกไขปญหา
ดานสุขภาพ 

4.22 อปพร. เทศบาลตําบลพลวง 1. ดูแลความสงบเรียบรอยภายในตําบล 
2. อํานวยความสะดวกดานการจราจร 

 5. ระดับตําบล 
5.1 ชมรมผูสูงอายุตําบลพลวง เปนองคกรภาคประชาชนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มีการจัดสวัสดิการ
ฌาปนกิจสําหรับผูเสียชีวิตใหกับสมาชิก สงเสริม
ใหมีกิจกรรมการรวมกลุม กิจกรรมนันทนาการ 
พัฒนาดานสังคม สุขภาพและสวัสดิการในระดับ
ตําบล 

5.2 สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตําบลพลวง 

ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมเด็กและ
เยาวชนใหมีการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลพลวง 

 6.ระดับเครือขาย 
6.1 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
อําเภอเขาคิชฌกูฏ 

จัดต้ังข้ึนเพ่ือการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการ
จัดการศพหรือการสงเคราะหครอบครัวของ
สมาชิก ซ่ึงถึงแกความตายโดยไมแสวงหากําไร 
ซ่ึงมีสมาชิกเปนประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอ 
เขาคิชฌกูฏ จํานวน 5 ตําบล 
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2.2 ทุนทางสังคม ๖ ระดับ และศักยภาพในการจัดการตนเอง ๕ ดาน 

 
 

๒.๒.๑ ทุนทางสังคม ๖ ระดับในภาพรวมของเทศบาลตําบลพลวง 
         ทุนทางสังคม ๖ ระดับในภาพรวมของเทศบาลตําบลพลวง ปรากฏในรูปแบบงานและกิจกรรม

ท่ีดําเนินการอยางโดดเดนอยูในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี ๒.๒ สรปุภาพรวมจํานวนทุนทางสังคม ๖ ระดับ ตามรายชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง 

 

ศักยภาพชุมชน  
(ภาพรวมตําบล) 

หมูบานหรือชุมชน (ระบุจํานวน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว 
(คน) 

19 29 36 46 30 27 37 22 31 34 311 

๒. ระดับกลุมทางสังคม องคกร
ชุมชน 

1 1 2 2 - 3 3 4 - 2 18 

3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน  
(จํานวนทุนทํางานระดบัชุมชน
หรือหมูบาน) 

3 5 4 6 3 1 1 1 5 3 32 

4. ระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน 

5 4 4 11 9 7 13 9 6 22 90 

๕. ระดับตําบล  
(จํานวนทุนทํางานระดบัตาํบล) 

- - 1 - - - - - - 2 3 

๖. ระดับเครือขาย  
(จํานวนทุนทํางานระดบัเครือขาย) 

- - 2 - - - - - - 1 3 

รวมทั้งหมด 28 39 49 65 42 38 54 36 42 64 457 
 

หมายเหตุ : กําหนดให ๑ บานดินแดง, ๒ บานปากพลวง, ๓ บานทุงตาอิน, ๔ บานพลวง,                  
๕ บานกระทิง, ๖ บานคลองตะเคียน ,7 บานคลองน้ําเปน ,8 บานคลองเจริญ ,9 บานพังคะแลง ,                       
10 บานคลองกระทิง 

 

            จากตารางท่ี ๒.๒ ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ รวม 311 คน ไดแก การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีระดับหมูบาน คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน คณะกรรมการกลุมสัจจะออมทรัพย กลุมอาชีพ
ท่ีเกิดจากการรวมกลุมของชุมชน อปพร. อสม. ผูนํา อช. ปราชญชุมชน ชมรมผูสูงอายุ กลุมผูใชน้ํา เปนตน 
ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวงมีงานและกิจกรรมท่ีดําเนินการ รวม 18 แหลง 
ร ะ ดั บ ชุ ม ช น  ห รื อ ห มู บ า น  ใ น พ้ื น ท่ี เ ท ศบ า ล ตํ า บ ล พล ว ง  มี ง า น แล ะ กิ จ ก ร ร ม ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร  
รวม 32 แหลง ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ รวม 90 แหลง ระดับตําบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและกิจกรรม รวม 3 แหลง และ  
ระดับเครือขาย ในพ้ืนท่ี เทศบาลตําบลพลวงมีงานและกิจกรรม รวม 3 แหลง โดยเปนงานและ 
กิจกรรมท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอการจัดการตนเองตามโครงสรางพ้ืนฐาน ๕ ดาน 
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๒.๒.๒ ทุนทางสังคม ๖ ระดับของชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเองดานสังคม 

 

ศักยภาพชุมชนดานสังคมของเทศบาลตําบลพลวง ปรากฏในรูปแบบการบริการชวยเหลือเก้ือกูลกัน
ของคนในชุมชน โดยจาํแนกเปนระดับทุนทางสังคมดังตารางท่ี ๒.๓ 

 

ตารางท่ี ๒.๓ สรุปศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองดานสังคม  

 

 

ศักยภาพชุมชนท่ีสงผลตอ
โครงสรางของชุมชนทองถิ่น 

ดานสังคม 

หมูบานหรือชุมชน (ระบุจํานวน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว 
(คน) 

15 29 32 45 27 27 37 22 30 23 287 

๒. ระดับกลุมทางสังคม องคกร
ชุมชน 

- - - - - 3 3 4 - 2 12 

3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน  
(จํานวนทุนทํางานระดบัชุมชน
หรือหมูบาน) 

- 3 3 3 2 1 1 1 5 3 22 

4. ระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน 

2 1 2 4 5 5 7 3 3 18 50 

๕. ระดับตําบล  
(จํานวนทุนทํางานระดบัตาํบล) 

1 - - - - - - - - 2 3 

๖. ระดับเครือขาย  
(จํานวนทุนทํางานระดบัเครือขาย) 

- - - - - - - - - 1 1 

รวมทั้งหมด 18 33 37 52 34 36 48 30 38 49 375 
 

หมายเหตุ : กําหนดให ๑ บานดินแดง, ๒ บานปากพลวง, ๓ บานทุงตาอิน, ๔ บานพลวง,                  
๕ บานกระทิง, ๖ บานคลองตะเคียน ,7 บานคลองน้ําเปน ,8 บานคลองเจริญ ,9 บานพังคะแลง ,                       
10 บานคลองกระทิง 

จากตารางท่ี ๒.๓ ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและ
กิจกรรมท่ีมีผลกระทบทางดานสังคม รวม 287 คน โดยเปนงานท่ีมีผลกระทบโดยตรงในดานสังคม ไดแก 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมูบาน คณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 
คณะกรรมการกลุมสัจจะออมทรัพย เจาหนาท่ีของรัฐ เปนตน ระดับกลุมสังคม องคกรชุมชน ในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลพลวง มีงานและกิจกรรมกระทบดานสังคม รวม 12 กลุม ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงในดานสังคม ไดแก              
งานในสวนของการชวยเหลือเก้ือกูลและบริการสังคม การดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดย อสม. ท่ีมีสวน
ชวยเหลือหนวยงานภาครัฐ กลุมผูใชน้ํา ระดับชุมชนหรือหมูบาน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการ รวม 22 แหลง ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน จํานวน 50 แหง เปนสถานท่ีท่ี
ชุมชนเขาไปใชบริการ เชน การจัดกิจกรรม การประชุม การประชาคม ระดับตําบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
พลวง มีงานและกิจกรรมท่ีมีผลกระทบดานสังคม รวม 3 กลุม ซ่ึงเปนการดําเนินงานของภาคประชาชนท่ีจัดตั้ง
ข้ึนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ มีการจัดสวัสดิการฌาปนกิจสําหรับผูเสียชีวิตใหกับสมาชิก สงเสริมใหมี
กิจกรรมการรวมกลุม กิจกรรมนันทนาการ พัฒนาดานสังคม สุขภาพและสวัสดิการ และสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาล ตําบลพลวง ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมเด็กและเยาวชนใหมีการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลพลวง ในระดับตําบล ระดับเครือขาย ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและ
กิจกรรมท่ีมีผลกระทบดานสังคม รวม 1 กลุม ซ่ึงเปนการดําเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ เพ่ือการสงเคราะหซ่ึงกันและกันในการจัดการศพหรือการสงเคราะหครอบครัวของสมาชิก         
ซ่ึงถึงแกความตายโดยไมแสวงหากําไร ซ่ึงมีสมาชิกเปนประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอเขาคิชฌกูฏ จํานวน 5 ตําบล 
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๒.๒.๓ ทุนทางสังคม ๖ ระดับของชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเองดานเศรษฐกิจ 

 

ศักยภาพชุมชนดานเศรษกิจของเทศบาลตําบลพลวง ปรากฏในรูปแบบของการสงเสริมอาชีพใหกับ
ชุมชน เพ่ิมรายไดใหกับสมาชิกในชุมชน และเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน รวมถึงสถาบันการเงินใน
ชุมชน โดยจําแนกเปนระดับทุนทางสังคม ดังตารางท่ี ๒.๔ 

 

ตารางท่ี ๒.๔ สรุปศักยภาพชุมชนท่ีในการจัดการตนเองดานเศรษฐกิจ 
 

ศักยภาพชุมชนท่ีสงผลตอ
โครงสรางของชุมชนทองถิ่น 

ดานเศรษฐกิจ 

หมูบานหรือชุมชน (ระบุจํานวน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว 
(คน) 

2 11 8 5 3 5 4 1 3 3 45 

๒. ระดับกลุมทางสังคม องคกร
ชุมชน 

1 - - 1 - 2 2 1 - 1 8 

3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน  
(จํานวนทุนทํางานระดบัชุมชน
หรือหมูบาน) 

1 2 1 2 1 - - - 3 1 11 

4. ระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน 

1 1 - 3 - - - - 1 4 10 

๕. ระดับตําบล  
(จํานวนทุนทํางานระดบัตาํบล) 

- - 1 - - - - - - - 1 

๖. ระดับเครือขาย  
(จํานวนทุนทํางานระดบัเครือขาย) 

- - 2 - - - - - - - 2 

รวมทั้งหมด 5 14 12 11 4 7 6 2 7 9 77 
 

หมายเหตุ : กําหนดให ๑ บานดินแดง, ๒ บานปากพลวง, ๓ บานทุงตาอิน, ๔ บานพลวง,                  
๕ บานกระทิง, ๖ บานคลองตะเคียน ,7 บานคลองน้ําเปน ,8 บานคลองเจริญ ,9 บานพังคะแลง ,                       
10 บานคลองกระทิง 

 

จากตารางท่ี ๒.๔ ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและ
กิจกรรมท่ีกระทบดานเศรษฐกิจ รวม 45 คน เปนงานท่ีสงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจโดยตรง ไดแก                  
การดําเนินงานของสมาชิกกลุมอาชีพตางๆ และคณะกรรมการกลุมสถาบันการเงินการเงินตางๆ ระดับกลุม
สังคม องคกรชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีงานและกิจกรรมกระทบดานเศรษฐกิจ รวม 8 กลุม ซ่ึงเปน
งานดานการประกอบอาชีพเสริม เชน กลุมสัมมาชีพชุมชนพริกแกง ผลิตพริกแกงจําหนายในชุมชน สรางรายได
ใหกับสมาชิกภายในกลุม กลุมจักสานบานพลวง ทําผลิตภัณฑจักสานโดยใชวัสดุธรรมชาติ เชน ไมไผ คลุม              
ตนหวาย ระดับชุมชนและหมูบาน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง 11 กลุม ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน 
จํานวน 10 แหง เปนสถานท่ีท่ีมีการใชประโยชนรวมกันในการจัดกิจกรรม ประชุม เปนแหลงรวบรวมขอมูล
ขาวสารและการเผยแพรประชาสัมพันธ ระดับตําบล มีงานและกิจกรรมกระทบดานเศรษฐกิจ รวม 1 กลุม               
มีทํางานและกิจกรรมท่ีกระทบดานเศรษฐกิจ กลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดทุงตาอิน ระดับเครือขาย มีงานและ
กิจกรรมกระทบดานเศรษฐกิจ รวม 2 กลุม มีทํางานและกิจกรรมท่ีกระทบดานเศรษฐกิจ กลุมวิสาหกิจชุมชน
กลุมรวบรวมและการถายทอดนวัตกรรมการทํามังคุดคุณภาพและวิสาหกิจชุมชนกลุมรวบรวมผลไม             
เพ่ือการสงออก 
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๒.๒.๔ ทุนทางสังคม ๖ ระดับของชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเองดานส่ิงแวดลอม 

 

           ศักยภาพชุมชนดานสิ่งแวดลอมของเทศบาลตําบลพลวง ปรากฏในรูปแบบการจัดการขยะตนทาง 
กลางทาง ปลายทาง สงเสริมการคัดแยกขยะในระดับครัวเรือนและชุมชน รวมถึงการผลิตเชื้อไตรโคเดอรมาใน
ครัวเรือน เพ่ือลดตนทุนการใชสารเคมีในการเกษตร โดยจําแนกเปนระดับทุนทางสังคม ดังตารางท่ี ๒.๕ 

 

ตารางท่ี ๒.๕ สรุปศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองดานสิ่งแวดลอม 
 

ศักยภาพชุมชนท่ีสงผลตอ
โครงสรางของชุมชนทองถิ่น 

ดานส่ิงแวดลอม 

หมูบานหรือชุมชน (ระบุจํานวน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว 
(คน) 

- 1 1 1 1 1 - - - - 5 
 

๒. ระดับกลุมทางสังคม องคกร
ชุมชน 

- 1 1 1 - - - 1 - - 4 
 

3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน  
(จํานวนทุนทํางานระดบัชุมชน
หรือหมูบาน) 

- - - - - - 1 1 1 - 3 
 
 

4. ระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน 

4 3 2 6 3 1 6 6 3 4 38 
 

๕. ระดับตําบล  
(จํานวนทุนทํางานระดบัตาํบล) 

- - - - - - - - - - - 
 

๖. ระดับเครือขาย  
(จํานวนทุนทํางานระดบัเครือขาย) 

- - - - - - - - - - - 
 

รวมทั้งหมด 4 5 4 8 4 2 7 8 4 4 50 
 

หมายเหตุ : กําหนดให ๑ บานดินแดง, ๒ บานปากพลวง, ๓ บานทุงตาอิน, ๔ บานพลวง,                  
๕ บานกระทิง, ๖ บานคลองตะเคียน ,7 บานคลองน้ําเปน ,8 บานคลองเจริญ ,9 บานพังคะแลง ,                       
10 บานคลองกระทิง 

 

จากตารางท่ี ๒.๕ ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครอบครัว ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง มีครัวเรือนท่ีมี
งานและมีความสามารถเรื่องทําการเกษตร 5 คน เปนงานท่ีสรางผลกระทบตอดานสิ่งแวดลอมโดยตรง                 
ระดับกลุมทางสังคม องคกรชุมชน มีงานและกิจกรรมกระทบดานสิ่งแวดลอมรวม 4 กลุม ซ่ึงเปนกลุม             
ศูนยบริหารจัดการขยะ จัดการขยะและเศษอาหารโดยใชไสเดือน และกลุมสัมมาชีพชุมชนบานทุงตาอิน             
ผลิตเชื้อไตรโคเดอรมาใชภายในครัวเรือนของสมาชิกภายในกลุม เปนการลดตนทุนการใชสารเคมีในการเกษตร
ระดับชุมชนและหมูบาน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง 3 กลุม ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน            
จํานวน 38 แหง มีงานและกิจกรรมท่ีกระทบดานสิ่งแวดลอม ไดแก สถานท่ีในการใชประโยชนรวมกัน            
แมน้ําจันทบุรี สระน้ําสาธารณะ เข่ือนพลวง คลองตางๆ ศาลาหมูบาน เปนตน  
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๒.๒.๕ ทุนทางสังคม ๖ ระดับของชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเองดานสุขภาพ 

 

ศักยภาพชุมชนดานสุขภาพของเทศบาลตําบลพลวง ปรากฏในรูปแบบการสงเสริมการมีสุขภาพท่ีดี
ใหกับประชาชน โดยการนําใหคําปรึกษา และตรวจสุขภาพเบื้องตน โดยจําแนกเปนระดับทุนทางสังคมดัง
ตารางท่ี ๒.๖ 

 

ตารางท่ี ๒.๖ สรุปศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองดานสุขภาพ 
 

ศักยภาพชุมชนท่ีสงผลตอ
โครงสรางของชุมชนทองถิ่น 

ดานสุขภาพ 

หมูบานหรือชุมชน (ระบุจํานวน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว 
(คน) 

6 12 19 16 14 17 17 16 11 12 140 
 

๒. ระดับกลุมทางสังคม องคกร
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - 
 

3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน  
(จํานวนทุนทํางานระดบัชุมชน
หรือหมูบาน) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
 
 

4. ระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน 

- - - - - - 1 - 1 3 5 
 

๕. ระดับตําบล  
(จํานวนทุนทํางานระดบัตาํบล) 

- - - - - 1 - - - - 1 
 

๖. ระดับเครือขาย  
(จํานวนทุนทํางานระดบัเครือขาย) 

- - - - - - - - - - - 
 

รวมทั้งหมด 7 13 20 17 15 19 19 17 13 16 156 
 

หมายเหตุ : กําหนดให ๑ บานดินแดง, ๒ บานปากพลวง, ๓ บานทุงตาอิน, ๔ บานพลวง,                  
๕ บานกระทิง, ๖ บานคลองตะเคียน ,7 บานคลองน้ําเปน ,8 บานคลองเจริญ ,9 บานพังคะแลง ,                       
10 บานคลองกระทิง 

จากตารางท่ี ๒.๖ ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครัวเรือน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวงมีงานและ
กิจกรรมท่ีกระทบดานสุขภาพ รวม 140 คน ไดแก แพทยประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม) ระดับชุมชนและหมูบาน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง 10 กลุม เปนงานท่ีเก่ียวของกับ           
ดานสุขภาพโดยตรงระหวางเจาหนาท่ีและประชาชนในหมูบาน นัดหมายเพ่ือนบานมารับบริการสาธารณสุข 
แจงขาวสาร เชน การเกิดโรคติดตอท่ีสําคัญ หรือโรคระบาดในทองถ่ิน ตลอดจนขาวความเคลื่อนไหวใน
กิจกรรมสาธารณสุข รับขาวสารสาธารณสุข เปนผูใหคําแนะนําถายทอดความรูแกเพ่ือนบานและแกนนํา
สุขภาพประจําครอบครัว เปนผูใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน เฝาระวังและปองกันปญหาสาธารณสุข          
ในหมูบาน ดูแลสิทธิประโยชนดานสาธารณสุขของประชาชนในหมูบาน โดยเปนแกนนําในการประสานงานกับ
กลุมผูนําชุมชน และเทศบาล (สมาชิกสภาเทศบาล) กระตุนใหมีการวางแผนและดําเนินงานเพ่ือพัฒนางาน
สาธารณสุขของหมูบาน ระดับหนวยงานและแหลงประโยชน จํานวน 5 แหง เปนแหลงท่ีใชประโยชนรวมกัน 
และรวมตัวกันประชุมหารือ หรือทํากิจกรรมรวมกัน เชน สนามกีฬา โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชมรม
ผูสูงอายุ ระดับตําบล จํานวน 1 แหง 
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๒.๒.๖ ทุนทางสังคม ๖ ระดับของชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการตนเองดานการเมือง                   

การปกครอง 

 

ศักยภาพชุมชนด านการ เ มืองการปกครองของ เทศบาลตําบลพลวง ปรากฏในรูปแบบ 
การขับเคลื่อน สนับสนุนในชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได โดยมีศักยภาพดานการเมือง การปกครอง เพ่ือให 
เกิดความสมดุลในสังคม โดยจําแนกเปนระดับทุนทางสังคมดังตารางท่ี ๒.๗ 

 

ตารางท่ี ๒.๗ สรุปศักยภาพชุมชนในการจัดการตนเองดานการเมือง การปกครอง 

 

ศักยภาพชุมชนท่ีสงผลตอ
โครงสรางของชุมชนทองถิ่น 
ดานการเมือง การปกครอง 

หมูบานหรือชุมชน (ระบุจํานวน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม 

๑. ระดับบุคคลและครอบครัว 
(คน) 

5 18 10 23 6 6 5 5 6 21 105 
 

๒. ระดับกลุมทางสังคม องคกร
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - 
 

3. ระดับชุมชน หรือหมูบาน  
(จํานวนทุนทํางานระดบัชุมชน
หรือหมูบาน) 

1 1 1 2 1 - - - 1 1 8 
 
 

4. ระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน 

- - - - - - - - 1 6 7 
 

๕. ระดับตําบล  
(จํานวนทุนทํางานระดบัตาํบล) 

- - - - - - - - - - - 
 

๖. ระดับเครือขาย  
(จํานวนทุนทํางานระดบัเครือขาย) 

- - - - - - - - - - - 
 

รวมทั้งหมด 6 19 11 25 7 6 5 5 8 28 120 
 

หมายเหตุ : กําหนดให ๑ บานดินแดง, ๒ บานปากพลวง, ๓ บานทุงตาอิน, ๔ บานพลวง,                  
๕ บานกระทิง, ๖ บานคลองตะเคียน ,7 บานคลองน้ําเปน ,8 บานคลองเจริญ ,9 บานพังคะแลง ,                       
10 บานคลองกระทิง 

จากตารางท่ี ๒.๗ ทุนทางสังคมระดับบุคคลและครัวเรือน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวงมีงานและ
กิจกรรมกระทบดานการเมือง การปกครอง รวม 105 คน ซ่ึงมีผลกระทบตอดานการเมืองการปกครองโดยตรง 
ไดแก นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพลวง           
กํานัน ผูใหญบาน กรรมการหมูบาน เปนตน ระดับชุมชนและหมูบาน ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง 8 กลุม            
ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวงมีงานและกิจกรรมกระทบดานการเมือง การปกครอง ไดแก คณะกรรมการหมูบาน 
ท่ีดําเนินงานวางแผน/จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ตามปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี และขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมตางๆ โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ระดับหนวยงานและแหลง
ประโยชน ท่ีสงผลกระทบตอการเมือง การปกครองรวม 7 องคกร ไดแก เทศบาลตําบลพลวง สถานีตํารวจภูธร
เขาคิชฌกูฏ ท่ีวาการอําเภอเขาคิชฌกูฏ ท่ีทําการกํานัน ท่ีทําการผูใหญบาน อปพร.เทศบาลตําบลพลวง  
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๒.๓ ศักยภาพในการจัดการจัดการตนเอง ๕ ดานของตําบล 

ภาพรวมศักยภาพในการจัดการตนเองเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนของเทศบาลตําบลพลวงนั้น                 
จากการวิจัยชุมชนเชิงชาติพันธุวรรณนาแบบเรงดวน (RECAP) และการนําใชขอมูลจาก จปฐ, ขอมูลจาก
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ขอมูลจากโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล             
บานคลองน้ําเปน โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลพลวง ใหเห็นศักยภาพในการจัดการตนเอง ดังนี้  

1. ดานสังคม ตําบลพลวง มีการดําเนินงานทางดานสังคม ในรูปแบบของการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
อยูแบบสังคมชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมใหคนในชุมชนยึดถือและนํามาปฏิบัติ
ตอกัน เพราะจะชวยใหชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสุข ทุกคนตางมีน้ําใจ เกิดเปนความรัก การใหโดยไมหวัง
ผลตอบแทน ชุมชนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหา
ใหแกสังคม เปนชีวิตท่ีมีความสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ และสามารถดําเนินชีวิตท่ีชอบธรรม ซ่ึงเทศบาล
ตําบลพลวง เห็นความสําคัญกับปญหาทางดานสังคมเปนอยางมาก จึงมีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับปญหาความ
ตองการของชุมชนท่ีตอบสนองกลุมเปาหมายตั้งแตในครรภจนถึงวัยสูงอายุ โดยนําทุนทางสังคม มาเปนกลไกใน
การทํางานรวมกันเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน พรอมท้ังเกิดการจัดระบบใหกับชุมชนซ่ึงเปนแนวทางในการ
พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน เกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ชุมชนสวนรวมมีความสงบเรียบรอย 
เปนสังคมเห็นการแบงปน ชวยเหลือซ่ึงกันและกันสามารถดําเนินชีวิตอยูไดอยางมีความสุข เชน กองทุนแม 
ของแผนดิน บานทุงตาอิน ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องการปองกันปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี โดยบูรณาการรวมกับ
หนวยตางๆ ท่ีเก่ียวของ หรือการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ และกิจกรรมชวยเหลือผูติดเตียงตําบลพลวง เพ่ือใหการ
ชวยเหลือแบบเรงดวนไมตองรอความชวยเหลือจากทางภาครัฐเพียงอยางเดียว 

๒. ดานเศรษฐกิจ เทศบาลตําบลพลวง มีแนวทางในการดําเนินงานรวมกับชุมชนโดยนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการดานเศรษฐกิจ ทุนทางสังคมท่ีเปนศักยภาพในการจัดการ
เพ่ือสรางงาน สรางอาชีพและลดรายจายในครัวเรือนดังนี้ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีของตําบลพลวง             
มีอาชีพทําสวน (ทุเรียน มังคุด เงาะ) รอยละ 70 อาชีพรับราชการ รอยละ 10 คาขาย รอยละ 10 และรับจาง
ท่ัวไป รอยละ 10 โดยประชาชนยังยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาปรับใชในการดํารงชีวิต            
และทุนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มารวมตัวกันจัดตั้งกลุม เพ่ือรองรับกับ
ปญหาการผันผวนของผลผลิตทางการเกษตร เชน วิสาหกิจชุมชนกลุมรวบรวมและการถายทอดนวัตกรรมการ
ทํามังคุดคุณภาพ เปนการรวมกลุมของเกษตรกรในเขตอําเภอ ผลิตมังคุดคุณภาพและจัดกิจกรรมใหสมาชิกนํา
ผลผลิตมังคุดมาเขารวมการประมูล เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลผลิต และกลุมสัมมาชีพชุมชนพริกแกง ผลิตพริกแกง
จําหนายในชุมชน สรางรายไดใหกับสมาชิกภายในกลุม กลุมจักสานบานพลวง ทําผลิตภัณฑจักสานโดยใชวัสดุ
ธรรมชาติ เชน ไมไผ คลุม ตนหวาย มีรายไดเพ่ิมข้ึนปจจุบันยังสามารถเปนวิทยากรในการถายทอดความรู
ใหกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี  

๓. ดานการจัดการทรัพยากรส่ิงแวดลอมโดยชุมชน ตําบลพลวง มีปญหาทางดานสิ่งแวดลอม  
หลายอยาง เชน ปญหาขยะ การจัดการขยะท่ีตนทาง ปญหาภัยแลง เทศบาลตําบลพลวง จึงเปนสวนหนึ่ง          
ในการหนุนเสริมใหชุมชนสามารถจัดการกับปญหาทรัพยากรสิ่งแวดลอมดวยตนเอง เชน (๑) ศูนยบริหาร
จัดการขยะ 2) ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 3) การจัดการน้ํา พ้ืนท่ีตําบลพลวง มีแมน้ําสายหลัก 1 สาย 
คือ แมน้ําจันทบุรี เปนแหลงน้ําธรรมชาติ ประชาชนใชประโยชนในการทําการเกษตร และเปนแหลงอาหารของ
ชุมชน มีเข่ือนพลวงและคลองตางๆ อยูในพ้ืนท่ี 6 สาย คือ คลองพลวง คลองยายแดง คลองชางเซ                     
คลองแพรกโอน คลองกระทิง คลองชะรูด และยังมีฝาย สระน้ําและอางเก็บน้ําอีกหลายแหง ท่ีเปนแหลงน้ําสาย
หลักของประชาชนตําบลพลวง ท่ีไวใชในการอุปโภค การทําการเกษตร และการทํากิจกรรมประเพณี เชน            
ลอยกระทง 
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๔. ดานสุขภาพ กลุมวัยทํางานผูทําอาชีพเกษตรกรรม มีปญหาสารพิษจากยาฆาแมลง กลุมผูสูงอายุ
จะมีปญหาในเรื่องโรคประจําตัวท่ีสะสมมาจากการทํางานตั้งแตวัยทํางาน เม่ือสูงวัยข้ึนจะเกิดการแทรกซอน
ของโรค ประกอบกับการรับประทานอาหารของผูสูงอายุบางคนจะตามใจปาก กินอาหารท่ีไมมีประโยชน          
เชน การทานอาหารท่ีมีรสหวาน มัน เค็ม ทําใหเปนโรคตางๆ เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
กลามเนื้อเคล็ด ไขมันในเลือด ปอดอุดก้ันเรื้อรัง ทําใหมีการปรับระบบบริการสุขภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการ
ดูแลโดยการจัดระบบบริการสุขภาพเชิงรุกในชุมชน คือ โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลบานคลองน้ําเปน จะออกวัดความดันโลหิต การตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด โรคเบาหวานใหประชาชน
ในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงโรคภัยท่ีอยูใกลตัวและไดรับการรักษาไดทันทวงที กอนท่ีโรครายจะ
ถามหาเปนการใสใจสุขภาพเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการทางสุขภาพอยางท่ัวถึง และครอบคลุม สําหรับ
ผูสูงอายุท่ีปวยเปนโรคประจําตัวอยูแลว เชน ผูปวยติดเตียง ผูปวยขาดคนดูแล ผูพิการ จะมีอาสาสมัครดูแล    
เขาเยี่ยมถึงบานพักอาศัย เขาไปตรวจวัดความดันโลหิตพรอมใหคําปรึกษา เปนเพ่ือนพูดคุยกันและเทศบาล
ตําบลพลวงยังมีการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน โดยมีการบริการรถรับ - สง ผูปวยจากบานไปยังโรงพยาบาล 
เพ่ือไปหาหมอตามนัด โดยไมเสียคาใชจาย ตลอดจนการดูแลการเจ็บปวยฉุกเฉิน  

๕. ดานการเมืองการปกครอง ความคิดเห็นทางดานการเมืองการปกครองท่ีแตกตางกัน ความไม 
ยุติธรรมของกระบวนการทางสังคมตางๆ รวมถึงการขัดผลประโยชนของกลุมตางๆ ในสังคม เกิดปญหาการ 
ทุจริต คอรัปชั่น เปนตน จากยุคเรียนรู ท่ีผูนําตําบลพลวงไดเขารวมกระบวนการพัฒนาสูชุมชนเขมแข็ง  
การได เรียนรู จาก พ้ืน ท่ีตนแบบตางๆ ท่ัว ทุกภาคของประเทศไทย และท่ีสํ า คัญพ้ืน ท่ีตํ าบลพลวง                       
มีประสบการณในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีในการเขาสูกระบวนการตําบลสุขภาวะ โดยใชแนวคิดท่ีจะพัฒนา 
ชุมชนโดยการขับเคลื่อนชุมชนโดยชุมชน ใหคนในชุมชนมีมีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ีภายใตแนวคิดในการ 
บริหารพ้ืนท่ีเพ่ือสรางสุขแบบมีสวนรวม ดังแนวคิด “รวมคิด รวมวิเคราะห รวมทํา รวมรับผลประโยชน”                
โดยนําหลัก ๓ หลัก อันประกอบดวย หลักการมีสวนรวม การใชวิกฤตใหเปนโอกาส การจัดการตนเอง มาสราง
การมีสวนรวม การเสริมความเขมแข็งภาคประชาชนดวยการหนุนการทํางานของกลุมและแหลงเรียนรูและ
เชื่อมโยงการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี การพัฒนาสงเสริม สนับสนุนกระบวนการบูรณาการงาน
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด คนในชุมชนสามารถจัดการตนเองได รวมท้ังเรื่องผลักดัน
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีสรางความสุขของคนในชุมชน ภายใตกรอบวิสัยทัศน เทศบาลตําบลพลวง 
“เศรษฐกิจม่ังค่ัง  ประชาชนม่ันคง ชุมชนนาอยู ศูนยกลางการเรียนรู ทองเท่ียวเชิงนิเวศนและภูมิศาสตร” 
 

ท้ังนี้การพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืนของตําบลพลวง โดยการนอมนําศาสตรพระราชากับการพัฒนา 
ของพ้ืนท่ี โดยยึดหลัก “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” “เขาใจ” โดยการวิเคราะห วิจัย เก็บขอมูล เพ่ือทําความ 
เขาใจตนเองเขาใจในบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือจัดการกับปญหาและความตองการของคนในชุมชนจากฐานราก 
ไปสูนโนบายของตําบล “เขาถึง” นั่นคือนําขอมูลจากการวิเคราะหดวยตนเอง และเขาใจสามารถถายทอดสู 
ชุมชนคืนขอมูลใหกับชุมชน และสรางกระบวนเรียนรูจากขอมูล สรางความตระหนักใหชุมชนเกิดความอยาก           
ท่ีจะพัฒนาตนเอง และปรับตัวเพ่ือพรอมรับกับปญหา “พัฒนา” เม่ือชุมชนมีความพรอม ทางตําบลจึงหนุน
เสริมใหมีการพัฒนา ท้ังการพัฒนาคน พัฒนากลไก และพัฒนาขอมูลใหมีคุณภาพ จึงนําสูการพัฒนา              
โดยเทศบาลตําบลพลวง ใหการหนุนเสริมการดําเนินงาน จัดระบบกลไกการทํางานในพ้ืนท่ี สนับสนุนวิชาการ 
องคความรู และงบประมาณในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ รวมท้ัง ประสานนโยบาย เพ่ือขอรับ
การหนุนเสริมจากหนวยงานภายนอกพ้ืนท่ี 
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 โดยมีปจจัยหลัก ๓ ประการเปนเครื่องมือในการพัฒนา ไดแก คน ท่ีมีศักยภาพ กลไก ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และขอมูล ท่ีมีคุณภาพ และยึดหลักปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ             
ความพอเพียง พอประมาณ การมีภูมิคุมกันท่ีดี บนเง่ือนไขของการมีความรู และมีคุณธรรม นําใชในทุกๆ 
กิจกรรมของการพัฒนา เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนทองถ่ินใหสามารถพ่ึงตนเองไดบนพ้ืนฐานของการมี
ความรู  มีคุณธรรม และมีความเอ้ืออาทร สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ใหไดรับผลกระทบ
นอยท่ีสุด โดยการสงเสริมใหประชาชนลดคาใชจาย พ่ึงตนเองและพ่ึงพากันเองในชุมชน อยูรวมกันในชุมชน
อยางสันติสุข มีความม่ันคงทางสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเจริญเติบโตของชุมชนความเปนธรรม
และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมและ                  
การอยูรวมกันอยางสันติ ในประเด็นของการจัดการตนเอง และเกิดเปนหมูบานตนแบบของการจัดการขยะ              
ท่ีตนทาง จํานวน ๑ หมูบาน ครัวเรือนตนแบบจัดการตนเอง จํานวน ๑14 ครัวเรือน 
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สวนท่ี ๓ 
ทุนทางสังคมแตละระดับเสนอเปนรายละเอียดรายทุนและรายชุมชน 

 
 

๓.๑ ศักยภาพการจัดการตนเองทุนทางสังคมเทศบาลตําบลพลวง 

 

ตารางท่ี ๓.๑ การจัดกลุมศักยภาพและความพรอมสําหรับการพัฒนากลุมและแหลงเรียนรู 
 

 
 

ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

1. ดานสังคม (สังคมชวยเหลือเกื้อกูล) 
1. ศูนยยุติธรรม
ชุมชนตําบลพลวง 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   นายอภิสิทธิ์  คุณรัตน  
เปนประธานศูนย มีภารกิจการ
ชวยเหลือประชาชนทางดาน
กฎหมาย และกระบวนการยุติธรม 
การไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทใน
เบื้องตน กอนสงตอเรื่องไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับ
อําเภอ จังหวัดตอไป 

2. ชมรมผูสูงอายุ
ตําบลพลวง 

หมูท่ี  
10 

ระดับ 
ตําบล 

อ   มีการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุท่ีเปน
สมาชิก ไดมาพบปะทํากิจกรรม
รวมกันเปนประจํา และมีการจัด
สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห
สําหรับผูสูงอายุในชมรม 

3. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบล
พลวง หมู 4 

หมูท่ี 
4 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอน 
    ระดับปฐมวัย 
2. สงเสริมพัฒนาการเด็ก 
    ตามชวงวัย 
3. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา 
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบล
พลวง บานกระทิง 

หมูท่ี 
5 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอน  
    ระดับปฐมวัย 
2. สงเสริมพัฒนาการเด็ก 
    ตามชวงวัย 
3. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา  
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

5. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานคลอง
ตะเคียน 

หมูท่ี 
6 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอน 
    ระดับปฐมวัย 
2. สงเสริมพัฒนาการเด็ก 
    ตามชวงวัย 
3. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา    
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบล
พลวง หมู 7 

หมูท่ี 
7 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอน 
    ระดับปฐมวัย 
2. สงเสริมพัฒนาการเด็ก 
    ตามชวงวัย 
3. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา    
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 

7. โรงเรียน 
วัดพลวง (พุทธบท
ประชาสรรค) 

หมูท่ี 
4 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประถมศึกษา 
2. สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
3. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา   
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 

8. โรงเรียน 
วัดกะทิง (ขันธสโร
อุปถัมภ) 

หมูท่ี 
5 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอนระดับ     
    ประถมศึกษา 
2. แปรสภาพขยะอินทรียเปน 
    ปุยหมัก 
3. สงเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว 
4. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา 
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 

9. โรงเรียนวัด
คลองตะเคียน 

หมูท่ี 
6 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอนระดับ 
    ประถมศึกษา 
2. สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
3. แหลงเรียนรูธนาคารน้ําใตดิน 
4. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา  
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 

10. โรงเรียนบาน
คลองน้ําเปน 

หมูท่ี 
7 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอนระดับ    
    ประถมศึกษา 
2. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา  
    ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

11. สถาน
สงเคราะหเด็ก 
บานพอแม 

หมูท่ี 
8 

ระดับ 
หนวยงาน 

อ   1. เปนสถานท่ีรับเลี้ยงและดูแลเด็ก  
    ตั้งแตอายุ 3 - 18 ป  
2. สงเสริมใหเด็กมีการเจริญเติบโต 
    และพัฒนาการสมวัย  
    ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ 
    สังคม สติปญญา มีคุณธรรม    
    จริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

12. โรงเรียนคิชฌ
กูฏวิทยา 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอนระดับ 
    มัธยมศึกษา 
2. สงเสริมและพัฒนาการกีฬา 
3. สงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา 
   ทองถ่ินและเศรษฐกิจพอเพียง 

13. สภาเด็กและ
เยาวชน 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
ตําบล 

น   1. จัดกิจกรรมรวมกลุมสภาเด็ก    
    ขับเคลื่อนการพัฒนาตําบล    
    รวมกับเทศบาล 

14. กลุมสัจจะ
สะสมทรัพย 

หมูท่ี  
4 

ระดับ 
หมูบาน 

อ   1. ดําเนินการใหสมาชิกออมเงิน      
    เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
    ในการประกอบอาชีพ 
2. จัดสวัสดิการตามขอระเบียบ 
    ท่ีกลุมกําหนด 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ  
    ภายในหมูบาน 

15. กลุมสัจจะ
สะสมทรัพยวัดทุง
ตาอิน 

หมูท่ี 
3 

ระดับ 
ตําบล 

อ   1. ดําเนินการใหสมาชิกออมเงิน    
    เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
    ในการประกอบอาชีพ 
2. จัดสวัสดิการตามขอระเบียบ 
    ท่ีกลุมกําหนด 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ  
    ภายในหมูบาน 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

16. กลุมสัจจะ
ออมทรัพย 

หมูท่ี 
9 

ระดับ 
หมูบาน 

อ   1. ดําเนินการใหสมาชิกออมเงิน    
    เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
    ในการประกอบอาชีพ 
2. จัดสวัสดิการตามขอระเบียบ 
    ท่ีกลุมกําหนด 
3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ  
    ภายในหมูบาน 

17. กองทุนแกไข
ปญหาความ
ยากจน (กขคจ.) 

หมูท่ี 
9 

ระดับ 
หมูบาน 

น   1. ใหเงินทุนหมุนเวียนในการ     
    ประกอบอาชีพกับสมาชิก 
    โดยไมมีดอกเบี้ย 

18. โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห 
48 จังหวัดจันทบุรี 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. จัดการเรียนการสอนใหกับ 
    เด็กดอยโอกาสทางการศึกษา  
    ตั้งแตระดับประถมศึกษา 
    ถึงมัธยมศึกษา 
2. เนนการสอนทักษะดาน 
    การประกอบอาชีพ 

19. สมาคม
ฌาปนกิจ
สงเคราะหอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
เครือขาย 

ร   1. การสงเคราะหการจัดการศพ 
    ใหกับสมาชิกและครอบครัว   
    ของสมาชิกท่ีถึงแกความตาย 

2. ดานเศรษฐกิจ (พลิกโอกาสสรางรายได ดวยศักยภาพชุมชน) 
1. กลุมสัมมาชีพ
ชุมชนพริกแกง 

หมูท่ี  
1 

ระดับ
กลุม
สังคม 

อ   1. รวมกลุมทําน้ําพริกเพ่ือจําหนาย 
    ในชุมชน 
2. ปลูกวัตถุดิบท่ีใชเพ่ือลดตนทุน 
    การผลิต 

2. กลุมสัมมาชีพ
ชุมชนบานทุงตา
อิน 

หมูท่ี 
3 

ระดับ
กลุม
สังคม 

อ   1. รวมกลุมผลิตเชื้อไตรโคเดอรมา 
    ใชในครัวเรือนและจําหนาย   
    ใหกับผูสนใจ 

3. วิสาหกิจชุมชน
กลุมรวบรวมและ
การถายทอด
นวัตกรรมการทํา
มังคุดคุณภาพ 

หมูท่ี 
3 

ระดับ 
เครือขาย 

อ   1. รวมกลุมเกษตรกรรวมกันศึกษา     
    เรียนรูการผลิตมังคุดคุณภาพ 
2. เปดตลาดใหเกษตรกรนํามังคุด 
    มาเขารวมการประมูลเพ่ือเพ่ิม  
    มูลคาของผลผลิต 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

2. ดานเศรษฐกิจ (พลิกโอกาสสรางรายได ดวยศักยภาพชุมชน) 
4. วิสาหกิจชุมชน
กลุมรวบรวมผลไม
เพ่ือการสงออก 

หมูท่ี  
3 

ระดับ 
เครือขาย 

อ   1. เปนศูนยกลางในการรวบรวม 
    ผลไมที่มีคุณภาพเพื่อการสงออก 
2. จัดหาปุย ยา อุปกรณเครื่องมือ 
    ทางการเกษตรใหกับสมาชิก 

5. กลุมจักสาน
บานพลวง 

หมูท่ี 
4 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. รวมกลุมทําผลิตภัณฑจักสาน 
    โดยใชวสัดุธรรมชาติ เชน ไมไผ 
2. ใชวัสดุท่ีมีในชุมชน เพ่ือเปนการ 
    ลดตนทุนการผลิต 

6. กลุมโอทอป 
นวัตวิถี บานคลอง
กระทิง 

หมูท่ี 
10 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. สงเสริมการมีรายไดโดยใหคนใน    
    ชุมชนนําสินคามาจําหนายท่ี   
    ตลาดชุมชน 

3. ดานสภาวะแวดลอม (ชุมชนจัดการส่ิงแวดลอม) 
1. กลุมผูใชน้ําดิบ
บานปากพลวง 

หมูท่ี 
2 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. การรวมตัวกันของเกษตรกร 
    ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
    เพ่ือบริหารจัดการน้ําดิบท่ีสงมา 
    จากเข่ือนพลวง เพ่ือใชใน 
    การเกษตรในชวงฤดูแลง 

2. กลุมผูใชน้ํา  
หมู 3 

หมูท่ี 
3 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. การรวมตัวกันของผูท่ีมีพ้ืนท่ีทํา    
    การเกษตรและใชน้ําจากแมน้ํา 
    จันทบุรี เปนการบริหารจัดการ 
    น้ําเพ่ือการเกษตร 

3. เข่ือนพลวง 
 
 
 

หมูท่ี 
4 

ระดับ 
หนวยงาน 

ร   1. เปนแหลงกักเก็บน้ําใหกับ 
    ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลพลวง  
    เพ่ือนําไปใชในการเกษตรและ    
    เปนแหลงอาหารของหมูบาน 

4. กลุมผูใชน้ํา 
บานพลวง 

หมูท่ี 
4 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. การรวมตัวกันของผูท่ีมีพ้ืนท่ีทํา    
    การเกษตรใกลกับจุดปลอยน้ํา 
    เข่ือนพลวง เปนการบริหาร 
    จัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

3. ดานสภาวะแวดลอม (ชุมชนจัดการส่ิงแวดลอม) 
5. กลุมผูใชน้ําบาน
คลองตะเคียน 

หมูท่ี 
6 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. การรวมตัวกันของผูท่ีมีพ้ืนท่ีทํา 
    การเกษตรใกลกับจุดปลอยน้ํา 
    เข่ือนพลวง เปนการบริหาร 
    จัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 

6. กลุมผูใชน้ําบาน
คลองน้ําเปน 

หมูท่ี  
7 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. การรวมตัวกันของผูท่ีมีพ้ืนท่ีทํา    
    การเกษตร และใชน้ําจากแมน้ํา 
    จันทบุรี เปนการบริหารจัดการ 
    น้ําเพ่ือการเกษตร 

7. กลุมผูใชน้ํา
เข่ือนพลวง 

หมูท่ี 
10 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

อ   1. การรวมตัวกันของผูท่ีมีพ้ืนท่ีทํา    
    การเกษตรใกลกับจุดปลอยน้ํา 
    เข่ือนพลวง เปนการบริหาร 
    จัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 

8. ศูนยบริหาร
จัดการขยะ/ศูนย
การเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

ร   1. จัดการขยะและเศษอาหาร 
     โดยใชไสเดือน  
2. เปนแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจ 
    พอเพียง การใชพ้ืนท่ีใหเกิด 
    ประโยชนตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

9. อุทยาน
แหงชาติ 
เขาคิชฌกูฏ 
(น้ําตกกระทิง) 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. เปนแหลงศึกษาเรียนรู 
    ดานทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
 

10. รอยพระพุทธ
บาทเขาคิชฌกูฏ 
(พระบาทพลวง)  
 

หมูท่ี 
4 

ระดับ 
หนวยงาน 

ร   1. เปนแหลงศึกษาเรียนรู 
    ดานทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
    และทางพระพุทธศาสนา 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

4. ดานสุขภาพ (การดูแลสุขภาพโดยชุมชน) 
1. อสม. หมูท่ี 1 หมูท่ี 

1 
ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

2. อสม. หมูท่ี 2 หมูท่ี 
2 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

3. อสม. หมูท่ี 3 หมูท่ี 
3 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

4. อสม. หมูท่ี 4 หมูท่ี 
4 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

5. อสม. หมูท่ี 5 หมูท่ี 
5 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

4. ดานสุขภาพ (การดูแลสุขภาพโดยชุมชน) 
6. อสม. หมูท่ี 6 หมูท่ี 

6 
ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

7. อสม. หมูท่ี 7 หมูท่ี 
7 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

8. อสม. หมูท่ี 8 หมูท่ี 
8 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

10. อสม. หมูท่ี 9 หมูท่ี 
9 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 

11. อสม. หมูที่ 10 หมูท่ี 
10 

ระดับ
กลุม 
สังคม 

น   1. รับผิดชอบครัวเรือนดานสุขภาพ 
    ในหมูบาน 
2. ใหคําแนะนํา/ความรูดาน 
    สุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมทางดานสาธารณสุข   
    รวมกับโรงพยาบาล เทศบาล 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

4. ดานสุขภาพ (การดูแลสุขภาพโดยชุมชน) 
12. รพ.สต.บาน
คลองน้ําเปน 

หมูท่ี 
7 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. ใหบริการการตรวจรักษา 
2. ใหบริการขอมูลดานสุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมรณรงค ปองกัน  
    แกไขปญหาดานสุขภาพ 

13. โรงพยาบาล
เขาคิชฌกูฏ 

หมูท่ี  
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. ใหบริการการตรวจรักษา 
2. ใหบริการขอมูลดานสุขภาพ 
3. จัดกิจกรรมรณรงค ปองกัน  
    แกไขปญหาดานสุขภาพ 
4. สนับสนุนการดําเนินงาน 
    ดานสาธารณสุขของหนวยงาน 
    สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

14. กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตําบลพลวง 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. สนับสนุนงบประมาณใหกับ 
    หนวยงานสาธารณสุข กลุม   
    องคกร ในการดูแล ปองกัน  
    แกไขปญหาดานสุขภาพ 
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ทุนทางสังคม 

 
 

ท่ีตั้ง 

 
ระดับทุน 

ทาง
สังคม 

 
สถานะ 
กิจกรรม 
(น/อ/ร) 

สถานะการ 
จัดการ
ตนเอง 

(ใส
สัญลักษณ) 

 

 
ความ

เขมแข็ง 
 

 
 

กิจกรรมเดน 

5. ดานการเมืองการปกครอง (ชุมชนมีสวนรวมสูความเปนพลเมือง) 
1. เทศบาลตําบล
พลวง 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. การบริหารจัดการแบบบูรณา 
    การทุกภาคสวนและการมีสวน 
    รวมของประชาชน 
2. แกไขปญหาความเดือดรอน 
    ของประชาชน โดยการรับฟง 
    ปญหาความตองการของ 
    ประชาชน 

2. กลุม ชรบ. หมูท่ี 
4 

ระดับ 
หมูบาน 

ร   1. ประชาชนอาสาสมัครท่ีผาน 
    การฝกอบรม รวมกันรักษา 
    ความสงบเรียบรอยและ 
    ความปลอดภัยในหมูบาน 

3. อปพร. 
เทศบาลตําบล
พลวง 

หมูท่ี 
10 

ระดับ 
หนวยงาน 

น   1. ดูแลความสงบเรียบรอย 
    ภายในตําบล 
2. อํานวยความสะดวก 
    ดานการจราจร 

 

น หมายถึง งานและกิจกรรมท่ีดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลหรือหนวยงานสวนกลางแลวองคกร

เจาภาพขอความรวมมือในการปฏิบัติการจากองคกรอ่ืนและกลุมปฏิบัติการในชุมชน 

อ หมายถึง งานและกิจกรรมท่ีเกิดจากองคกรชุมชน กลุมปฏิบัติการตาง ๆ ของประชาชนในชุมชน  

ท้ังริเริ่มและดําเนินการเองโดยอาจไดรับการสนับสนุนจากองคกรอ่ืนในรูปแบบตาง ๆ เชน งบประมาณ การยก

ยอง การจัดสถานท่ี การฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพและฝกทักษะ การเพ่ิมโอกาสการเรียนรูและขอมูล เปนตน 

ร หมายถึง งานและกิจกรรมท่ีอาจริเริ่มจากท้ังนโยบายรัฐบาล หนวยงานสวนกลาง หรือจากองคกร

ชุมชน กลุมปฏิบัติการของประชาชนในชุมชน มีการดําเนินการรวมกันแบบมีสวนรวม (ทํางานเรื่องเดียวกัน แต

มีการแบงบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบและรับประโยชนรวมกัน 

  การจัดการตนเองระดับดีมาก 
  การจัดการตนเองระดับดี 
  การจัดการตนเองระดับกําลังพัฒนา 
  มีศักยภาพและความพรอมในการสรางการเรียนรู  (ศักยภาพหลักครบ 3 ขอ) 
   มีศักยภาพและความพรอมในการสรางการเรียนรู (ศักยภาพหลักไมนอยกวา 2) 
  มีศักยภาพและความพรอมในการสรางการเรียนรู (ศักยภาพหลักไมนอยกวา 1) 
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