
รายงานการประชุมผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลพลวง 
ประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๓ 

วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓   เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลพลวง 

.................................................. 
ผู้มาประชุม  
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑. นายวันชัย  อิงขนร นายกเทศมนตรีต าบลพลวง วันชัย  อิงขนร  
๒. นายณัทณพงศ์  อินทอง รองนายกเทศมนตรี ณัทณพงศ์  อินทอง  
๓. นางสาวธวัลรัตน์  นามธรรม ปลัดเทศบาล ธวัลรัตน์  นามธรรม  
๔. นางเบญจมาศ  สุขปิติ ผู้อ านวยการกองคลัง เบญจมาศ  สุขปิติ  
๕. นายภัทรเดช  พวงแก้ว ผู้อ านวยการกองช่าง ภัทรเดช  พวงแก้ว  
๖. นายภานุพันธ์  จินาวรณ์ นักวิชาการศึกษา ภานุพันธ์  จินาวรณ์  
๗. นายจิตติ  ทุมทราย หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ จิตติ  ทุมทราย  
๘. นายเทพนคร  ราชสินธ ์ นักทรัพยากรบุคคล เทพนคร  ราชสินธ์  
๙. จ่าเอกวิชิต  เพาะปลูก เจ้าพนักงานป้องกันฯ วิชิต  เพาะปลูก  

๑๐. นายวิชชุ  ใจตรง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชชุ  ใจตรง  
๑๑. นางประภาพร  ภิรมย์ชม นักจัดการงานทั่วไป ประภาพร  ภิรมย์ชม  
๑๒. นางสาวปวีณา  ไกลบาป เจ้าพนักงานธุรการ ปวีณา  ไกลบาป  
๑๓. นางสาวจารุณี  จิตรเจริญ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จารุณี  จิตรเจริญ  
๑๔. นางสาวนิภาพร  ขวัญเพชร หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ นิภาพร  ขวัญเพชร  
๑๕. นางสาวศิริพร  ธรรมศร นักวิชาการเงินและบัญชี ศิริพร  ธรรมศร  
๑๖. นายมหศักดิ์  พงศ์โกมล เจ้าพนักงานพัสดุ มหศักดิ์  พงศ์โกมล  
๑๗. นายภาณุพันธ์  ธาระเขตต์ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ ภาณุพันธ์  ธาระเขตต์  
๑๘. นายสามารถ  ศิลปวัฒน์ นายช่างไฟฟ้า สามารถ  ศิลปวัฒน์  
๑๙. นางสายรุ้ง  วงษ์ก าปั่น นักผังเมือง สายรุ้ง  วงษ์ก าปั่น  
๒๐. นายนิมิต  หอมสวัสดิ์ นายช่างโยธา นิมิต  หอมสวัสดิ์  
๒๑. นางสาวอาภาภรณ์  เกษอุบล นักวิชาการตรวจสอบภายใน อาภาภรณ์  เกษอุบล  
๒๒. นายปฐมพงศ์  บุญศิริ คนงานประจ ารถขยะ ปฐมพงศ์  บุญศิริ  
๒๓. นายสิทธิกร  เกษเกษม พนักงานผลิตน้ าประปา สิทธิกร  เกษเกษม  
๒๔. นายธีรวิทย์ บุญศิริ คนงาน ธีรวิทย์ บุญศิริ  
๒๕. นายวิวัฒน์  ร าพึงวงษ์ คนงานประจ ารถขยะ วิวัฒน์  ร าพึงวงษ์  
๒๖. นายสนอง  ทองค า คนงานประจ ารถขยะ สนอง  ทองค า  
๒๗. นายเอกวัฒน์  สิงหนาท พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา เอกวัฒน์  สิงหนาท  
๒๘. นายชมพู  รุนทจิต พนักงานดับเพลิง ชมพู  รุนทจิต  
๒๙. นายนพฤทธิ์  ทรัพย์จันทร์ คนงาน นพฤทธิ์  ทรัพย์จันทร์  
๓๐. นายชัยสิน  ไตรธรรม คนงานประจ ารถขยะ ชัยสิน  ไตรธรรม  
๓๑. นายรุ่งเรือง  เกษเกษม ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ รุ่งเรือง  เกษเกษม  
๓๒. นางสาวหทัยรัตน์  ปรีดาธรรม ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) หทัยรัตน์  ปรีดาธรรม  
๓๓. นางจันทนี  สิงห์น้อย ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จันทนี  สิงห์น้อย  
๓๔. นางสาวกมลพร  คีรีพิทักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กมลพร  คีรีพิทักษ์  
๓๕. นางมยุรี  รู้คุณ คนงาน มยุรี  รู้คุณ  



-๒- 
 

ผู้มาประชุม (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๓๖. นางสาวศาสนีย์  ธรรมกันมา นักการ ศาสนีย์  ธรรมกันมา  
๓๗. นายวิไชย์  รอบคอบ คนงาน วิไชย์  รอบคอบ  
๓๘. นายทวีศักดิ์  โอภาษี พนักงานดับเพลิง ทวีศักดิ์  โอภาษี  
๓๙. นางสาวกัญญ์วรา  อยู่รอต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ กัญญ์วรา  อยู่รอต  
๔๐. นายณภัทร  ลายิ้ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ณภัทร  ลายิ้ม  
๔๑. นายสุริยา  ชายเชิด พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา สุริยา  ชายเชิด  
๔๒. นางสาววิรัตน์  ดาวลอย คนงาน วิรัตน์  ดาวลอย  
๔๓. นางสาวพลอยพรรณ  พรหมศร คนงาน พลอยพรรณ  พรหมศร  
๔๔. นายสุธี  เว้นบาป คนงานประจ ารถขยะ สุธี  เว้นบาป  
๔๕. นายปิยชัย  สุธาโพชน์ คนงาน ปิยชัย  สุธาโพชน์  
๔๖. นางสาวจันทิมา  ธนะผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จันทิมา  ธนะผล  
๔๗. นางวรินทุ์นิภา  กุลรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ วรินทุ์นิภา  กุลรัตน์  
๔๘. นางสาวศศิธร  บุญเปรี่ยม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ศศิธร  บุญเปรี่ยม  
๔๙. นางสาวสมฤทัย  แก้ววิเชียร พนักงานผลิตน้ าประปา สมฤทัย  แก้ววิเชียร  
๕๐. นางสาวทิพย์สุคนธ์  ราชนิยม คนงาน ทิพย์สุคนธ์  ราชนิยม  
๕๑. นายเผชิญ  มณโฑ คนงานประจ ารถขยะ เผชิญ  มณโฑ  
๕๒. นางสาวจินห์จุฑา ค าเอ่ียม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จินห์จุฑา ค าเอ่ียม  
๕๓. นางสาวยุพาภรณ์  รัตนพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ยุพาภรณ์  รัตนพันธ์  
๕๔. นางสาวศุภวรรณ  ธรรมวิริยะ ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) ศุภวรรณ  ธรรมวิริยะ  

 
 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

๑. นายประมวล  สุมิตร รองนายกเทศมนตรี  
๒. นายศิรพงษ์  เผื่อนประไพ เลขานุการนายกฯ  
3. นายบรรยูร  สุคนธ์ ที่ปรึกษานายกฯ  
4. นางสาวอัมพร  ภูแก้ว หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ไปราชการ 
๕. นางสาวจ าเรียง  วรรณภักดี คร ู ไปราชการ 
๖. นายพงษ์เทพ  โสธรวัฒน์ นักจัดการงานทะเบียนฯ  
๗. นายพุฒ  ปัญญาสิทธิ์ พนักงานขับรถขยะ  
๘. นายชัยยุทธ  วุฒิชัย พนักงานดับเพลิง  
๙. นางอมรรัตน์  นิยมวงษ์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  

 
 
 
 
 
 
  
 



-๓- 
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.0๐ น.  
 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายวันชัย  อิงขนร  นายกเทศมนตรีต าบลพลวง ได้ด าเนินการประชุม        
คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลพลวง  ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่อง  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ   
ประธาน  ในการประชุมประจ าเดือนของผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน

ของเทศบาลต าบลพลวง จะมีการประชุมกันทุกเดือนเพ่ือเป็นการติดตาม
งาน/โครงการ และสรุปผลการด าเนินงานหรือโครงการต่างๆ  ในรอบเดือน
ที่ผ่านมา  จึงขอให้ทุกท่านให้ความส าคัญและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกัน  หากพนักงานท่านใดไม่ได้เข้าร่วมประชุมขอให้บักทึกชี้แจง
เหตุผลรายงานให้ผู้บริหารทราบด้วย 

ที่ประชุม    รับทราบ 
    - ต่อไปเป็นระเบียบวาระท่ี  ๒  

ระเบียบวาระท่ี ๒      เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ประธาน     ที่ประชุมมีรายงานการประชุมประจ าเดือนครั้งที่ผ่านมาที่ 

จะต้องรับรองในวันนี ้   โดยได้มีการส่งส าเนารายงานการประชุมให้
ตรวจสอบก่อนล่วงหน้าแล้ว (ไม่มีการแก้ไข) 

 

 
         

ที่ประชุม    มีมติรับรอง 
    - ต่อไปเป็นระเบียบวาระท่ี  ๓   

ระเบียบวาระท่ี ๓     เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประธาน  ขอเชิญส านักปลัดเทศบาล 
นายจิตติ  ทุมทราย  ส านักปลัดเทศบาล ขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าเดือน

มกราคม 256๓ ดังนี้ 
      โครงการที่ด าเนินการแล้ว 

 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา 

พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ด าเนินโครงการแล้ว  เมื่อวันที่ ๓ 

และ ๖-๘ มกราคม ๒๕๖๓   
      โครงการที่ก าลังจะด าเนินการ 

 1. โครงการก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะ หมู่ที่ ๑๐  ได้ส่งเอกสารให้
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 

      ๒. โครงการอบรมวินัย จะด าเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 ๓. โครงการปูองกันการทุจริต  จะด าเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 
 
 



-๔- 

ประธาน  ขอเชิญกองคลัง 
นางเบญจมาศ  สุขปิติ  กองคลังขอรายงานสถานะการเงิน เดือนธันวาคม 2562 ดังนี้ 
  เงินรายรับ  จ านวน 192,684.89 บาท 
  เงินรายจ่าย  จ านวน 4,458,579.92 บาท 
  โครงการที่ก าลังจะด าเนินการ ได้แก่ 
   1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน ก าหนดจัดอบรมในวันที่ ๓ - 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓       
ณ ศูนย์ ICT เทศบาลต าบลพลวง  

 

ประธาน      ขอเชิญกองช่าง 
นายภัทรเดช  พวงแก้ว  กองช่างขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  โครงการที่ก าลังด าเนินการ ได้แก่  
  ๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านคลองน้ าเป็น 

ซอย ๕ หมู่ที่ ๗ ต าบลพลวง  ด าเนินการไปแล้วประมาณ ๗๕% 
  2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย สปก.หมู่ที่ 7 

ต าบลพลวง  ด าเนินการไปแล้วประมาณ ๗๕% 
  3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านทุ่งตาอิน – 

บ้านพังคะแลง - บ้านคลองน้ าเป็น  หมู่ที่ ๙ ต าบลพลวง ขณะนี้ด าเนินการ
เทคอนกรีตแล้ว 

  ๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านดินแดง       
หมู่ที่ ๑ ขณะนี้ด าเนินการเทคอนกรีตแล้ว 

  โครงการที่จะด าเนินการต่อไป ได้แก่  
  ๑. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    

สายพุทธบท ๑ หมู่ที่ ๔ ต าบลพลวง 
  2. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    

สายพุทธบท ๒ หมู่ที่ ๔ ต าบลพลวง 
  ๓. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    

สายบ้านกระทิง-บ้านคลองเจริญ-บ้านคลองตะเคียน หมู่ที่ 8 ต าบลพลวง 
  4. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    

สายบ้านทุ่งตาอิน-บ้านพังคะแลง-บ้านคลองน้ าเป็น หมู่ที่ 3 ต าบลพลวง 
  5. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    

สายบ้านกระทิง-บ้านทุง่สะพาน หมู่ที่ ๕ ต าบลพลวง 
 

ประธาน  ขอเชิญกองการศึกษา 
นายภานุพันธ์ จินาวรณ์  กองการศึกษา ขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 



-๕- 
 
      โครงการที่ด าเนินการแล้ว 
  ๑. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการแล้ว

เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ 
  ๒. โครงการวัด ประชารัฐ สร้างสุขฯ ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๒๙ 

มกราคม ๒๕๖๓ 
      โครงการที่ก าลังจะด าเนินการต่อไป 

 ๑. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
และวัฒนธรรมไทย ให้เด็กและเยาวชนต าบลพลวง  จะด าเนินการในวันที่ 
๓๑  มกราคม ๒๕๖๓  ที ่โรงเรียนวัดพลวง จะมีพิธ ีเปิดโครงการเวลา 

๐๙.๐๐ น. 
 2.  โครงการส ่งเสริมการเร ียนรู ้ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ          

จะด าเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
 และจากการแพร่ระบาดของโรคปอดอักเสบจากเชื ้อไวร ัส         

โคโรนาสายพันธุ์ใหม่  จึงได้ก าชับให้ครูประจ า  ศพด.ทุกศูนย์ ตรวจสอบ
เด็กนักเรียนเบื้องต้นเกี่ยวกับสุขภาพหากพบว่ามีไข้สูง ปวดศีรษะและ
ล าตัว มีอาการไอต่อเนื ่องเป็นระยะเวลานาน  หรือมีน้ ามูก ให้แนะน า
ผู้ปกครองพาบุตรหลานไปพบแพทย์โดยเร็ว  และให้เด็กล้างมือทุกครั้ง
ก่อน และหลังรับประทานอาหาร  
 

ประธาน  ขอเชิญงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นายจิตต ิ ทุมทราย  งานสาธารณสุขฯ ขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. วันนี้ (30 มกราคม 2563 เวลา ๑๐.00 น.) ร่วมตรวจร้านค้า

จ าหน่ายอาหารในพ้ืนที่ต าบลพลวงร่วมกับสาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จ านวน ๒๔ ร้าน พบว่าได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ประกอบการเป็นอย่างดี ส าหรับผลการตรวจจากชุดทดสอบ
สารปนเปื้อนในอาหารต้องรอผลตรวจ 2-3 วัน 

  ๒ .  โครงการส ่ง เสร ิมและรณรงค ์การบร ิหารจ ัดการขยะ             

จะด าเนินการในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

ที่ประชุม    รับทราบ 
    - ต่อไปเป็นระเบียบวาระท่ี  ๔   

ระเบียบวาระท่ี ๔     เรื่อง  แจ้งเพื่อทราบ 
ประธาน  ๔.๑ กิจกรรมรณรงค์จัดเก็บขยะในชุมชนตามโครงการส่งเสริม

และรณรงค์การบริหารจัดการขยะ  
ให้ด าเนินการในวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา 09.00 น. การ

แต่งกายชุดจิตอาสา สวมหมวกและผ้าพันคอจิตอาสา  ให้งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ประสานกับผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐ โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา 

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  วิทยาเขตจันทบุรี   
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เพื ่อน าประชาชน  นักเร ียน  และนักศึกษาเข้าร ่วมกิจกรรมดังกล่าว 

ก าหนดพื้นที่จัดเก็บขยะเริ่มตั้งแต่บริเวณหน้าที่ว่าการอ าเภอฯ  ถึงหน้า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  วิทยาเขตจันทบุรี  โดยให้
พร้อมกันบริเวณหน้าลานที่ว่าการอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  เวลา 09.00 น.               

ที่ประชุม    รับทราบ 

ประธาน  ๔.๒ การเตรียมการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  
  ตามที่จังหวัดจันทบุรีแจ้งว่าขณะนี้ ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีได้

ประสบปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค รวมถึงน้ าส าหรับเพื่อท า
การเกษตร  และในวันนี้ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี  โดยรอง
นายกฯ อบจ.จันทบุรี สจ.เขตอ าเภอเขาคิชฌกูฏ ปลัดอ าเภอฯ และจ่าเอก
วิชิต เพาะปลูก ได้ลงพื้นที ่ร่วมกันส ารวจปัญหาภัยแล้งในพื้นที ่มีแนว
ทางแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง 

จ่าเอกวิชิต เพาะปลูก  จากการที่ได้ลงพ้ืนที่ส ารวจร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จันทบุรีและปลัดอ าเภอฯ ในวันนี้ พบว่าแม่น้ าจันทบุรีขณะนี้คาดว่าจะมีน้ า
ไม่เพียงพอต่อการใช้ในการเกษตร   ซึ่งจะมีการท าโครงการผันน้ าโดยใช้
เครื่องจักรของ อบจ.จัทบุรี  และขอรับการสนับสนุนจากกรมชลประทาน
เข้ามาแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น  และในวันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา 

๐๙.๓๐ น.  ทางอ าเภอได้เชิญหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องประชุมหารือเพื่อ
หาทางแก้ไขปัญหาภัยแล้งต่อไป 

ประธาน  มอบหมายให้นายณัทณพงศ์ อินทอง รองนายกเทศมนตรี และ     

จ่าเอกวิชิต เพาะปลูก เข้าร่วมประชุม เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาภัยแล้งต่อไป   

ที่ประชุม    รับทราบ  

 ๔.๓  การจัดท าแผนปฏิบัติการในการลงพื้นที่ ให้ความรู้
ผู้ประกอบการล้งผลไม้ในการจัดการขยะ  และการประชุมผู้ประกอบการ
ล้งผลไม้ 

ประธาน  ขอเชิญปลัดเทศบาล  

ปลัดเทศบาล   ให้งานสาธารณสุขฯ จัดท าแผนปฏิบัติการในการลงพ้ืนที่เพ่ือ
จัดการขยะที่ต้นทางของล้งผลไม้  โรงเรียน และสถานประกอบการต่างๆที่
มีคนอาศัยอยู่มากๆ  เมื่อท าแผนฯ เสร็จแล้วให้ออกไปส ารวจและแนะน า
วิธีการคัดแยกขยะและวิธีการก าจัดขยะของล้งผลไม้ เพ่ือให้เทศบาลฯ
สามารถจัดการกับขยะได้ง่ายขึ้น  และขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่เทศบาล
ทุกคนปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งทุกครั้ง     
ซึ่งถังขยะแยกประเภทได้จัดเตรียมไว้แล้วบริเวณข้างส านักงานเทศบาล 
และเพ่ือให้เทศบาลของเราเป็นต้นแบบในการจัดการขยะโดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 
๑ กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป 

ที่ประชุม    รับทราบ  
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     4.4 ระเบียบการลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 

ประธาน  ขอเชิญนายเทพนคร ราชสินธ์  นักทรัพยากรบุคคล 
นายเทพนคร ราชสินธ์  ตามประกาศเทศบาลต าบลพลวงเรื่องก าหนดเงื่อนไขการลาและ

การมาท างานสายของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ดังนั้นในการ
ลาต่างๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  จะต้องค านึงถึงเหตุผล
ความจ าเป็นของการลาทุกครั้ง ดังนี้ 

  การลามีทั้งสิ้น ๑๑ ประเภท ได้แก่ 
      1. การลาปุวย 
     ข้าราชการ   - ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ 
       - รอบการประเมินลาได้ไม่เกิน 23 วัน 

  - กรณีจ าเป็นผู้มีอ านาจสามารถให้ลาได้อีกไม่เกิน  60 

วันท าการ 
  - เสนอในลาก่อน/ในเวลาหรือวันแรกที่กลับมาปฏิบัติ
ราชการ 
  - ลาตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ (กรณีมี
ความประสงค์ลาปุวยเพ่ือนรักษาตัว) 
  - แม้ไม่ถึง 30 วัน แต่ผู้มีอ านาจฯ จะสั่งให้มีใบรับรอง
แพทย์/ใบรับการตรวจจากแพทย์ก็ได้ 

     พนักงานจ้างทั่วไป 
       - ลาปุวยไม่เกิน 15 วันท าการ ได้ค่าตอบแทนดังนี้ 
       1. ระยะเวลาจ้าง 1 ปี ลาได้ไม่เกิน 15 วัน 
       2. ระยะเวลาจ้าง 9 เดือน ลาได้ไม่เกิน 8 วัน 
       3. ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 6 วัน 
       4. ระยะเวลาจ้างต่ ากว่า 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 4 วัน   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ลาได้ไม่เกิน 60 วันท าการ 
   - รอบการประเมินลาได้ไม่เกิน 23 วัน 
  2. การลาคลอดบุตร 
 ข้าราชการ   - สามารถลาได้ไม่เกิน 90 วัน/ครั้ง  
       - ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
       - ต้องเสนอใบลาก่อน/ในวันลา 
       - สามารถลาวันที่คลอด/ก่อนวันที่คลอดก็ได้ 

  - ถ้าลาแล้วไม่ได้คลอดให้ถือว่าวันที่หยุดไปแล้วเป็นวัน
ลากิจส่วนตัว 
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  - การลาคลอดที่คาบเกี่ยวกับลาประเภทอ่ืนซึ่งยังไม่ครบ
ให้ถือว่าลาประเภทอ่ืนสิ้นสุดและให้นับเป็นวันเริ่มลาคลอดบุตร 

     พนักงานจ้างทั่วไป 
       - ไม่เกิน 90 วัน ได้ค่าตอบแทน 
       - ไม่เกิน 45 วัน เว้นปีแรกท างานไม่ครบ 7 เดือน 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  - ไม่เกิน 90 วัน ได้ค่าตอบแทนต่อเนื่องได้อีก  30 วัน
ท าการรวมในลากิจ 

      3. การไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
     ข้าราชการ - ลาไปช่วยเหลือภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
       - ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันท าการ 
       - เสนอใบลาก่อน/ในวันลาภายใน 90 วัน  
 พนักงานจ้างทั่วไป   
   - ไม่สามารถลาได้ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ไม่สามารถลาได้ 
  4. การลากิจส่วนตัว 
 ข้าราชการ - ลากิจส่วนตัวยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา ๓ วัน หรือ

ยื่นวันแรกที่ปฏิบัติราชการก็ได้ 
   - ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  มีสิทธิ์ลาได้ 4๕ วัน โดย

ได้รับเงินเดือน 
   - ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาปุวย ลาได้ไม่เกิน ๒๓ วัน 

ในรอบครึ่งปี หากลากิจส่วนตัวรวมกับการลาปุวยเกิน  23 วัน ไม่มีสิทธิ์
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 พนักงานจ้างทั่วไป   
   - ไม่สามารถลาได้ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ใน 1 ปี มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 45 วันท าการ ยกเว้นปี

แรกที่เข้าปฏิบัติงานมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
   - ลาก ิจส ่วนต ัว ให ้ยื ่น ใบลาก ่อนล ่วงหน ้า เมื ่อได ้ร ับ

อนุญาตแล้วจึงจะลาได้ 
      ๕. การลาพักผ่อน 
 ข้าราชการ - สิทธิในการลาพักผ่อนประจ าปีได้ 10  วัน  ท าการ 

(ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกที่ยังไม่ผ่านการทดลองราชการ)  
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   - ลาพักผ่อนประจ าปี 10 วันท าการหากผู้ใดลาไม่ครบ

ตามจ านวน ก็ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลา  รวมเข้ากับปีต่อๆ ไป 
   - ส าหรับผู้รับราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า  10 ปี มี

สิทธิ์น าวันลาพักผ่อนมาสะสมรวมกับลาพักผ่อนประจ าปีในปีปัจจุบันได้
ไม่เกิน 30 วันท าการ 

   - ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าก่อน 3 วันเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว
จึงลาได้ 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ใน 1 ปี มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 
   - การยื ่นใบลาพักผ่อนให้ยื ่นล่วงหน้าก่อน  3 วัน เมื ่อ

ได้รับอนุญาตแล้วจึงลาได้ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ  6 

เดือนก่อน 
   - ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าก่อน 3 วันเมื่อได้รับอนุญาตแล้ว

จึงลาได้ 
  6. การลาอุปสมบท 
 ข้าราชการ - ให้ยื ่นใบลาก่อนล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญาต ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
   - สิทธิในการลาอุปสมบท  ลาได้ไม่เกิน 120 วัน 
 พนักงานจ้างทั่วไป  
   - ไม่มีสามารถลาได้ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - มีส ิทธ ิลาได ้ไม ่เก ิน  120  ว ัน  โดยได ้ร ับค ่าจ ้างใน

ระหว่างลา เว้นแต่ในปีแรกที่จ้างไม่ได้จ้างในระหว่างลา 
   - ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 
  7. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 ข้าราชการ - เมื่อมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาก่อน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
   - เมื่อครบก าหนดการลาไปทหารแล้ว  ให้รายงานกลับ

เข้าปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
   - มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 30 วัน 
   - หากได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ

ได้รับค่าจ้างระหว่างลา 



-๑๐- 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - มีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาที่เข้าฝึกโดยได้รับค่าจ้างใน

ระหว่างลา 
   - หากได้รับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ

ได้รับค่าจ้างระหว่างลา 
 
  8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 
 ข้าราชการ - การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศที ่มี

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลา และให้รายงาน
ผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน  30 วัน 

นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   - กา รยื ่น ใ บล า ให ้ยื ่น ล ่ว งหน ้า ต ่อ ผู ้บ ัง ค ับบ ัญช า 

ตามล าดับชั้นจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาตแล้วจึงลาได้  
 พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ไม่สามารถลาได้ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ไม่สามารถลาได้ 
       9. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 
 ข้าราชการ 1 .  ลาภายในประเทศ  ยื ่น ใบลาต ่อผู ้บ ังค ับบ ัญชา

ตามล าดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีเป็นผู้อนุญาต 
  2 .  ลา ไปต ่า งประ เทศยื ่น ใบลาต ่อผู ้บ ัง ค ับบ ัญชา
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ไม่สามารถลาได้ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ไม่สามารถลาได้ 
   10. การลาติดตามคู่สมรส 
 ข้าราชการ - มีสิทธิลาได้ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 

  - การยื ่นใบลากรณีภายในประเทศให้ยื ่นล่วงหน้าต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี  กรณีลาไปต่างประเทศยื่น
ล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัด 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ไม่สามารถลาได้ 
 



-๑๑- 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ไม่สามารถลาได้ 
      11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  - ผู้ใดได้รับอันตรายหรือการเจ็บปุวยเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้าย  เพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่จน
ท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรเกี ่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที ่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ   แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาไป
ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั ้งหนึ ่งได้ตามระยะเวลาที ่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
   - ไม่สามารถลาได้ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ไม่สามารถลาได้ 

ที่ประชุม    รับทราบ  
     4.๕ โครงการส่งเสริมและเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 

ประธาน  ขอเชิญนายเทพนคร ราชสินธ์  นักทรัพยากรบุคคล 

นายเทพนคร ราชสินธ์    การด าเนินโครงการส่งเสริมและเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทาง 
วินัย จัดอบรมในวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลพลวง โดยเชิญวิทยากร
จากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรีมาให้ความรู้ใน
เรื่องของวินัย  จึงขอให้ทุกท่านพร้อมกันเวลา ๐๘.๐๐ น. เพ่ือลงทะเบียน
เข้ารับการอบรม        

ที่ประชุม    รับทราบ  
     4.6 โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตและ

โปร่งใส 

ประธาน  ขอเชิญนายเทพนคร ราชสินธ์  นักทรัพยากรบุคคล 

นายเทพนคร ราชสินธ์    การด าเนินโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต 
และโปร่งใสจัดอบรมในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลพลวง และในวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ให้พร้อมกันเวลา ๐๖.๐๐ น. เพ่ือเดินทางไปดูงานนอก
สถานที่ ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน ป.ป.ช.      

ที่ประชุม    รับทราบ  

     - ต่อไปเป็นระเบียบวาระท่ี 5 



-๑๒- 

ระเบียบวาระท่ี ๕     เรื่องอ่ืนๆ 
ประธาน  ๑. โครงการต่อยอดจากการศึกษาดูงานให้ทุกกองพิจารณา

ด าเนินการต่อไปว่าจะท าอะไร ในเบื้องต้นได้มีการเสนอมาแล้วว่ากองคลัง
จะด าเนินการปลูกข่า  กองการศึกษาจะด าเนินการปลูกชะอม  กองช่างจะ
ด าเนินการเลี้ยงปลาดุก และส านักปลัดจะด าเนินการท าปุ๋ยจุลินทรีย์แห้ง   
และมอบหมายให้รองณัทณพงศ์ อินทอง เป็นผู้ควบคุม ดูแลการด าเนินการ 
ซึ่งในการประชุมประจ าเดือนถัดไปจะพิจารณาก าหนดวันท ากิจกรรมอีก
ครั้งหนึ่ง  

  ๒. ให้ทุกคนช่วยกันรักษาความสะอาดทั้งภายในและภายนอก
ส านักงาน ทิ้งขยะให้ลงถังและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลโดยให้มีการ
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง และขอความร่วมมืองดใช้ถุงพลาสติก 

ที่ประชุม    รับทราบ  

ประธาน  มีท่านใด มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม อีกหรือไม่ ขอเชิญนายณัทณพงศ์ 
อินทอง ครับ 

นายณัทณพงศ์ อินทอง  จากการประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย และคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน        
ที่อ าเภอฯ เมื่อวันที่ 29 มกราคม ๒๕๖๓ เทศบาลต าบลพลวงได้รับค า
ชมเชยว่าให้ความร่วมมือในการสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต์
เป็นอย่างดี   

ที่ประชุม    รับทราบ  
ประธาน  มีท่านใด มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม อีกหรือไม่ 
ที่ประชุม    ไม่มี 

 ผมขอฝากในเรื่องของการปฏิบัติงานหากมีปัญหา  หรืออุปสรรค   

ท าให้การท างานล่าช้าไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด   ขอให้รีบรายงานให้
ผู้บริหารทราบโดยเร็ว เพ่ือจะได้หาทางแก้ไขต่อไป 

  ปิดประชุม  เวลา ๑6.2๐ น. 
 (ลงชื่อ)       ปวีณา  ไกลบาป        ผู้จดรายงานการประชุม 
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