
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลพลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

....................................................... 
ความหมาย 
 ความเสี่ยงการทุจริต  หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
 

ขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ประเภทความเส่ียงการทุจริต แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง 
4. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 

 

วิธีการวิเคราะหความเสี่ยง 
 เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ 
เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจำเปนของการ
เฝาระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตในเทศบาลตำบลพลวงที่มปีระสิทธิภาพ 
 
ประเมินความสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเมินความสี่ยงการทุจริตดาน 
  1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
  3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง 
  4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 
ช่ือกระบวนงาน/งาน     
ช่ือหนวยงาน  ทต.พลวง  อ.เขาคิชฌกูฏ  จ.จันทบุรี  
ผูรับผิดชอบ   นางสาวอาภาภรณ  เกษอบุล       โทรศัพท  0-3930-9284 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลพลวง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเสี่ยง      วธิกีารในการบริหารจัดการ 
               ความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน 
ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 
 

       3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที ่
ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม 
กับคำขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานที่ที่ 
กำหนดใหยื่นคำขอและเผยแพร 
ทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

   สำนักปลัด 
    กองชาง 



 ลำดับ   ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง      วธิกีารในการบริหารจัดการ 
               ความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   2 การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาที่ใชอำนาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหเกิดผล 
ตอการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชนจาก 
องคกร 

      3        3  ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาที่ 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำ 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 ทุกสวนงาน 

 

 

 

 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง      วธิกีารในการบริหารจัดการ 
               ความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   3 การจัดซื้อจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ 
กำหนดคณุลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครดั 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัต ิ
การจัดซื้อจัดจาง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
ตอผูบริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผานสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและ 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป 

    กองคลัง 

 

 

 



 ลำดับ    ประเด็นความเสี่ยง 
        การทุจริต 

             เหตุการณความเสี่ยง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเสี่ยง      วธิกีารในการบริหารจัดการ 
               ความเสี่ยง 

 ผูรับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับเงนิ ในการรับโอน บรรจ ุ
แตงตั้ง ขาราชการ /พนักงานจาง 
2. รับฝากลูกหลาน หรือบุคคลที่ตนเอง 
ไดรับผลประโยชนเขามาทำงาน 
 

      3         3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
  ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเปนการ
ปองกันการทุจริต  
2.จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
3. เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
4.ผูบริหาร ติดตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง 
5.เผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาที่ 
6.หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำ 
นับ โดยอธิบายวาเปนการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

  สำนักปลัด 

 

ลงวันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

                 (นายณัทณพงศ  อินทอง) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลพลวง 



หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ 
(ไมจำเปนตองจัดทำมาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง  

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย/หนวยงาน/สถานะการเงิน/
เจาหนาที่ในระดับสูงมาก 

4 สูง มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย/หนวยงาน/สถานะการเงิน/
เจาหนาที่ในระดับสูง 

3 ปานกลาง มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย/หนวยงาน/สถานะการเงิน/
เจาหนาที่ในระดับปานกลาง 

2 นอย มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย/หนวยงาน/สถานะการเงิน/
เจาหนาที่ในระดับนอย 

1 นอยมาก มีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย/หนวยงาน/สถานะการเงิน/
เจาหนาที่ในระดับนอยมาก 

 


