
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพลวง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลพลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโป่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลพลวง ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานผล ข้อเสนอแนะ 

1. แสดงข้อมูลแผนผัง
โครงสร้างของฝ่ายการเมือง 

จัดทำโครงสร้าง
องค์กร โดยแสดง
แผนผังโครงสร้าง
ของฝ่ายการเมือง 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 65 จัดทำโครงสร้าง
องค์กร โดยแสดง
แผนผังโครงสร้างของ
ฝ่ายการเมือง 

หากมีข้อมูล
เปลี่ยนแปลง
ให้ดำเนินการ
ปรับปรุงทันที 

2. รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี จัดทำองค์ประกอบ
ข้อมูลให้ครบถ้วน 

จัดทำข้อมูลให้
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล
หัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ธ.ค. 65 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
ครบถ้วนทุกหัวและ
นำลงเผยแพร่ในเว็ป
ไซด์ 

ผู้รับผิดชอบ
ทบทวนหัวข้อ
ให้ครบถ้วน
ก่อนลงเว็ป
ไซด์ 

3. E-Service  แสดงช่อง
ทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐแก่บุคคล 
ภายนอกผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  

จัดทำช่องทางการ
ให้บริการ E–
Service แบบ
เบ็ดเสร็จ โดยที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้อง
เดินทางมายัง
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง มี.ค. 66 จัดทำช่องทางการ
ให้บริการ E–Service 
แบบเบ็ดเสร็จลง
ให้บริการบนเว็ปไซด์ 

เพ่ิมช่องทาง 
และปรับปรุง
ข้อบกพร่อง
เป็นประจำ 

4 . ร าย งาน ผ ล ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี โดยจัดทำ
องค์ประกอบข้อมูลใหค้รบถ้วน 

จัดทำข้อมูลให้
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล
หัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

แสดงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
ลงเผยแพร่บนเว็ป
ไซด์ 

ผู้รับผิดชอบ
ทบทวนหัวข้อ
ให้ครบถ้วน
ก่อนลงเว็ป
ไซด์ 

5. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

กองคลัง ตลอดป ี
งบประมาณ 

แสดงข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน ลง
เผยแพร่บนเว็ปไซด์ 

นำประกาศลง
เผยแพร่ทุก
เดือน ในกรณี
ไม่ได้จัดซื้อจัด
จ้าง ให้ลงว่า
ไม่มี 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานผล ข้อเสนอแนะ 

6. การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

จัดทำข้อมูลการ
ดำเนินการที่มีความ
สอดรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. 66 แสดงประกาศว่ามี
การขับเคลื่อนตาม
นโยบายหรือแผนลง
เผยแพร่บนเว็ปไซด์ 

 
 

 

7. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 
 

จัดทำข้อมูลให้
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล
หัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

มี.ค. 66 จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปีลงเผยแพร่
บนเว็ปไซด์ 

 

ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบลง
ข้อมูลให้ครบ
ตาม
องค์ประกอบ 

8. การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
 

จัดทำข้อมูลแสดง
การดำเนินการหรือ
กิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของ
หน่วยงาน  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

จัดทำรายงานและ
แสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของ
หน่วยงาน  
ลงเผยแพร่บนเว็ป
ไซด์ 

ผู้รับผิดชอบ
จัดทำข้อมูล
และนำลงเว็ป
ไซด์ 

9. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
- แสดงข้อมูลการดำเนินการ
หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของ ผู้บริหารสูงสุดที่แสดงถึง
การให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใส 

จัดทำข้อมูลแสดง
การดำเนินการหรือ
กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดที่แสดงถึงการ
ให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริม
หน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

จัดทำรายงานและ
แสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุดที่แสดงถึงการ
ให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริม
หน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ
จัดทำข้อมูล
โดยต้องมี
องค์ประกอบ 
เช่น ชื่อ
กิจกรรม วัน 
เวลาและ
สถานที่
วัตถุประสงค์
ของการ
ดำเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การรายงานผล ข้อเสนอแนะ 

10. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

จัดทำข้อมูลแสดงถึง
กิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
รูปแบบรายงานผล
การดำเนินงาน, ข่าว
, หรือสรุปผลการ
ดำเนินงานลงใน
เว็บไซต์โดยตรง  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

จัดทำรายงานและ
แสดงข้อมูลถึง
กิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน และ
นำลงเผยแพร่บนเว็ป
ไซด์ 

ผู้รับผิดชอบ
จัดทำข้อมูล
โดยต้องมี
องค์ประกอบ 
เช่น ชื่อ
กิจกรรม วัน 
เวลาและ
สถานที่
วัตถุประสงค์
ของการ
ดำเนินการ 

11. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จดัทำข้อมูลการ
กำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล  

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ธ.ค. 65 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ติดตาม
รายงานผล
การ
ดำเนินงานใน
รอบไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 




