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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลพลวง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

1. เทศบาลตำบลพลพลวง มีอัตรากำลังท่ีเหมาะสม เพ่ือ
เปนเครื่องมือในการบริหาร สรางขวัญกำลังใจ และเก็บ
รักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
2. การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเช่ือมโยงระหวาง
การจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนใหสอดคลองกับ
การดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มกราคม - มีนาคม 2568 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

๑. เทศบาลตำบลพลวงมีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
เปนไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามท่ี 
ก.ท.จ. กำหนด 
๒. เทศบาลตำบลพลวง มีเคร ื ่องมือในการสงเสริมให
บุคลากรเทศบาล มีกรอบความรูทักษะ และสมรรถนะ ที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนทองถิ่นกำหนด  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาล เขาใจบทบาท หนาที่และนำประสบการณที่ไดรับ
จากการอบรมและศึกษาดูงาน มาประยุกตใชในการบริหารงาน
ของเทศบาล ใหเกิดประโยชนตอทองถิ่นและประชาชน 
2. เทศบาลตำบลพลวง มีระบบการทำงานและพัฒนาการใน
การทำงาน อยางมีประสิทธิภาพ และเกดิผลสมัฤทธิ ์สามารถ
นำมาเปนแนวทางในการแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนได 
 

300,000 260,340 10 - 12 กรกฎาคม 2568 

 

3. ขอมูลผูเขารบัการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
โครงการพัฒนาประสิทธภิาพของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

40 คน 

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหนง จำนวนตามกรอบอัตรากำลัง (คน) จำนวนผูครองตำแหนง (คน) 
ผูบริหารทองถิ่น 1 1 
อำนวยการทองถ่ิน 12 8 
วิชาการ 15 5 
ทั่วไป 6 5 
พนักงานจาง 57 53 

รวม 91 72 
 

 

 



5. ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล (ขอมูล ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2568) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผูบริหารทองถิ่น 1 
สมาชิกสภาทองถิ่น 4 
อำนวยการทองถ่ิน 3 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 2 
พนักงานจาง 27 

รวม 40 
 

6. ปญหา/อปสรรค 

- ไมม ี

 

7. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 


