




คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู ้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่ว ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ 

ด ังน ั ้น เพ ื ่ อให ้การต ิดตามและประเม ินผลแผนถูกต ้องตามระเบ ียบด ั งกล ่ าว  
และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตาม ให้นายกเทศมนตรีตำบลพลวงทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบลพลวง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบทบาท 

และอำนาจหน้าที่มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ ่นของตนเอง ดังเห็นได้จากพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 ถึงที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอน 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ถึงที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 2) 
พ.ศ. 2549 ซึ ่งส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีบทบาทและอำนาจหน้าที ่ต ่าง  ๆ เพิ ่มมากขึ้น 
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

อย่างไรก็ดี แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น 
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีความ
โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน "แผนพัฒนาท้องถิ่น" เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่ง 
ที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนด
แผนให้สามารถตอบสนองต่อการทำงาน การวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่นมีความสำคัญ 5 ประการ คือ  

(1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
(2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
(5) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้  คือทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย 

เป็นการประหยัด ลดความไม่แน่นอน ใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุมส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขัน และทำให้เกิดการประสานงานที่ดี 

การวางแผนจึงเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to) 
เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณากำหนด
แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจฉะนั้น
จึงกล่าวได้ว่า " การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา "  

จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี แต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
"ระบบติดตาม" จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานรวมถึง  "ระบบ
ประเมินผล" ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน เทศบาลตำบล
พลวง จึงให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผล ที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือสำคัญช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพื่อทราบความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  

๒



ไว้หรือไม่ สามารถตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด และนำมา
พัฒนาการดำเนินการแก้ไขปัญหา สนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีประสิทธิผล ตลอดจนการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบมาทำการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง  
กับปัญหาและความต้องการของประชาชนในระยะต่อไป 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำนินการติดตามและประเมินผลแผน 
เมื ่อดำเนินการเสร็จให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที ่เป ิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการ  

ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื ่องใด 
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้
สภาพผลการดำเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน

โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในตำบลหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด  ร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๓



3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล

4.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 ผู ้บริหารท้องถิ ่นดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ ่งคนทำหน้าที ่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้ม ีวาระ 
อยู ่ในตำแหน่งคราวละสี ่ปีและอาจได้ร ับการคัดเลือกอีกก็ได้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ต้องดำเนินการให้ มีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คือ 
1. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (e – Plan) หัวข้อรายงานการดำเนินโครงการ โดยมีการบันทึกข้อมูลรายงานการดำเนินโครงการ 
(eMENSCR) 

2. การใช้แบบสอบถาม
4.3 การรายงานผล 

การรายงานผลการดำเนินโครงการโดยใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e - Plan  

1. หัวข้อรายงาน ข้อ  9. รายงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2. หัวข้อรายงานการดำเนินโครงการ (eMENSCR)
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี

อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง

ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลพลวง 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

----------------------------------------- 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

  จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพลวง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
พลวง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1) จำนวนยุทธศาสตร์ 7  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
6. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 
3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.5 
3.8 แผนงาน (5) 4.5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 90.00 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลพลวงได้คะแนนร้อยละ 90.00 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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2.1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพลวง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
พลวงในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 144 โครงการ ดังนี้
(1)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จำนวน 51 โครงการ 
(2)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จำนวน 5 โครงการ 
(3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม จำนวน 46 โครงการ 
(4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 โครงการ 
(5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา จำนวน 17 โครงการ 
(6)  ยุทธศาสตร์ที ่6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว จำนวน  3  โครงการ 
(7)  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร จำนวน  12  โครงการ 

2) ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ
การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการใน โครงการใน 
ดำเนินการจริง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบัญญัติฯ 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

51 73,704,000 8 3,458,000 8 3,068,000 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 200,000 3 37,000 1 19,570 
การพัฒนาด้านสังคม 46 20,404,000 27 13,262,600 13 11,835,388.57 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 10 385,000 4 84,000 - - 
การพัฒนาด้านการศึกษา 17 11,430,000 6 4,849,750 3 4,234,451 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 3 200,000 2 10,000 - - 
การพัฒนาด้านการบริหาร 12 1,810,000 5 696,000 2 285,252 

รวม 144 108,133,000 55 22,397,350 27 19,442,661.57 

๗



1 773,000 กองช่าง

2 115,000 กองช่าง

3 496,000 กองช่าง

4 552,000 กองช่าง

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านกระทิง ซอย 3 
หมู่ท่ี 5

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

ก่อสร้างถนนคสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 180.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 720.00 
ตร.ม. และไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ี ( ตามแบบมาตรฐานงาน
ก่อสร้างของท้องถ่ินแบบถนนเลขท่ี ท1 - 01 กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย )

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทุ่งตาอิน ซอย 9 หมู่
ท่ี 3

ก่อสร้างถนนคสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 200.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 800.00ตร.
ม. และไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ี (ตาม  แบบมาตรฐานงาน
ก่อสร้างของท้องถ่ินแบบถนนเลขท่ี  ท1 - 01 กรมการ
ปกครองกระทรวงมหาดไทย )

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านคลองน้้าเป็นซอย
 10 หมู่ท่ี 7

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

ก่อสร้างถนนคสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 280.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,120.00
ตร.ม. และไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ี  ( ตามแบบมาตรฐานงาน
ก่อสร้างของท้องถ่ินแบบถนนเลขท่ี ท1 - 01 กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย )

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านคลองกระทิงซอย
 14 หมู่ท่ี 10

ก่อสร้างถนนคสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 42.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 168.00 ตร.ม. 
และไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ี (ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้าง
ของท้องถ่ินแบบถนนเลขท่ี  ท1 - 01 กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย )

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

    รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต้าบลพลวง มีดังน้ี

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

ผลผลิตวัตถุประสงค์

๘



5 254,000 กองช่าง

6 510,000 กองช่าง

7 365,000 กองช่าง

8 393,000 กองช่าง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง
แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ( 
Overlay ) รหัสสายทาง จบ.ถ.
 27 - 007 สายบ้านทุ่งตาอิน
 - บ้านพังคะแลง - บ้านคลอง
น้้าเป็น ช่วงกม.ท่ี 0 + 530 ถึง
 + 700 หมู่ท่ี 3

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

ปรับปรุงผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ ติกคอนกรีต โดยมีผิวจราจรมี
ความกว้าง 6.00 เมตร ความยาว 170.00 เมตรและความ
หนา 0.05 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 1,020.00 ตร.ม.  
( ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้างของท้องถ่ินแบบถนนเลขท่ี ท
1 – 03 กรมการปกครองกระทรวง มหาดไทย  )

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

โครงการขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
คลองตะเคียน ตอน1 หมู่ท่ี 6

ขยายผิวจราจร คสล.ขนาดความกว้างข้างละ 0.50  ม. ยาว 
515 .00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 515.00 ตร.ม. และไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ี ( ตามแบบ
เทศบาลต้าบลพลวง ) 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายคลองน้้าเป็น-ตาเรียว
 หมู่ท่ี 7

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกว้าง 5.00 ม. ยาว 75.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 375.00 ตร.ม. 
และไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ี (ตามแบบมาตรฐานงานก่อสร้าง
ของท้องถ่ินแบบถนนเลขท่ี ท1 - 01 กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย )

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

เพ่ือปรับปรุงระบบ 
คมนาคมขนส่งให้ได้ 
มาตรฐาน

โครงการขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
คลองกระทิง ซอย 15 หมู่ท่ี 10

ขยายผิวจราจร คสล.ขนาดความกว้างข้างละ 0.50 ม. ยาว 
720 .00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 720.00 ตร.ม. และไหล่ทางตามสภาพพ้ืนท่ี      ( ตาม
แบบเทศบาลต้าบลพลวงก้าหนด ) 

วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

ผลผลิต

๙



9 20,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

10 7,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

11 10,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

12 30,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

13 30,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

14 24,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

จัดต้ังจุดตรวจและให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลข้ึนปีใหม่

อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเกิด วาตภัย อุทกภัย และดินโคลน
ถล่มให้กับประชาชน ปีละ 1 รุ่น รุ่นละ 50 คน

เพ่ือให้ประชาชน
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

ฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต้าบล
พลวงหรือฝึกซ้อมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน

เพ่ือทบทวนการ 
ท้างานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยและเตรียมความ
พร้อมของเจ้าหน้าท่ี

ฝึกซ้อมแผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

ลดอุบัติภัยและการสูญเสียทาง
ท้องถนนในช่วงเทศกาลข้ึนปีใหม่

เพ่ือดูแลความปลอดภัย
และอ้านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ

1. อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. จัดกิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือน้าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
บริหารและการพัฒนา
ท้ังในระดับชุมชน/
ท้องถ่ิน

ส่งเสริมการด้าเนินงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ส่งเสริมและควบคุมกิจการหอพัก เพ่ือให้ประชาชนได้รับ 
ทราบข้อกฎหมายและ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1. ตรวจตราหอพักจัดอบรมผู้ประกอบการและผู้จัดการหอพัก

ผลผลิต

ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม
ให้แก่ประชาชน

เพ่ือให้ประชาชน มี
รายได้เพียงพอ ต่อการ
ยังชีพ

การฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนปีละ 1 รุ่นๆละ50คนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ

วัตถุประสงค์ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

๑๐



15 24,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

16 30,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

17 30,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

18 30,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

19 200,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี
เกิดประสิทธิภาพและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนท่ีเกิด
ประสิทธิภาพ รวมท้ัง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้กับเด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลต้าบล
พลวง

เพ่ือป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี
เกิดประสิทธิภาพ

อบรมให้ความรู้ด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับเด็ก
และเยาวชนในเขตเทศบาลต้าบลพลวง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
การป้องกันอัคคีภัยใน
สถานศึกษา

เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

จัดกิจกรรมอบรมให้ให้ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัยใน
สถานศึกษา

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

อุดหนุนงบประมาณให้กับ ศอ.ปส.จ.จันทบุรีเพ่ือเป็น
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ โครงการขอรับเงินอุดหนุน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและระงับอัคคีภัย
ส้าหรับประชาชน

เพ่ือให้ประชาชน 
ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ส้าหรับประชาชน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

ลดอุบัติภัยและการสูญเสียทาง
ท้องถนนในช่วงเทศกาลวัน
สงกรานต์

เพ่ือดูแลความ 
ปลอดภัยและ อ้านวย
ความ สะดวกให้แก่ 
ประชาชน

จัดต้ังจุดตรวจและให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลวัน
สงกรานต์

๑๑



20 200,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

21 43,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

22 5,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

23 250,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

24 20,000ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

สร้างภูมิคุ้มกันทาง ครอบครัว ส้านัก
ปลัดเทศบาล

เพ่ือให้สถาบัน 
ครอบครัวมีความ 
ม่ันคงและเข้มแข็ง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

ส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรี
อาสาพัฒนาต้าบลพลวง

1. สนับสนุนการอบรม เชิงวิชาการ/เชิงปฏิบัติการ รวมถึงการ
ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมบทบาทสตรีอาสาพัฒนาต้าบลพลวง

1. เพ่ือพัฒนาสตรี
อาสาพัฒนาต้าบล 
พลวงให้มีความรู้และ 
เข้าใจบทบาทสตรี 
อาสาพัฒนา

2.ส่งเสริมการพัฒนา
บทบาทสตรีในการ 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม

จัดโครงการ/กิจกรรม สร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางครอบครัวเช่น 
กิจกรรม ให้ความรู้ กิจกรรมสร้างความสามัคคีของคนใน 
ครอบครัว ฯลฯ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

อุดหนุนส้าหรับการด้าเนินงาน
ตาม แนวทางโครงการ 
พระราชด้าริด้าน สาธารณสุข

เพ่ือสนับสนุนการ 
ขับเคล่ือนโครงการ 
พระราชด้าริด้าน 
สาธารณสุข

อุดหนุนให้แก่ หมู่บ้าน/ชุมชน แห่งละ  20,000 บาท ส้าหรับ 
ขับเคล่ือนโครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุขในกิจกรรม 
ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการส่งเสริมการ 
ด้าเนินงานและบริหาร จัดการ
ระบบการ แพทย์ฉุกเฉินของ 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือส่งเสริมการ 
ด้าเนินงานและบริหาร 
จัดการระบบการ 
แพทย์ฉุกเฉินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

ส่งเสริมการ ด้าเนินงานและบริหารจัดการระบบการ แพทย์
ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการป้องกันและ ควบคุม
โรคพิษ สุนัขบ้า

เพ่ือป้องกันการแพร่ 
ระบาดของโรค

ด้าเนินการส้ารวจข้อมูล จ้านวนสัตว์และ ข้ึนทะเบียนสัตว์  
ด้าเนินการขับเคล่ือนการด้าเนินงานตาม โครงการ

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

๑๒



25 20,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

26 7,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

27 10,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

28 5,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาส 
สามารถด้ารงชีวิต ได้
ด้วยตนเอง และเป็น ท่ี
ยอมรับในสังคม

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และสนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองจากพระราชด้าริ

เพ่ือจัดกิจกรรมให้ 
ประชาชนได้แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดี ต่อ
สถาบันชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

เสริมสร้างความ ปรองดอง
สมานฉันท์

เพ่ือลดปัญหาความ 
ขัดแย้งและส่งเสริม 
ความสามัคคีของคน 
ในสังคม

1. จัดท้าป้าย/ส่ือ ประชาสัมพันธ์หรือ กิจกรรมรณรงค์
เสริมสร้างความสามัคคี ปรองดองในสังคม
2. จัดกิจกรรม เสริมสร้างความรู้รัก สามัคคีของข้าราชการ
ผู้น้าชุมชนและประชาชน

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

สร้างความเข้มแข็งของบทบาท
สตรี เพ่ือยุติความรุนแรงใน
ครอบครัว

เพ่ือกระตุ้นให้สังคม 
เห็นความส้าคัญและ 
ผลเสียของการใช้ความ 
รุนแรงในครอบครัว 
และสร้างเครือข่าย ใน
การท้างานด้าน 
บทบาทสตรี

จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา บทบาทสตรีต้าบลพลวง จ้านวนปีละ 1
 รุ่น รุ่นละ 50 คน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

จัดอบรมวิชาชีพให้กับ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ 
ฯลฯ ในต้าบลพลวง

1. จัดกิจกรรมหรือ งานพิธีท่ีเก่ียวข้องกับการปกป้องและ
เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตาม
แนวทางหนังสือ ส่ังการฯ

ส่งเสริมการเพ่ิมทักษะ ทาง
อาชีพให้กับ ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้
ยากไร้ ฯลฯ

๑๓



29 5,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

30 35,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

31 30,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

32 20,000

33 10,095,600 ส้านักปลัด
เทศบาล

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุท่ีมีคุณลักษณะ ตามเกณฑ์ทุกรายยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ 
การช่วยเหลือ และ
บรรเทาความ เดือดร้อน
ในการ ด้ารงชีวิต

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การ แข่งขันมหกรรมกีฬา 
นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ 
และ ประชาชน อ้าเภอ 
เขาคิชฌกูฏ

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการ ออก
ก้าลังกายและ มุ่งม่ัน
ความเป็นเลิศ ด้านกีฬา

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม การแข่งขันมหกรรมกีฬา นักเรียน 
นักศึกษา ข้าราชการ และ ประชาชน อ้าเภอ เขาคิชฌกูฏ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการจัดกิจกรรมงาน วัน
สมเด็จพระเจ้าตากสิน มหาราช
ร้าลึกและงาน กาชาดประจ้าปี 
2565

เพ่ืออุดหนุนการจัด 
กิจกรรมเพ่ือแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีและ 
เทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์

อุดหนุนการจัดกิจกรรมงานวันสมเด็จพระเจ้าตากสิน มหาราช
ร้าลึกและงาน กาชาดประจ้าปี 2565

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

อุดหนุนการจัดกิจกรรมการจัด
งานพิธีและงานรัฐพิธีส้าคัญของ
จังหวัดหรือของชาติ

เพ่ืออุดหนุนการจัด
กิจกรรมเพ่ือแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์

อุดหนุนการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติการจัดงานพิธีและงาน
รัฐพิธีส้าคัญของจังหวัดหรือของชาติ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการขับเคล่ือนและ
ด้าเนินการกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลต้าบลพลวง

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม 
ของสภาเด็กและ 
เยาวชนต้าบลพลวง

จัดกิจกรรม อบรม ให้กับสภาเด็กและเยาวชนต้าบลพลวง ให้
เกิดความเข้มแข็ง

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

๑๔



34 1,728,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

35 168,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

36 73,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

37 100,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

38 50,000

โครงการฝึกอบรมจัดต้ัง/
ทบทวนชุดจิตอาสาภัยพิบัติ 
ต้าบลพลวง

เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้าน
การจัดการสาธารณภัย
เบ้ืองต้น

จัดฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ต้าบลพลวง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดพลวงเกมส์

กองการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการกีฬา 
นันทนาการและสร้าง
ความสามัคคีในต้าบล
พลวง

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน เช่น ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล ตะกร้อ เปตอง ฯลฯ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ คนพิการ เพ่ือให้ผู้พิการได้รับ 
การช่วยเหลือ และ
บรรเทาความ เดือดร้อน
ในการ ด้ารงชีวิต

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ผู้พิการท่ีมีคุณลักษณะ ตามเกณฑ์ทุกราย

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

อุดหนุนงบประมาณให้กับท่ีท้าการปกครองอ้าเภอเขาคิชฌกูฏ
ในการด้าเนินงานตามโครงการป้องกันและลดความเส่ียงในการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรน่า 2019 (โควิด - 19)

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ 
ได้รับการช่วยเหลือ 
และบรรเทาความ 
เดือดร้อนในการ 
ด้ารงชีวิต

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์ท่ีมี คุณลักษณะตามเกณฑ์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

โครงการป้องกันและลดความ
เส่ียงในการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัส โคโรน่า 2019 
(โควิด - 19)

เพ่ือป้องกันและลด
ความเส่ียงในการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัส โคโรน่า 2019 
(โควิด - 19)

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม

๑๕



39 10,000

40 50,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

41 55,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

42 5,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

เพ่ือสร้างจิตส้านึก ให้
ประชาชนรู้จัก อนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และ ส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนโครงการพันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชด้าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
โครงการพันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชด้าริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

โครงการส่งเสริม และการสร้าง
เครือข่ายในการ อนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือสร้างจิตส้านึก ให้
ประชาชนรู้จัก อนุรักษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และ ส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมและจัด ต้ังเครือข่ายในการ อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

โครงการส่งเสริม และรณรงค์
การบริหารจัดการขยะ

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของนักเรียน 
นักศึกษา ข้าราชการ 
และประชาชนในการ
จัดการขยะ

ส่งเสริมให้ประชาชน คัดแยกขยะและ การลดปริมาณขยะ ใน
ครัวเรือน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม

โครงการอบรมเพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎกระทรวงให้ใช้
บังคับผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี

กองช่าง เพ่ือสนับสนุนการวาง
และปรับปรุงผังเมือง
รวม/ชุมชนและการวาง
ผังชุมชนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการผังเมือง

อบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติการขุดดิน ถมดิน

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

๑๖



43 1,036,750

44 3,780,000

45 10,000

46 10,000 กองการศึกษา

47 8,000

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา

ส่งเสริมและอนุรักษ์ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน กองการศึกษา

เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ินให้อยู่คู่กับ 
ชุมชนต่อไป

1. ส่งเสริมปราชญ์ ชาวบ้านในการ ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชน
รุ่นหลัง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา

สนับสนุนอาหาร กลางวันให้แก่ 
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ้านวน
 4 โรงเรียน

กองการศึกษา เพ่ือให้เด็กนักเรียน 
ได้รับสารอาหาร 
ครบถ้วนและเพียงพอ 
ตามหลักโภชนาการ

สนับสนุนอาหาร กลางวันให้แก่ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ้านวน
 4 โรงเรียน

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา

กองการศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้เด็ก 
เกิดการพัฒนาท่ีดี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา

โครงการสืบสานงานประเพณี
ลอยกระทง

กองการศึกษา เพ่ือสืบสานงาน 
ประเพณีลอยกระทง 
และเสริมสร้างความ
สามัคคีในชุมชน

จัดกิจกรรม ประเพณีลอยกระทง ภายในต้าบลพลวง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา

(1) ค่าจ้างเหมาท้า อาหารกลางวันให้ เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัดเทศบาล ต้าบลพลวง จ้านวน  4 ศูนย์
 (2) ค่าจัดการเรียน การสอน (รายหัว)  ส้าหรับเป็นค่าจัดหา 
ส่ือการเรียนการสอน  วัสดุการศึกษา และ เคร่ืองเล่นพัฒนา 
การเด็กให้แก่ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กสังกัด เทศบาลต้าบลพลวง  
จ้านวน  4 ศูนย์
(3) ค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษา  (ค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์ การ
เรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด เทศบาลต้าบลพลวง จ้านวน  
4 ศูนย์

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข เพ่ือสืบสานประเพณี 
ท้องถ่ินและเสริมสร้าง 
ความสามัคคีในชุมชน

จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ ประเพณีท้องถ่ิน เช่น ท้าบุญส่งทุ่ง หนอง
เต่า ฯลฯ

๑๗



48 5,000

49 5,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

2. จัดท้าส่ือ ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวต้าบลพลวง
3. ปรับปรุงเวปไซต์ เทศบาลต้าบลพลวง

50 250,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

51 5,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

52 200,000 ส้านักปลัด
เทศบาล
/กองคลัง

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร

จัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้

จัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ส้าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง

เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์และ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท้างาน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียว

โครงการจัดต้ังศูนย์บริการ
ประชาชนและนักท่องเท่ียว 
เทศกาลนมัสการรอยพระพุทธ
บาทพลวง เขาคิชฌกูฏ

เพ่ือส่งเสริมและ 
อ้านวยความสะดวก 
ให้กับนักท่องเท่ียว

1. จัดเจ้าหน้าท่ีประจ้าศูนย์บริการนักท่องเท่ียวนอกสถานท่ี 
ส้าหรับให้บริการนักท่องเท่ียว
2. สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือ
อ้านวยความสะดวกในช่วงเทศกาล

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและศึกษาดู
งานนอกสถานท่ีให้กับ ผู้บริหาร,สมาชิก สภาเทศบาล, พนักงาน
เทศบาล, พนักงานจ้างของเทศบาล รวมถึงครูผู้ดูแลเด็ก 
คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังจากเทศบาล

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียว

ส่งเสริมการท่องเท่ียว ต้าบล
พลวง

เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
การท่องเท่ียวและ 
ให้บริการประชาชน 
ท่ีมาท่องเท่ียวใน ต้าบล
พลวง

1. จัดเจ้าหน้าท่ี ประจ้าศูนย์บริการนักท่องเท่ียวนอกสถานท่ี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา

การจัดกิจกรรมวันเด็ก กองการศึกษา เพ่ือให้ความส้าคัญ กับ
เด็ก และส่งเสริม ให้เด็ก
ได้มีกิจกรรม เพ่ิมพูน
ความรู้และ สติปัญญา

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ให้กับโรงเรียน ศูนย์การศึกษานอก 
โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ี ต้าบลพลวง

๑๘



53 50,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

54 86,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

55 10,000 ส้านักปลัด
เทศบาล

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร

รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนใน และออกหน่วย 
บริการประชาชน

เพ่ือรับฟังปัญหาของ
ประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ินและการ
บริหารงาน

จัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ภายในต้าบล
พลวง พร้อมท้ังและออกหน่วยบริการประชาชน

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร

โครงการส่งเสริม และเรียนรู้
เก่ียวกับ การด้าเนินการทาง 
วินัย

เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใน
เทศบาลให้มี ความรู้ใน
เร่ือง เก่ียวกับการ
ด้าเนิน การทางวินัย

จัดอบรมพนักงาน ผู้บริหาร ลูกจ้าง ให้มีความรู้ในเร่ือง 
เก่ียวกับการด้าเนิน การทางวินัย

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยหลักธรร
มาภิบาล

ฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต

๑๙



ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตามเทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 773,000 575,000 575,000 198,000

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 115,000 115,000 115,000 0

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 496,000 496,000 496,000 0

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 552,000 445,000 445,000 107,000

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 254,000 254,000 254,000 0

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 510,000 426,000 426,000 84,000

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 365,000 364,000 364,000 1,000

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 365,000 364,000 364,000 1,000

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 20,000 19,570 19,570 430
10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 24,000 21,800 21,800 2,200

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
คลองน้้าเป็น ซอย 10 หมู่ท่ี 7
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
คลองกระทิง ซอย 14 หมู่ท่ี 10
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
กระทิง ซอย 3 หมู่ท่ี 5
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านทุ่ง
ตาอิน ซอย 9 หมู่ท่ี 3
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
คลองน้้าเป็น – บ้านตาเรียว หมู่ท่ี 7
โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
คลองกระทิง ซอย 15 หมู่ท่ี 10
โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
คลองตะเคียน ตอน1 หมู่ท่ี 6

โครงการลดอุบัติภัยและการสูญเสียทางท้องถนนในช่วง
เทศกาลข้ึนปีใหม่

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต( Overlay )รหัสสายทาง จบ.ถ. 27 - 007 
สายบ้านทุ่งตาอิน - บ้านพังคะแลง - บ้านคลองน้้าเป็น
ช่วงกม.ท่ี 0 + 530 ถึง + 700 หมู่ท่ี3

๒๐



ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตามเทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 24,000 21,710 21,710 2,290

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 30,000 14,488 14,488 15,512

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 30,000 4,650 4,650 25,350

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 200,000 134,429 134,429 65,571

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 43,000 41,435 41,435 1,565
16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 250,000 131,757 131,757 118,243

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 20,000 16,650 16,650 3,350

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 35,000 30,040 30,040 4,960

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 10,095,600 9,683,300 9,683,300 412,300
20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เบ้ียยังชีพความพิการ 1,728,000 1,520,800 1,520,800 207,200
21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 168,000 168,000 168,000 0
22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 50,000 46,280 46,280 3,720

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัยใน
สถานศึกษา

โครงการลดอุบัติภัยและการสูญเสียทางท้องถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลต้าบลพลวง
เงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีอาสาพัฒนา
ต้าบลพลวง
โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะทางอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและผู้ยากไร้ 
ฯลฯเงินอุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมการจัดงานพิธีและงาน
รัฐพิธีส้าคัญของจังหวัดหรือของชาติ ให้แก่ท่ีท้าการ
ปกครองอ้าเภอเขาคิชฌกูฏ

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด พลวงเกมส์ 
ประจ้าปี 2565
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ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตามเทศบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ
23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 1,036,750 775,420 775,420 261,330
24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 3,780,000 3,452,211 3,452,211 327,789

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 10,000 6,820 6,820 3,180
26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร โครงการจัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 200,000 200,000 200,000 0
27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 86,000 85,252 85,252 748

เงินอุดหนุนส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันส้าหรับเด็ก
ในโรงเรียนสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในพ้ืนท่ีต้าบลพลวง

โครงการส่งเสริมและเรียนรู้เก่ียวกับการด้าเนินการทาง
วินัย
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  สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565       
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ดังนี้ 

1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565
จำนวน 51 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.42 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 
73,704,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.16 ของงบประมาณทั้งหมด 

2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.68 ของโครงการตามแผน เงิน
งบประมาณ 3,458,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.69  ของงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3) การดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.68 ของ
โครงการตามแผน  และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจำนวน 3,068,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.16 ของงบประมาณตาม
แผน และคิดเป็นร้อยละ  88.72  ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ดังนี้ 

1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565
จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.47 ของโครงการทั้งหมด ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.18 ของงบประมาณทั้งหมด 

2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญั ติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60 ของโครงการตามแผน เงินงบประมาณ 
37,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.50  ของงบประมาณตามแผน 

3) การดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่  2 จำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20.00
ของโครงการตามแผน และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจำนวน 19,570 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.78 ของงบประมาณตาม
แผน  และคิดเป็นร้อยละ 52.90 ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ดังนี้ 

1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565
จำนวน 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.94 ของโครงการทั้งหมด ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 20,404,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 18.87 ของงบประมาณทั้งหมด 

2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.70 ของโครงการตามแผน เงิน
งบประมาณ 13,262,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.00  ของงบประมาณตามแผน 

3) การดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.26
ของโครงการตามแผน และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจำนวน 11,835,388.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.00 ของ
งบประมาณตามแผน และคิดเป็นร้อยละ  89.24  ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565
จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.94  ของโครงการทั้งหมด ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 385,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 0.36 ของงบประมาณทั้งหมด 

2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40 ของโครงการตามแผน เงินงบประมาณ 
84,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.81  ของงบประมาณตามแผน 
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3) การดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่  4 จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00
ของโครงการตามแผน และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจำนวน 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของงบประมาณตามแผน 
และคิดเป็นร้อยละ  0.00  ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565
จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.81 ของโครงการทั้งหมด ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 11,430,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 10.57 ของงบประมาณทั้งหมด 

2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.29 ของโครงการตามแผน เงิน
งบประมาณ 4,849,750 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.43  ของงบประมาณตามแผน 

3) การดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่  5 จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.65
ของโครงการตามแผน และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจำนวน 4,234,451 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.05 ของงบประมาณ
ตามแผน  และคิดเป็นร้อยละ  87.31  ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  

1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565
จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.08 ของโครงการทั้งหมด ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
0.18 ของงบประมาณทั้งหมด 

2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญั ติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของโครงการตามแผน เงิน
งบประมาณ 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.00  ของงบประมาณตามแผน 

3) การดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่  46 จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00
ของโครงการตามแผน และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจำนวน 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของงบประมาณตามแผน 
และคิดเป็นร้อยละ  0.00  ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 

1) โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565
จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.33 ของโครงการทั้งหมด ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 1,810,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.67 ของงบประมาณทั้งหมด 

2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.67 ของโครงการตามแผน เงิน
งบประมาณ 696,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.45  ของงบประมาณตามแผน 

3) การดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 7 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67
ของโครงการตามแผน และมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจำนวน 285,252 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.76 ของงบประมาณ
ตามแผน และคิดเป็นร้อยละ 40.98 ของบประมาณตามเทศบัญญัติ 
สรุป 

 เทศบาลตำบลพลวงมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565 
จำนวน 144 โครงการ ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 108,133,000 บาท  และนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏ
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 55 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
38.19 ของโครงการทั้งหมดตามแผน  ตั้งงบประมาณรายจ่าย จำนวน 22,397,350 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.70 
ของงบประมาณทั้งหมดตามแผน  มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 
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2565  จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  18.75 ของโครงการทั้งหมดตามแผน  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 19,442,661.57 บาท  คิดเป็นร้อยละ  17.98 ของงบประมาณ
ทั้งหมดตามแผน  และคิดเป็นร้อยละ 86.81  ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 
สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลพลวง  
เทศบาลตำบลพลวงมีการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลพลวง จำนวน 110 
ชุด สามารถเก็บคืนได้ 100 ชุด โดยแยกเป็นดังนี้ 
1. เพศ  1. ชาย  จำนวน   65  คน  2.หญิง  จำนวน   35  คน
2. อายุ     1. อายุ 20 - 39 ปี   จำนวน   15  คน

2. อายุ 40 – 59 ปี  จำนวน   50  คน
3. อายุ 60 ปีขึ้นไป    จำนวน   35 คน

3. ระดับการศึกษาสูงสุด
1. ประถมศึกษา   จำนวน   55  คน
2. มัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน   30  คน
3. ปริญญาตรี  จำนวน   15  คน

4. การประกอบอาชีพของผู้รับบริการ
1. เกษตรกร   จำนวน   75  คน
2. รับจ้าง       จำนวน   10  คน
3. ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ  จำนวน   10  คน
4. พนักงาน/ลูกจ้างของรัฐ   จำนวน   5  คน

5. ประเภทบริการที่เคยรับบริการ
1. การชำระภาษีประเภทต่าง ๆ พอใจ  94  คน  ไม่พอใจ   3  คน   ไม่เคยรับบริการ  3 คน
2. การลงทะเบียนและยื่นขอรับเงินเบี้ยคนพิการ/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยเอดส์/เงินอุดหนุนเพ่ือดูแลเด็กแรก

เกิด   พอใจ  84 คน  ไม่พอใจ  5  คน   ไม่เคยรับบริการ  11  คน 
3. การขอใบอนุญาต หรือการขอต่อใบอนุญาตต่าง ๆ เช่น ใบอนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน ปรับเปลี่ยน

อาคาร ใบอนุญาตประกอบกิจการ จดทะเบียนพาณิชย์    พอใจ  90  คน  ไม่พอใจ  2  คน  ไม่เคยรับบริการ 
8  คน 

4. งานบริการโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
              4.1 ไฟฟ้าสาธารณะ   พอใจ  86  คน  ไม่พอใจ  9  คน  ไม่เคยรับบริการ  5  คน 

     4.2 ถนน ทางเดิน และทางเท้า   พอใจ  86  คน  ไม่พอใจ  9  คน  ไม่เคยรับบริการ  5  คน 
           4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  พอใจ  86  คน  ไม่พอใจ  8  คน 
ไม่เคยรับบริการ  6  คน 
           4.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น ขอรับถังขยะ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การ
สาธารณสุขและการป้องกันโรค (การฉีดพ่นป้องกันไข้เลือดออก งานป้องกันการติดเชื้อโควิด 2019 การ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า )   พอใจ  94   คน  ไม่พอใจ  3  คน  ไม่เคยรับบริการ  3  คน 

             4.5 งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พอใจ  95  คน  ไม่พอใจ  2  คน  ไม่เคยรับ
บริการ  3  คน           

4.6 ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญา พอใจ  94  คน  ไม่พอใจ  2  คน  ไม่
เคยรับบริการ  4  คน            

5. งานทะเบียนราษฎร พอใจ  94  คน  ไม่พอใจ  4  คน  ไม่เคยรับบริการ  2  คน
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6. งานการศึกษา เช่น การติดต่อเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การติดต่อรับเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา  พอใจ  88  คน  ไม่พอใจ  4   คน  ไม่เคยรับบริการ   8 คน            

7. งานการส่งเสริมการฝึกอาชีพ     พอใจ  88  คน  ไม่พอใจ  2  คน  ไม่เคยรับบริการ   10  คน
8. เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนต่าง ๆ    พอใจ  88  คน  ไม่พอใจ  4   คน  ไม่เคยรับบริการ   8  คน

6. ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
1. ด้านความรวดเร็ว

            1.1  ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด หรือทันท่วงที รวดเร็วต่อประเภทของงานบริการ  
ระดับความพึงพอใจ  มาก  52 คน ปานกลาง  49  คน   
            1.2 กำหนดเวลาที่เหมาะสมกับประเภทของการให้บริการ ระดับความพึงพอใจ   มาก  54  คน 
ปานกลาง  45  คน  น้อย  1  คน 

1.3 มีการให้บริการในการนัดหมายล่วงหน้า ระดับความพึงพอใจ มาก  48  คน ปานกลาง  52  
คน  

 1.4 แจ้งบริการนัดหมายล่วงหน้าได้อย่างชัดเจน หรือมีระบบแจ้งเตือนที่ดี   ระดับความพึงพอใจ 
มาก  48  คน ปานกลาง  50  คน  น้อย  2  คน 

 1.5 มีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ระดับความพึงพอใจ มาก  48  คน ปานกลาง  
50  คน  น้อย  2 คน 

2. ด้านขั้นตอน
 2.1 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับ

ความพึงพอใจ มาก  54  คน ปานกลาง  46  คน   
2.2 จัดลำดับขั้นตอนการให้บริการตามที่ประกาศไว้ ระดับความพึงพอใจ มาก  48  คน ปานกลาง  

52  คน  
 2.3 ให้บริการตามลำดับก่อนหลัง เช่น มาก่อนต้องได้รับบริการก่อน ฯลฯ ระดับความพึงพอใจ มาก  

58  คน ปานกลาง  42  คน   
 2.4 มีขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ระดับความพึงมาก  49  คน ปานกลาง 50  คน 

น้อย 1 คน 
2.5 ให้บริการได้อย่างเป็นระบบ ระดับความพึงพอใจ มาก  49  คน ปานกลาง  51  คน  

3. ด้านบุคลากร
3.1 แต่งกายสุภาพ พูดจาสุภาพ ระดับความพึงพอใจ มาก  49  คน ปานกลาง  51  คน   
3.2 ให้บริการอย่างเต็มใจและพร้อมให้บริการ ระดับความพึงพอใจ มาก 47  คน ปานกลาง 53  คน  
3.3 มีความรู้และสามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ หรือช่วยเหลือได้ตรงตามความต้องการ และ

มีการประสานส่งต่อที่ดี กรณีต้องส่งต่อหน่วยงานอ่ืน ระดับความพึงพอใจ มาก  49  คน ปานกลาง  51  คน 
 3.4 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน เช่น  ไม่ขอสิ่งตอบแทน , ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ ฯลฯ ระดับความพึงพอใจ มาก  56  คน ปานกลาง  44  คน   
3.5 ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ ระดับความพึงพอใจ มาก  49  คน ปานกลาง  51  คน  

4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
4.1 มีป้าย สัญลักษณ์ ประชาสัมพันธ์ชัดเจน ระดับความพึงพอใจ มาก  49  คน ปานกลาง  51  คน 

 4.2 จุด /ช่อง การให้บริการมีความเหมาะสมและเข้าถึงได้สะดวก ระดับความพึงพอใจ  มาก  52 
คน ปานกลาง  48  คน     
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            4.3 ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่นั่งรอรับบริการ น้ำดื่ม  ฯลฯ  ระดับความพึง
พอใจ  มาก  58  คน ปานกลาง  42  คน   

4.4  ความสะอาดของสถานที่ให้บริการ   ระดับความพึงพอใจ มาก  48  คน ปานกลาง  52  คน 
 4.5  การติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ และ บริการช่องทางออนไลน์มีความสะดวก รวมทั้งให้บริการด้าน

ข้อมูลอย่างครบถ้วน ระดับความพึงพอใจ   มาก  49  คน  ปานกลาง  51  คน   
4.6 มีช่องทางการติดต่อ สื่อสาร ในการตอบคำถาม ได้อย่างเพียงพอ และทันท่วงที ระดับความพึง

พอใจ   มาก  53  คน ปานกลาง  47  คน  
4.7 มีจุดร้องเรียน หรือรับการแจ้งปัญหา ระดับความพึงพอใจ  มาก  53  คน ปานกลาง  47  คน   

      4.8 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการทำงาน ระดับความพึงพอใจ มาก  52  คน ปานกลาง 48  คน 
5. ด้านคุณภาพการให้บริการ

5.1 ผลที่ได้จากการรับบริการตรงตามความต้องการ  ระดับความพึงพอใจ มาก  52  คน ปานกลาง  
48  คน  
            5.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวม ระดับความพึงพอใจ มาก  49  คน ปานกลาง  51  คน 
สรุปภาพรวม  

จากแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลพลวง สรุปได้ดังนี้ 
    มีผู้ตอบแบบสอบถามโดยแยกเป็น เพศชาย จำนวน 65 คน เพศหญิงจำนวน 35 คน โดยมี อายุ 

20 - 39 ปี  จำนวน 15 คน อายุ 40 – 59 ปี จำนวน 50 คน และอายุ 60 – 69 ปี จำนวน 35 คน ระดับ
การศึกษาสูงสุด ระดับประถมศึกษา จำนวน 55 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 30 คน ระดับปริญญา
ตรี จำนวน   15 คน โดยมีประกอบอาชีพเกษตรกร จำนวน 75 คน อาชีพรับจ้าง จำนวน 10  คน 
ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ  จำนวน 10 คน และพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐ  จำนวน 5 คน 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการในงานต่าง ๆ 
1. การชำระภาษีประเภทต่าง ๆ  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 94
2. การลงทะเบียนและยื่นขอรับเงินเบี้ยคนพิการ/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยเอดส์/เงินอุดหนุนเพ่ือดูแลเด็กแรก

เกิด  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 84 
3. การขอใบอนุญาต หรือการขอต่อใบอนุญาตต่าง ๆ เช่น ใบอนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน ปรับเปลี่ยน

อาคาร ใบอนุญาตประกอบกิจการ  จดทะเบียนพาณิชย์  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 90 
4. งานบริการโครงสร้างพื้นฐาน

4.1 ไฟฟ้าสาธารณะ  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 86
4.2 ถนน ทางเดิน และทางเท้า  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 86
4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  พอใจ คิดเป็นร้อยละ  86
4.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 94
4.5 งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 95
4.6 ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญา  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 94
4.7 งานทะเบียนราษฎร  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 94
4.8 งานการศึกษา  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 88
4.9 งานการส่งเสริมการฝึกอาชีพ  พอใจ คิดเป็นร้อยละ 88
4.10 เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนต่าง ๆ  พอใจ คิดเป็นร้อยละ  88

ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านต่าง ๆ 
1. ด้านความรวดเร็ว
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     1.1  ให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด หรือทันท่วงที รวดเร็วต่อประเภทของงานบริการ  
ระดับความพึงพอใจ  มาก คิดเป็นร้อยละ 52  

1.2 กำหนดเวลาที่เหมาะสมกับประเภทของการให้บริการ ระดับความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 54 
1.3 มีการให้บริการในการนัดหมายล่วงหน้า ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  52  
1.4 แจ้งบริการนัดหมายล่วงหน้าได้อย่างชัดเจน หรือมีระบบแจ้งเตือนที่ดี   ระดับความพึงพอใจ 

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ  50 
1.5 มีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50    

2. ด้านขั้นตอน
2.1 แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับ

ความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 54 
2.2 จัดลำดับขั้นตอนการให้บริการตามที่ประกาศไว้  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  52  
2.3 ให้บริการตามลำดับก่อนหลัง  ระดับความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 58  
2.4 มีข้ันตอนการให้บริการไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 50 
2.5 ให้บริการได้อย่างเป็นระบบ ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51 

3. ด้านบุคลากร
3.1 แต่งกายสุภาพ พูดจาสุภาพ   ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51
3.2 ให้บริการอย่างเต็มใจและพร้อมให้บริการ  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 53
3.3 มีความรู้และสามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ หรือช่วยเหลือได้ตรงตามความต้องการ และ

มีการประสานส่งต่อที่ดี กรณีต้องส่งต่อหน่วยงานอื่น  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51 
 3.4 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน เช่น  ไม่ขอสิ่งตอบแทน , ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์

ในทางมิชอบ ฯลฯ  ระดับความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 56 
3.5 ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51 

4. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
4.1 มีป้าย สัญลักษณ์ ประชาสัมพันธ์ชัดเจน  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51
4.2 จุด /ช่อง การให้บริการมีความเหมาะสมและเข้าถึงได้สะดวก  ระดับความพึงพอใจ มาก คิด

เป็นร้อยละ 52 
 4.3 ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่นั่งรอรับบริการ น้ำดื่ม  ฯลฯ   ระดับความพึง

พอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 58 
4.4  ความสะอาดของสถานที่ให้บริการ  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 52 

 4.5  การติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ และ บริการช่องทางออนไลน์มีความสะดวก รวมทั้งให้บริการด้าน
ข้อมูลอย่างครบถ้วน  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51 

4.6 มีช่องทางการติดต่อ สื่อสาร ในการตอบคำถาม ได้อย่างเพียงพอ และทันท่วงที  ระดับความพึง
พอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 53 

4.7 มีจุดร้องเรียน หรือรับการแจ้งปัญหา  ระดับความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 53 
4.8 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยในการทำงาน  ระดับความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 52 

5. ด้านคุณภาพการให้บริการ
5.1 ผลที่ได้จากการรับบริการตรงตามความต้องการ  ระดับความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 52  
5.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวม  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51 
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สรุปการประเมินความพึงพอใจ  ประชาชนมีความพึงพอใจในงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95  และในด้านการให้บริการ มีความพึงพอใจในด้านความเพียงพอของสิ่ง
อำนวยความสะดวก ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 58  

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  ที่ได้จากแบบสอบถาม 
1. รถขยะมาจัดเก็บขยะไม่ตรงเวลา
2. ต้องการให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา
3. ต้องการให้มีการแก้ไขระบบไฟฟ้าท่ีดับบ่อยและตกเป็นประจำ
4. การติดต่อประสานงานมีความล่าช้า
5. ให้มีการแก้ไขถนนที่เป็นหลุมเป็นบ่อโดยการลงหิน
6. น้ำประปาขุ่น
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ส่วนที่ 3 สรุปผล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
------------------------------------------------ 

3.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 เทศบาลตำบลพลวงมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 

144 โครงการ ตั้งงบประมาณไว้ จำนวน 108,133,000 บาท  และนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏใน       
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 55 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  38.19 
ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตั้งงบประมาณรายจ่าย จำนวน 22,397,350 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.70 
ของงบประมาณทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)        
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565  จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  18.75 ของโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 19,442,661.57 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
17.98 ของงบประมาณทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  และคิดเป็นร้อยละ 86.81  ของงบประมาณตามเทศบัญญัติ 

       ปัญหาอุปสรรค 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดทำแผนไว้เฉพาะปี 2565 จำนวน 144 โครงการ ซึ่งเป็น

การวางแผนไว้มากเกินไปซึ่งไม่สอดคล้องกับศักยภาพและสถานะการเงินการคลังของเทศบาล 
2. การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นมาดำเนินงานน้อยเมื่อเทียบกับที่ตั้งงบประมาณไว้ เพียงร้อยละ 49.09

(เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 55 โครงการ  มีการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565  จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49.09 ) 

3. มีบางยุทธศาสตร์เช่นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ที่ตั้งงบประมาณแต่ไม่ดำเนินการ 

   ข้อเสนอแนะ 
1. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้ง ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก

ที่สุดเท่าที่จะทำได้  
2. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพลวง ทุกครั้ง สำนัก/

กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้อง พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการการเพ่ิมเติม/    
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย  

3. นายกเทศมนตรีตำบลพลวงควรกำชับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น
ให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนส่งให้งานแผนและงบประมาณ สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการรวบรวมและจัดทำ  
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือป้องกันการผิดพลาดในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กรณีจะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพลวงนั้น ควรพิจารณาดำเนินการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในปี (พ.ศ. 25661-2565) มาดำเนินการให้หมดหรือครบถ้วนก่อน จึงดำเนินการ
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. การขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลพลวงของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สมาคม มูลนิธิ
ต่าง ๆ นั้น เทศบาลตำบลพลวงควรแจ้งหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่จะขอรับเงินอุดหนุนให้ทราบถึงระเบียบ       
ที่กำหนดไว้ และข้าราชการที่รับผิดชอบหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือเป็นหน่วยเจ้าภาพรับผิดชอบ    
ให้เงินอุดหนุนนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลของโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับเงินอุดหนุนไปด้วย 
ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และภายหลังดำเนินการ 
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6. การดำเนินงานด้านจัดเก็บขยะควรมีการวางแผนการดำเนินการจัดเก็บให้ชัดเจน
พร้อมทั้งต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทั้งในเรื่องของเวลาและสถานที่ในการจัดเก็บ เพ่ือที่
ประชาชนจะได้นำขยะมาท้ิงให้ตรงเวลาจะได้ไม่เกิดการตกค้างของขยะ 

7. การให้บริการน้ำประปา ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของน้ำและระบบการจ่ายน้ำประปา
อย่างสม่ำเสมอป้องกันการขุ่น และกลิ่นของน้ำประปา 

8. การแก้ไขปัญหาถนนที่เป็นหลุมเป็นบ่อ ขอให้ดำเนินการสำรวจและดำเนินการแก้ไขปัญหา
เบื้องต้นก่อนหากยังไม่สามารถท่ีจะดำเนินการจัดทำเป็นถนน คสล.ได้ 

9. เทศบาลตำบลพลวงควรจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เน้นย้ำให้ประชาชนหันมาออกกำลังกายมากขึ้น เช่นการเต้นแอโรบิก ช่วงเย็น เป็นต้น 

10. ต้องการให้มีการแก้ไขระบบไฟฟ้าท่ีดับบ่อยและตกเป็นประจำ
11. เทศบาลตำบลพลวงควรเน้นย้ำในเรื่องการติดต่อประสานงานและการเพ่ิมช่องทางในการ

ติดต่อประสานงานระหว่างประชาชนและเทศบาลมากข้ึน 
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