
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใชในการ

กำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังทีร่องรบั
ภารกิจของเทศบาลตำบลพลวง 

ไมมีการดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลังในป 2563 
 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขอ
ราชการ และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลงัทีล่าออก หรือโอน (ยาย) 

 
 

  
 

 
 

ดำเนินการสรรหาพนกั งานจางทั่วไป ในปง บประมาณ 2563 ดังน้ี
เดือนพฤษภาคม 2563
สรรหาพนกั งานจางทั่วไป จำนวน 4 ตำแหนง
ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจกั รเบา 1 อัตรา,
ตำแหนง พนักงานดบั เพลิง 1 อัตรา สำนกั ปลัด
ตำแหนง พนักงานผลิตน้ำประปา 1 อัตรา กองชาง 
ตำแหนง  ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) 1 อัตรา  กองการศึกษา 

 1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพือ่บรรจุ
และแตงต้ังเขารับราชการ หรือประกาศรับโอน 
(ยาย) พนักงานสวนทองถ่ิน ขอราชการประเทภอื่น 
มาดำรงตำแหนงที่วาง 

ประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานเทศบาลหรอืขาราชการประเภทอืน มาดำรงตำแหนงที่วาง
ตามแผนอัตรากำลงั 3 ป (พ.ศ. 2561-2563) และไดผูมาดำรงตำแหนง ดังน้ี 

1. นางสาวคชาพร เจียมสงูเนิน ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รบัโอน 
(ยาย) เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

 1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ 2563 ดังน้ี 

- คำสั่ง ทต.พลวง ที่ 570/2563 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับตำแหนงที่

สูงข้ึน 
ไมมีผูมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนระดับใหดำรงตำแหนงที่สงูข้ึนในปงบประมาณน้ี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำป พ.ศ. 

2561 – 2563 และดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปน 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ. 2561-2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพฒันาความรูตามสายงานตำแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพฒันาบุคลากรฯ 
 

 2.2 กำหนดเสนทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเปน
กรอบในการพฒันามบุคลากรแตละตำแหนง 

มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

 2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานให
อยูในระบบงาน E-learning 
 

ประชาสมัพันธใหเจาหนาที่ไดเรยีนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรูทั่วไป
และเฉพาะตำแหนง 
 

 2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน ตาม
เกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ  
 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง เพื่อพจิารณาจัดสง
บุคลากร เขารับการอบรมเพือ่พัฒนาความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 
 
 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หนวยงานมกีารประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรพัยากรบุคคล ทั้ง
ดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดลอมการทำงาน บำเหน็จความชอบ  
พรอมทั้ง ติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพฒันา  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ดานการธำรงรักษาไว
และแรงจูงใจ 
 

3.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาใหสายงานตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนง ใหบุคลากร
ทราบ พรอมทั้งใหคำปรึกษาดังกลาว 
 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมูล
บคุลากรในระบบศูนยขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจบุัน 

หนวยงานดำเนินการปรับปรงุระบบดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กำหนดทุกระยะ แลวเสร็จทีก่ำหนดไว 
 
 

 3.3 จัดใหมีการพจิารณาความตีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหนาทีร่าชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 
 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1- 2/2563 ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาทีร่าชการ ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1-2/2563 ตามคำสั่งเลือ่นข้ันเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกลาว 
 

 3.4 ดำเนินการการพจิารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหนาทีร่าชการ ประจำป เพือ่ยกยองชมเชย 
แกบุคลากร ดีเดน ดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 
 

ไมมีการดำเนินการ 
 
 

 3.5 จัดใหมีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทำงาน 

1. มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
2. จัดใหมเีครื่องปฐมพยาบาล 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

 
 

4.1 แจงใหบุคลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวล
จริยธรรม ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบงัคับ
เทศบาลตำบลพลวง วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ประชาสมัพันธใหเจาหนาที่รบัทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับเทศบาลตำบลพลวง วาดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 

 4.2 ใหผูบงัคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลอืกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 

ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหพนักงานเทศบาลปฏิบัติ
หนาที่ ตามคำสั่ง ทต.พลวง ดังน้ี 

- คำสั่ง ทต. พลวง ที่ 201/2563 ลงวันที่ 22 กันยายน 2563 
 
 
 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริม
เสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
 

มีการดำเนินการจัดโครงการสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการทจุริตและโปรงใส 
ระหวางวันที่ 13-14 กุมภาพันธ 2563 โดยสรปุผลการดำเนินโครงการฯ  

 




