
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาลตำบลพลวง 

มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในปี 2564  
 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้อราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอน (ย้าย) 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
เดือนสิงหาคม 2564 
สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา สำนักปลัด 
สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 6 ตำแหน่ง 
ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 อัตรา ตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา        
1 อัตรา กองช่าง 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา
ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 1 อัตรา ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ 2 อัตรา สำนักปลัด  

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อราชการประเทภอื่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่มีผู้โอน (ย้าย) และบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

- คำสั่ง ทต.พลวง ที่ 777/2564 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ไม่มีผู้มีคุณสมบัติเพ่ือเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในปีงบประมาณนี้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ. 

2564 – 2566 และดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2564-2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนามบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 
 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะตำแหน่ง 
 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ  
พร้อมทั้ง ติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 
 
 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความตีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1- 2/2564 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1-2/2564 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกล่าว 

 3.4 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

ไม่มีการดำเนินการ 
 
 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

1. มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
2. จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
3. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

 
 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลตำบลพลวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลตำบลพลวง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติ
หน้าที่ ตามคำสั่ง ทต.พลวง ดังนี้ 
 - คำสั่ง ทต. พลวง ที่ 227/2564 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2564 
 
 
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริม
เสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
 

ไมม่ีการดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
โปร่งใส เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 19 (covid 19) 

 


