
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลพลวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาล เข้าใจบทบาท หน้าที่และ
นำประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงาน 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานของเทศบาล ให้เกิด
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชน 
2. เทศบาลตำบลพลวง มีระบบการทำงานและ
พัฒนาการในการทำงาน อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ สามารถนำมาเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ 
 
 
 
 

250,000 234,550 16 - 18 ธันวาคม 2565 

 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล” เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้
เข้าใจในหลักการลำดับขั้นตอน
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
การคำนวณภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทนของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจใน
หลักการลำดับขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี การคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่าย ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และนำกลับมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสุงสุด  
 
 
 
 

212,000 8,400 26 – 28 พฤษภาคม 2566 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 

40 คน 

 
 
 
 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 8 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 8 
พนักงานจ้าง 50 

รวม 79 
 
5. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น - 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 2 
พนักงานจ้าง 18 

รวม 29 
 
 
6. ปัญหา/อปสรรค 
- ไม่มี 
7. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 


