
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ส าหรับผู้บริหาร      

สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าองค์กรชุมชน รวมถึง
คณะกรรมการต่างๆ ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาลต าบลพลวง 

      
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 5 – 6 กันยายน 2561  
ณ ห้องประชุมจินดามณี รัตนปุระ บีช รีสอรท์ จ.จันทบุรี  

และศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.จันทบุร ี
 
 

ด าเนินโครงการโดย 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
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บทสรุป 
 
  ตามที่ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพลวง ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ผู้น าองค์กรชุมชน รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาลต าบลพลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๑  โดยได้รับงบประมาณ  จ านวน 60,000  บาท  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการเทศบาล ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น า
องค์กรชุมชน รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล  เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในท้องที่  โดยมีระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการ จ านวน 2 วันคือ วันแรก ในวันที่ 5 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมจินดามณี รัตนปุระ บีช รีสอร์ท 
จ.จันทบุรี  มีพิธีเปิดโครงการ อบรมให้ความรู้เรื่องนโยบายรัฐบาลกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  
กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น โดย ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดจันทบุรี หลักธรรมาภิบาลกับ
การบริหารงานท้องถิ่น โดยผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.จันทบุรี และคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการการเมือง/ฝ่าย
ประจ า และข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น โดย ปลัดเทศบาลต าบลพลวง  วันที่สอง  ในวันที่ 6 กันยายน 2561   
ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.จันทบุรี   เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา
ประเทศตามแนวพระราชด าริ และศึกษาดูงานศูนย์การศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

 
 

                                      คณะเจ้าหน้าที่ด าเนินโครงการ 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
 

1.  ชื่อโครงการ  
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ส าหรับ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าองค์กรชุมชน รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากเทศบาลต าบลพลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลพลวง  
 
3.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  
 3.1 ในวันที่ 5 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมจินดามณี รัตนปุระ บีช รีสอร์ท จ.จันทบุรี   มีพิธีเปิด
โครงการ อบรมให้ความรู้เรื่องนโยบายรัฐบาลกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  กฎหมายเกี่ยวกับ
การเลือกตั้งท้องถิ่น โดย ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดจันทบุรี หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงาน
ท้องถิ่น โดยผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.จันทบุรี และคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการการเมือง/ฝ่ายประจ า และ
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น โดย ปลัดเทศบาลต าบลพลวง   

3.2 ในวันที่ 6 กันยายน 2561  ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ      
จ.จันทบุรี  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาประเทศตามแนวพระราชด าริ และศึกษาดูงานศูนย์การศึกษาการ
พัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

  

4.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 4.1  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการบริหารกิจการเทศบาล ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าองค์กรชุมชน รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล  
 4.2  เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นและประชาชนในท้องที่ 
 

5.  งบประมาณ   
แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินการ  ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น า
องค์กรชุมชน รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล  จ านวน  60,000  บาท แบ่งเป็น 
 - ค่าของสมนาคุณวิทยากร  จ านวน 1,000 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 3,600 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ชั่วโมงละ 1,000 บาท จ านวน 2 ชัว่โมง เป็นเงิน 2,000 บาท 
 - ค่าป้ายโครงการ  จ านวน 450 บาท 
 - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  วันที่ 5 กันยายน 2561   จ านวน 26,000 บาท   
 - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  วันที่ 6 กันยายน 2561   จ านวน 5,200 บาท 
 - ค่าท่ีพัก จ านวน 1 คืนๆ 500 บาท/คน (พักห้องละ 4 คน)  เป็นเงิน 20,000 บาท 
 - ค่าวัสดุ เครื่องเขียน ซองบรรจุเอกสาร  จ านวน 1,500 บาท 
 - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  จ านวน 250 บาท 
 รวม 60,000 บาท     
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6.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 จ านวนเป้าหมาย             40 คน 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด    40  คน   

 
7.  ขั้นตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7.1  แผนการด าเนินโครงการ 
 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 
ปี  พ.ศ.  
2560 

ปี  พ.ศ.  2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการจัดตั้งงบประมาณ 
2. ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินการ 
3. รวบรวมข้อมูลและจัดเตรียม
ข้อมูลก่อนด าเนินการ 
4. ด าเนินการ 
5. ติดตามผลการด าเนินการ 

    
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 7.2  การประชาสัมพันธ์ 
  -  ทางเว็ปไซต์เทศบาลต าบลพลวง และสื่อออนไลน์ Facebook เทศบาลต าบลพลวง 
 

 7.3  วิทยากร 
  - ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง  นโยบายรัฐบาลกับการพัฒนาท้องถิ่น 

- ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดจันทบุรี เรื่อง กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น  
- ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานท้องถิ่น  
- ปลัดเทศบาลต าบลพลวง  เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการการเมือง/ฝ่ายประจ า และ
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  

 
8.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จ านวน  24  คน  เพศหญิง  จ านวน  16  คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 























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สรุปผล 
 สรุปผลการด าเนินโครงการและผลการประเมินในภาพรวม ว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้หรือไม่         
ดังตารางต่อไปนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของข้อมูลลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
N = 40 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 
1) เพศ ชาย 24 60.00 

หญิง 16                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            40.00 
รวม 40 100.00 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ต่ ากว่า  20 ปี - - 
21 – 40 ป ี 9                                                                                                                                    22.50 
41 – 60 ป ี 31 77.50 
มากกว่า  60 ปี - - 
รวม 40 100.00 

3) การศึกษา ประถมศึกษา 5 12.50 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 10 25.00 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 9 22.50 

ปริญญาตรี 14                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       35.00 

สูงกว่าปริญญาตรี 2 5.00                            

อ่ืนๆ -  - 

รวม 40 100.00 

                                                                                                                                                       
4)  อาชีพ 
 

เกษตรกร 1 2.50 
รับจ้าง - - 
รับราชการ          12 30.00 
พนักงานของรัฐ/ลูกจ้างหน่วยงาน
ราชการ 

27 67.50 

ธุรกิจส่วนตัว - - 

รวม 40 100.00 
                                                                                                                                                                                                                                                       
จากตารางท่ี  1  พบว่า ในจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  40 คน  เป็นชาย 24  คน  คิดเป็นร้อยละ 60.00  
เป็นหญิง  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.00  โดยส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41 -60  ปี  คิดเป็นร้อยละ  77.50       
ในส่วนของการศึกษา  พบว่า  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ  ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  35.00  การประกอบอาชีพซึ่ง
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพพนักงานของรัฐ/ลูกจ้างหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ  67.50   
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ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ตารางท่ี 2 แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ 

    N  =  40 

กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

พอใจ ไม่พอใจ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ท่านมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการ   ในภาพรวม 40 100.00 - - 
2. รูปแบบในการจัดกิจกรรม/โครงการ  มีความเหมาะสม 40 100.00 - - 
3. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ    มีความเหมาะสม 40 95.00 2 5.00 
4.  สถานที่ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  มีความเหมาะสม 40 100.00 - - 
5.  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์มีความพร้อม 40 100.00 - - 
6.  ท่านคิดว่าเจ้าหน้าที่สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการ  ได้บรรลุ
วัตถุประสงค ์

40 100.00 - - 

 
ตารางที่  2  ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพลวง  ในภาพรวม 
พบว่า  เมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรมจะพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับที่พอใจในทุกกิจกรรม 
ดังนี้ 
 1.  ความพึงพอใจต่อกิจกรรม/โครงการในภาพรวม  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับที่พึง
พอใจ คิดเป็นร้อยละ  100 
 2.  รูปแบบในการจัดกิจกรรม/โครงการ  มีความเหมาะสม  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
ที่พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  100 
 3.  ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  มีความเหมาะสม  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับท่ีพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  95.00  

4.  สถานที่ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  มีความเหมาะสม  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับท่ีพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  100  
 5.  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์มีความพร้อม  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับที่พึงพอใจ      
คิดเป็นร้อยละ  100  
 6.  เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการ  ได้บรรลุวัตถุประสงค์  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
อยู่ในระดับท่ีพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ  100  
 
9.  ผลที่ได้รับของโครงการ 
 9.1  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าองค์กรชุมชน รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ 
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล เข้าใจบทบาท และหน้าที่และน าประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานของเทศบาลให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชน 
 9.2  เทศบาลต าบลพลวงมีระบบการท างานและมีการพัฒนาการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิด
ผลสัมฤทธิ์  สามารถน ามาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ 
   
10.  จุดอ่อน /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
 -ไม่มี- 
 
  
  



 


11.  ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดงาน/โครงการครั้งต่อไป 
จากการสรุปผลการด าเนินงาน และผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน/กิจกรรมโครงการ และ

การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าองค์กร
ชุมชน รวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล  จะเห็นได้ว่า เทศบาลต าบลพลวงสามารถด าเนิน
โครงการ ได้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

วันที่ 5 – 6 กันยายน 2561 
ณ รัตนปุระ บีช รีสอร์ท จ.จันทบุรี และศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ.จันทบุรี 
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