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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตําบลพลวง 

ส่วนท่ี 1 

 

บทนํา 
  

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตภายในเทศบาลตําบลพลวง 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 รัฐบาลกระจายอํานาจ ภารกิจและงบประมาณให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ให้มีหน้าท่ีจัดการบริการสาธารณะ และจัดกิจกรรมสาธารณะ แก่ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีๆ รับผิดชอบ 
แต่ในขณะเดียวกัน เม่ือมีการกระจายอํานาจ หน้าท่ี ภารกิจและงบประมาณเป็นจํานวนมาก  ก็อาจเกิดความเสี่ยงท่ี
เกิดจากปัจจัยต่างๆ ดังน้ี 
  ปัจจัยท่ี 1  ด้านการถ่ายโอนอํานาจและภารกิจ ของหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของภารกิจ ไม่มีความชัดเจน และ
แนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง ให้แก่เทศบาล 
  ปัจจัยท่ี 2  กระทรวงมหาดไทยมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งบประมาณ 
การเงินและบัญชี ทําให้เจ้าหน้าท่ี ขาดความคล่องตัว และความชํานาญงาน 
  ปัจจัยท่ี 3  หน่วยงานท่ีถ่ายโอนภารกิจไม่มีการประกาศกฎกระทรวง และเม่ือถ่ายโอนภารกิจให้กับ
เทศบาลมีแต่หนังสือแจ้งให้ปฏิบัติ ทําให้เกิดการทํางานท่ีซํ้าซ้อน ท่ีทําให้เกิดปัญหาและข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบ 
  ปัจจัยท่ี 4  เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายท่ีถูกต้องอาจนําไปสู่การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
หรือไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี 
  ปัจจัยท่ี 5  โครงสร้างการจัดต้ังส่วนราชการของเทศบาล ท่ีท้ังฝ่ายบริหารท่ีมาจากการเมือง และฝ่าย
บริหารของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ทําให้เกิดความคิดและวัฒนธรรมการทํางานท่ีต่างกันซ่ึงอาจไปสู่การ
ทุจริตได้ 
  ปัจจัยท่ี 6  การเมืองภายนอกเทศบาลในระดับชาติเป็นปัจจัยหน่ึงในการก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตต่างๆ 
ต่อการบริหารงานของเทศบาล 
  จากปัจจัยท่ีกล่าวมาข้างต้น เป็นผลท่ีทําให้เกิดการเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตในเทศบาลได้ 
 

 2. หลักการและเหตุผล   
             

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากย่ิงข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหา 
ลําดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ รวมถึงเทศบาลตําบลพลวงซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการ 
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กระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างย่ิงส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย 
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปช ั่น (Corruption 
Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช ั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
นานาชาติ (Transparency International–IT)  พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 
38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 
ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง   
  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 ก า ร จั ด ต้ั ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้ มีแนวโน้ม 
ท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ ื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทย มาต้ังแต่อดีต 
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้ 
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมา 
ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง   

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ท่ี ป ร ะ ช าช น ไ ม่ เ พิ ก เฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ  โด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ าก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทย
ไทยมี ศักด์ิศรีและ เกียรติภู มิ ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้ 
ก าร ทุ จริ ต  (Co rrup t io n  Pe rcep tio n s Index : CP I) ไม่ น้ อยกว่ าร้ อยละ  50  ใน ปี  พ .ศ . 2564 
ซ่ึ งก าร ท่ี ระ ดั บ คะแนน จะ  สู ง ข้ึ น ได้ น้ั น  การบ ริห ารงาน ภ าครั ฐ ต้ อ งมี ระ ดั บ ธรรม าภิ บ าล ท่ี สู ง ข้ึ น 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี  พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ท่ี เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตําบลพลวงจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการท่ีมีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ 
ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารเทศบาลตําบลพลวง 

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเม ือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลพลวงรวมถึงประชาชนในท้องถ่ินเพ่ือให้การบริหารราชการของ

เทศบาลตําบลพลวงเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)   

3) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลพลวง  

4) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร-           
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. เป้าหมาย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลตําบลพลวง รวมถึงประชาชน
ในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน –
ท้ อ ง ถ่ิ น ป ร า ศ จ า ก ก า ร ก่ อ ให้ เ กิ ด ข้ อ ส ง สั ย ใน ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลพลวง  

4) กลไกมาตรการวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพลวงท่ีมีความ
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  

5) เทศบาลตําบลพลวงมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน  
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5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลพลวง รวมถึงประชาชน
ในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเองอันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ ในการ ต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ร ว ม ถึ งห ลั ก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) เทศบาลตําบลพลวงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

(Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิดร่วมทําร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักท้องถ่ินอันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัต ิราชการของ
เทศบาลตําบลพลวงท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) เทศบาลตํ าบลพลวงมีแนวทางการบริหารราชการท่ี มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาค 

ภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างย่ังยืน  

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 
  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติ  ภารกิจตามมติิ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  หมายเหต ุ 

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  
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1. การสร้าง 

สังคมที่ไม่ทนต่อ 

การทุจริต  

1 . 1 ก า ร ส ร้ า ง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากร 
ท ั้ง ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง  
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ 
ฝ่ า ย ป ร ะ จํ า  
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

1.1.1(1)  โครงการฝึกอบรม คุณธรรม
และจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
1.1.1(2) จัดอบรมเพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบัติงานและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีให้กับผู้บริหาร,สมาชิกสภา
เทศบาล,พนักงานเทศบาล,พนักงาน
จ้างเทศบาล คณะกรรมการที่ได้รับการ

แต่งต้ังจากเทศบาล รวมถึงครูผู้ดูแลเด็กฯ 
1.1.1(3) โครงการเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคม 

1.1.1(4) จัดส่งคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เขา้รับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามหลักสูตรท่ีกระทรวง
กําหนด 
1.1.2(1)  มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น”  

1.1.2(2)  มาตรการ “เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 
การทุจริต”  
1.1.2(3) บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ระหว่างผู้วา่ราชการจังหวัด
จันทบุรี กับนายกเทศมนตรีตําบลพลวง 
1.1.2(4) บันทึกข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการ ระหว่างปลัดเทศบาลกบั
นายกเทศมนตรีตําบลพลวง 
1.1.2(5) บันทึกข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการ ระหว่างผู้อาํนวยการกองและ
หัวหน้าฝ่ายกับปลัดเทศบาล 
1.1.2(6) บันทึกข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการ ระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับ
ผู้อํานวยการกอง 
1.1.3(1)  กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.3(2)  มาตรการ “จัดทํา คู่มือ 
การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน”  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  หมายเหต ุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
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(บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  

 1.2 การสร้างจิตสํานึก 
และความตระหนักแก ่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนเร่ืองหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
ประกอบอาชีพตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) แนะนํา/ตรวจตราร้านค้า 
ตลาดสด/ตลาดนัด และ 
ผู้ประกอบการค้าขายในพื้นท่ี    
ตําบลพลวง 

 4) จัดอบรมผู้ประกอบการและ 
  ผู้จัดการหอพักตาม พรบ.หอพัก  
 พ.ศ. 2558 
 5) จัดระเบียบหอพักตาม พรบ.  
 หอพัก พ.ศ. 2558 
 6) ตรวจตราหอพักให้ปฏิบัติตาม  
พรบ. หอพักฯ ให้เป็นมาตรฐาน 
 7) ควบคุมการอนุญาตประกอบ 
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 8) อบรมผู้ประกอบการในการ 
บริการนักท่องเท่ียว 
 9) จัดกิจกรรมหรืองานพิธีท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตามแนวทาง
หนังสือสั่งการฯ 

 10) จัดทําแผนท่ีภาษี LTAX 
GIS และทะเบียนทรัพย์สิน 
LTAX 3000 
 11) การให้บริการประชาชน 
ช่วงพักเท่ียง และวันหยุด 
เสาร์ อาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์ 
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 1.3 การสร้างจิตสํานึก 

และความตระหนักแก ่

เด็กและ เยาวชน 
 

1) โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
 2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมให้แก่เด็กนักเรียน 
ในสถานศึกษาตําบลพลวง 

3) จัดให้มีการเรียนการสอน เร่ือง 

โตไปไม่โกง ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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มิติท่ี 1 รวม       มาตรการ      กิจกรรม 

       โครงการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

2. การบริหาร   

ราชการเพื่อปอ้ง  

กันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 

ต่อต้านการทุจริตของ 

ผู้บริหาร  

กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้าน 

การทุจริตของผู้บริหาร เทศบาล

ตําบลพลวง  

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง     
ความโปร่งใสในการ 

ปฏิบัติราชการ  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
2.2.1 (2) มาตรการออกคำส่ังมอบ 
หมายของนายกองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นปลัองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และหวัหน้าส่วนราชการ  
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ 

โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น 

เงินเดือน”  
2.2.2 (1) กิจกรรม“ควบคุมการเบิก 
จ ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรา

ยจ ่ายประจําป”ี  
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา 
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2.2.2 (3) กิจกรรมสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ 
สาธารณะและการบริการประชาชน 
เพ ื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ  
2.2.3 (2) โครงการจ้างสํารวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2.2.3 (3) กิจกรรมการใช้บัตรคิว 
ในการติดต่อราชการ   
2.2.3 (4) จัดทําคู่มือประชาชน 
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- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3  มาตรการการใช้  
ดุลยพินิจและใช้อาํนาจ 
หน้าท่ี ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน  
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน 
และระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ  
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ 
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  

- 

 

- 

 

- 
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- 

 

- 
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เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจ 
ของนายกเทศบาลตําบลพลวง  
2.3.2 (3) มอบอํานาจเจา้พนักงาน 
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม 
อาคาร พ.ศ. 2522  
2.3.2 (4) มาตรการการออกคําส่ัง  
มอบหมายของนายกเทศมนตรี , 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้า ส่วนราชการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  หมายเหต ุ 

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

  2.4 การเชิดชูเกียรติ 

แก่หน่วยงาน/บุคคล 

ในการดําเนินกิจการ 

การประพฤติปฏิบัติ 

ตนให้เป็นท่ีประจักษ์   

2.4.1 (1) โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น  
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู- 
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงานองค์กร 
ดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม 
ในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพลวง  
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชน ผู้มีจิตสาธารณะ  
2.4.2 (4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชน ผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
2.4.2 (5) โครงการคัดเลือกผู้สูงอายุ
ดีเด่น “คนดีศรีตําบพลวง” 

- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

4,000 

- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

4,000 
 

- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

4,000 

- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

4,000 

 

 2.5 มาตรการจัดการ  
ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ 

พบการทุจริต  

 

 2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการ”  

 2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทําขอ้ตกลง 
การปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบล
พลวง”   

 2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ 
 หน ่วย ตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตาม 
 อำนาจหน้าท่ีเพือ่ การตรวจสอบ

ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาล 
  2.5.2 (1) มาตรการ 

“ให้ความร่วมมือกับ 
หน ่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ 
องค์กรอิสระ”     

  2.5.2 (2) มาตรการ 
“แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกบัเร่ือง 
ร้องเรียน” 

 2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการ 
เกี่ยวกบัเร่ือง ร้องเรียนกรณีมี 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
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บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล ตําบล
พลวงวา่ทุจริตและ ปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

 
 
 

 

มิติท่ี 2 รวม       มาตรการ       กิจกรรม 

       โครงการ 

- - - -  

 

 

 

 

 

 

 

มิติ  ภารกิจตามมติิ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  หมายเหต ุ 

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  
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3. การส่งเสริม 

บทบาทและการ 

มีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน  

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในช่องทางท่ีเป็นการ 
อํานวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอำนาจ 
หน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน  

3.1.1 (1) มาตรการ  
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
เทศบาลตําบลพลวงให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก 
ระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลขา่วสาร ของ
เทศบาลตําบลพลวง” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้ 
ความรู้ตามพ.ร.บ.ข ้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540”  
3.1.1 (4) จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
หรือจุดบริการเบ็ดเสร็จ (ONE 
STOP SERVICE) บริเวณหน้าท่ีทํา
การสํานักงานเทศบาลตําบลพลวง 

3.1.2 (1) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

ท่ีสําคัญและหลากหลาย ทางหอ
กระจายเสียงไร้สายของเทศบาล 
ตําบลพลวง 
3.1.2 (2) การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร 
ด้านการเงินการคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ 
รับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การเงินการคลัง 
3.1.2 (3) จัดทําส่ือส่ิงพิมพ์ ปา้ย 
ประชาสัมพันธ์ด้านการปอ้งกันภยั
ต่างๆและการเข้าถึงการให้บริการ
ต่างๆ 
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี 
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารของเทศบาล  
3.1.3 (2) จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์การ
บริหารงานของเทศบาลตําบลพลวง 

     - ประชาสัมพันธ์งานเทศบาล 

ปีละ 200,000 บาท 
     - จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์การ
บริหารงานของเทศบาล ปีละ 
100,000 บาท 
     - ค่าเช่าเวปไซด์ของเทศบาลตําบล
พลวง ปีละ 8,000 บาท 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์การเสียภาษี 
ปีละ 30,000 บาท 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 

338,000 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 

338,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 

338,000 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 

338,000 
 

 

  

        

        

        



11 

 

        

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

งบประมาณ 

(บาท)  

 3.2 การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน  

 

3.2.1 (1) ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมเพื่ อจัดทําแผนพัฒนา
เท ศ บ า ล ร ว ม ถึ ง ก า รท บ ท ว น
แผนพัฒนาประจําปี 
ในก าร รับ ฟั งความ คิด เห็ นขอ ง
ประชาชน 
3.2.1 (2) จัดประชุมเพื่อรับผังการ
คิ ด เห็ น ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
บริหารงานของเทศบาลตําบลพลวง 
3.2.1 (3) การดําเนินงานศูนย์ 
รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลตําบล
พลวง  

3.2.1 (4) การให้บริการประชาชน 
ช่วงพักเท่ียง และวันหยุด 
เสาร์ อาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์ 
3.2.2 (1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือด 
ร้อน อื่นๆ ด้านการสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดล้อม  
3.2.3 (1)  กิจกรรม รายงานผลการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน 
/ร้องทุกข์รับทราบ  

30,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

‘- 
 
 
- 

30,000 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3  การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม  
บริหารกิจการของ 

องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ัง  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง 
3.3.1 (2) อบรมให้ความรู้และทบทวน 
การจัดทําแผนพัฒนา 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดทําแผนชุมชน  
3.3.2 (1) มาตรการแต่งต้ังตัวแทน 
ประชาคมเข้าร่วเป็นคณะกรรมการ 
 ตรวจรับงานจา้ง  
3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ของเทศบาล
ตําบลพลวง 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติั 
ตามหลักเกณฑ์และว ิธีการบริหาร 
กิจการบ ้านเมืองท่ีดีของเทศบาล
ตําบลพลวง 

- 
 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติที่ 3  รวม      มาตรการ      กิจกรรม       
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    โครงการ 
 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงานการ 
ควบคุมภายในตามท่ี 
คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
 

4.1.1 (1) โครงการจัดทําแผนการตรวจ 
สอบภายใน ประจําปงีบประมาณ 2560 

4.1.1 (2) โครงการจัดทํารายงาน 
การควบคุมภายใน  
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน  
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผล 
ระบบควบคุม ภายในเทศบาลตําบลพลวง  
4.1.2 (3) การประเมินผลความพึงพอใจการ
บริหารงานของเทศบาล 
4.1.2 (4) การประเมินความพอใจความ
โปร่งใสของการบริหารงานของเทศบาล 
(ITA) 
4.1.2 (5) การประเมินประสิทธิภาพของ 
เทศบาลตําบลพลวง  

(Local Performance Assessment : LPA) 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

20,000 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

20,000 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

20,000 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

20,000 

 

- 

 

 4.2 การสนับสนุน 

ให้ภาคประชาชนมีส ่วน

ร่วมตรวจสอบ 

ก า รป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร 
บ ริห ารราชก ารตาม 
ช่ อ งท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ 
ดําเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กาํก ับ
ดูแลการ บริหารงานบุคคล 
เกี่ยวก ับการ บรรจุแต่งต้ังการโอน ยา้ย  
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการตรวจสอบ การรับ 
การจ่าย และการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลตําบลพลวง  
4.2.3 (1) การแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนภาคประชาชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรมคณะกรรมการ  
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น  

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิก สภาท้องถิ่น  
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท ้องถิ่น  

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
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4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก สภา
ท ้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 4.4 เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 

ส่วนเพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง 
การคอร์รัปชันโดยภาค ประชาชน  
4.4.1 (2) กิจกรรมการติดป้าย 

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ ทุจริต  
4.4.2 (1) มาตรการการ ส่งเสริม 
และพัฒนาเครือข่ายด้านการ 
ป้องกันการทุจริต  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

มิติที่ 4  รวม      มาตรการ       กิจกรรม 

     โครงการ 

     

 


