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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2548 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ี
กําหนดถึงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินนั้น ๆ โดยกําหนดสถานการณ์ท่ีต้องบรรลุเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย บนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน ปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินนั้นๆ ฉะนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินจึงมีความสําคัญอย่างย่ิงกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 สําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลพลวง ได้จัดทําข้ึนครั้งแรกเม่ือปี พ.ศ.2548 
เรียกว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล 5 ปี (พ.ศ.2548 - 2552)” แต่เนื่องจาก
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงต้องมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาใหม่ โดยมีระยะเวลาครอบคลุม 4 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18 วรรคสามว่าให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปี และ
มาตรา 19 วรรคท้ายว่า เม่ือแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้ว การจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการดําเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐท่ี
เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว โดยผ่านกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้แก่ กระบวนการเวที
ประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือรับทราบข้อมูลปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี และวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพของ
ตําบลพลวง โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS เพ่ือพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength - S) และ
จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity - O) และอุปสรรค  (Threat - T) ซ่ึงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับปัจจุบันฉบับนี้ เรียกว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง พ.ศ.2560 - 
2563 
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 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินมีเป้าหมายท่ีชัดเจน การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 2. เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. เพ่ือเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้าพบผู้บริหารเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ ความสําคัญ แนวทางและข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และเสนอโครงการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณา และแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทราบเพ่ือดําเนินการตามห้วงเวลาและข้ันตอนท่ีกําหนด 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนําเทคนิค SWOT ANALYSIS มาใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยภายในว่าในท้องถ่ินมีจุดแข็ง (Strength - S) หรือจุดอ่อน (Weak - W) อย่างไร และ
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกว่าเป็นโอกาส (Opportunity - O) หรืออุปสรรค (Threat - T) อย่างไร 
 3. การรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการจัดทําเวทีประชาคมท้องถ่ิน ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล นํามากําหนด
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา และกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 4. การจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 5. การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้
เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึง
ประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 

 

…………………………………………………….………… 
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บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ข้อมูลท่ัวไป 
 ความเป็นมา 
 พ้ืนท่ีของตําบลพลวง  มีหมู่บ้านอยู่หมู่บ้านหนึ่งชื่อว่า “หมู่บ้านพลวง” ปัจจุบันคือหมู่ท่ี 4 ตําบลพลวง และ
ในหมู่บ้านนี้จะมีคลองหนึ่งมีต้นน้ําเกิดจากเขาพระบาท (เขาคิชฌกูฏ)  และไหลไปรวมกับแม่น้ําจันทบุรีท่ีบ้านปาก
พลวง  ปัจจุบันคือหมู่ท่ี 2 ตําบลพลวง และในคลองดังกล่าวมีปลาชนิดหนึ่งชุกชุมมากกว่าปลาชนิดอ่ืน ๆ ปลาชนิด
นั้นคือ “ปลาพลวง” และยังมีแร่พลวง ดังนั้นจึงชื่อตําบลพลวงมาถึงปัจจุบัน 
        ตําบลพลวง ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลพลวง เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2538 และต่อมาในปี 
พ.ศ.2550 ได้รับการจัดต้ังเป็นเทศบาลตําบลพลวง เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2550 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง จัดต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นเทศบาลตําบล ลงวันท่ี 26 มิถุนายน  2550 
 สภาพท่ัวไป 
 1) ท่ีต้ัง เทศบาลตําบลพลวงอยู่ในพ้ืนท่ีอําเภอเขาคิชฌกูฏ มีระยะห่างจากท่ีว่าการอําเภอเขาคิชฌกูฏ
ประมาณ 100 เมตร  
          2) เทศบาลตําบลพลวง ต้ังอยู่ทางทิศเหนือของอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
 - ทิศเหนือ  จดตําบลตะเคียนทองและตําบลคลองพลู 
 - ทิศใต้   จดตําบลชากไทย 
 - ทิศตะวันออก  จดตําบลฉมัน และตําบลวังแซ้ม ของอําเภอมะขาม 
 - ทิศตะวันตก  จดตําบลชากไทย และตําบลเขาแก้ว ของอําเภอท่าใหม่ 
 3) เนื้อท่ี 103 ตารางกิโลเมตร  จํานวน 64,375 ไร ่
 4) ภูมิประเทศ เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่มเชิงเขา พ้ืนดินต้ืน ลักษณะเป็นดินปนทราย ปนกรวด และดินเปรี้ยว 
 5) จํานวนหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านในเขตเทศบาล เต็มท้ังหมู่บ้าน 10 หมู่ แบ่งเป็น 2 เขต ได้แก่ 
 - เขต 1 ประกอบด้วย หมู่ท่ี 2, 4, 8 และหมู่ท่ี 10 
 - เขต 2 ประกอบด้วย หมู่ท่ี 1, 3, 5, 6, 7 และหมู่ท่ี 9 
     ท้องถ่ินอ่ืนในตําบล 
 - ไม่มี 
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 6) ประชากร ณ เดือน เมษายน 2559 
- ประชากรท้ังสิ้น  7,607  คน  แยกเป็นชาย  3,605  คน หญิง  4,002  คน 

 - จํานวนครัวเรือน  3,867  ครัวเรือน 
 

หมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
หมู่ท่ี 1 บ้านดินแดง 165 184 349 
หมู่ท่ี 2 บ้านปากพลวง 213 208 421 
หมู่ท่ี 3 บ้านทุ่งตาอิน 277 274 551 
หมู่ท่ี 4 บ้านพลวง 472 533 1,005 
หมู่ท่ี 5 บ้านกระทิง 434 488 922 
หมู่ท่ี 6 บ้านคลองตะเคียน 317 344 661 
หมู่ท่ี 7 บ้านคลองน้ําเป็น 400 369 769 
หมู่ท่ี 8 บ้านคลองเจริญ 333 332 665 
หมู่ท่ี 9 บ้านพังคะแลง 152 141 293 
หมู่ท่ี 10 บ้านคลองกระทิง 819 1,113 1,932 
ทะเบียนบ้านกลาง 23 16 39 

รวม 3,605 4,002 7,607 
 

มีความหนาแน่นเฉล่ีย  73.85  คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง) 
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จํานวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 
กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม 
00-04 242 227 469 
05-09 224 194 418 
10-14 209 200 409 

15-19 299 396 695 
20-24 290 473 763 
25-29 234 231 465 
30-34 224 248 472 
35-39 256 273 529 
40-44 305 307 612 

45-49 294 319 613 
50-54 271 258 539 
55-59 218 225 443 
60-64 139 168 307 
65-69 117 152 269 
70-74 85 102 187 

75-79 69 82 151 
80+ 84 108 192 
รวม 3,560 3,963 *7,523 
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00-04 05-09 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80+

จาํ
น
วน
 (
คน
)

ช่วงอาย ุ(ปี)

ชาย

หญิง

คิดเป็นร้อยละ 

ประชากร (ชาย)  ร้อยละ 47.32 

ประชากร (หญิง)  ร้อยละ 52.68 

*เฉพาะผู้มสีัญชาตไิทย 
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 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 1) อาชีพ (แสดงอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล) 
 - ทําสวน ร้อยละ 40   
 - รับราชการ ร้อยละ 20   
 - ค้าขาย  ร้อยละ 20 
 - รับจ้าง  ร้อยละ 20 
 2) หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาล 
 - ธนาคาร  2  แห่ง  - โรงแรม/รีสอร์ท    3 แห่ง 
 - ตลาดสด/ตลาดนัด 3   แห่ง  - ร้านค้า/บริการ  90 แห่ง 
 

 สภาพทางสังคม 
 1) การศึกษา 
 - โรงเรียนประถมศึกษา   5 แห่ง - โรงเรียนมัธยมศึกษา 2 แห่ง 
 - โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง   2 แห่ง - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 แห่ง 
 2) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 - วัด สํานักสงฆ์    8 แห่ง 
 3) การสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลของรัฐขนาด 30   1   แห่ง  - สถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง 
 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล/หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   6 แห่ง - อสม.           168 คน 
 4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - สถานีตํารวจ   1 แห่ง - สถานีดับเพลิง   1 แห่ง 
 

 การบริการพ้ืนฐาน 
 1) การคมนาคม 
 - ถนนลาดยาง     9  สาย          - ถนนคอนกรีต     61  สาย         - ถนนลูกรัง    75  สาย 
 2) การโทรคมนาคม 
 - ท่ีทําการไปรษณีย์โทรเลข    1 แห่ง 
 3) การไฟฟ้า 
 - ครบท้ัง 10 หมู่บ้าน 
 4) แหล่งน้ําธรรมชาติ 
 - แม่น้ํา ลําคลอง   15 แห่ง - ห้วย ลําธาร    1 แห่ง 
 - หนอง บึง    2 แห่ง 
 5) แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 
 - คลองชลประทาน    1 แห่ง - สระน้ํา   16 แห่ง 
 - คลองส่งน้ํา     1 แห่ง - อ่างเก็บน้ํา    2 แห่ง 
 - บ่อบาดาล             15 แห่ง - ฝายก้ันน้ํา    6 แห่ง 
 - บ่อน้ําต้ืน           556 แห่ง   

ทาํสวน

รบัราชการ

ค้าขาย

รบัจ้าง
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 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 1) ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
 - ป่าไม้            36,687 ไร่ - น้ําตก     2 แห่ง 
 2) สถานท่ีท่องเท่ียว 
 2.1) อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ 

 
 

 

 

 

 

 
เขาคิชฌกูฏ มีเนื้อท่ีประมาณ 58.31 ตารางกิโลเมตร หรือ 36,444.05 ไร่ 

เม่ือปี พ.ศ.2501 นายกนิยมไพรสมาคม ได้มีหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร เสนอให้รักษาป่า
เขาคิชฌกูฏ ท้องท่ีจังหวัดจันทบุรี ไว้เป็นแหล่งอาศัยของสัตว์และจัดให้เป็นอุทยานแห่งชาติ กรมป่าไม้จึงให้ป่าไม้
เขตศรีราชาประสานงานกับป่าไม้จังหวัดจันทบุรีดําเนินการ และได้มีคําสั่ง ท่ี 852/2517 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2517 ให้นายสมพล วรรณกุล นักวิชาการป่าไม้เอก ไปดําเนินการสํารวจหาข้อมูลเบ้ืองต้น ซ่ึงผลการสํารวจ ตาม
รายงานการสํารวจลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2518 พบว่า สภาพพ้ืนท่ีเป็นภูเขาสลับซับซ้อน มีสภาพทางธรรมชาติ
สวยงาม ประกอบด้วย ถํ้า น้ําตก และมีสัตว์ป่าชุกชุม เหมาะกับการจัดต้ังเป็นอุทยานแห่งชาติ 

กองอุทยานแห่งชาติ กรมป่าไม้ จึงได้เสนอคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ ซ่ึงได้มีมติการประชุมครั้งท่ี 
2/2518 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2518 เห็นสมควรให้ออกพระราชกฤษฎีกากําหนดพ้ืนท่ีป่าเขาคิชฌกูฏให้เป็น
อุทยานแห่งชาติ 

กรมป่าไม้จึงได้ดําเนินการขอเพิกถอนป่าเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมีสถานภาพเป็นป่าสงวนแห่งชาติ ตามกฎกระทรวง 
ฉบับท่ี 49 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 82 ตอนท่ี 39 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2508 ออกจากการเป็นป่า
สงวนแห่งชาติก่อน โดยมีประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 93 ตอนท่ี 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2519 

ต่อมาดําเนินการจัดต้ังป่าเขาคิชฌกูฏเป็นอุทยานแห่งชาติ โดยได้มีพระราชกฤษฎีกากําหนดบริเวณท่ีดินป่า
เขาคิชฌกูฏ ในท้องท่ีตําบลตะเคียนทอง ตําบลฉมัน ตําบลพลวง และตําบลวังแซ้ม อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
เนื้อท่ี 36,687 ไร่ หรือ 58.70 ตารางกิโลเมตร ให้เป็นอุทยานแห่งชาติ โดยประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
94 ตอนท่ี 38 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เป็นอุทยานแห่งชาติลําดับท่ี 14 ของประเทศไทย 

 
 
 
 
 

    - อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ อยู่ในบริเวณพ้ืนท่ีป่า
เขาคิชฌกูฏหรือเขาพระบาท ท้องท่ีอําเภอมะขาม และอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วยภูเขา ทิวทัศน์ท่ีงดงาม 
มียอดเขาสูงสุดอยู่ในระดับความสูง 1,000 เมตร มีสภาพ
ธรรมชาติท่ีสวยงาม เช่น น้ําตกกระทิง และปรากฏการณ์ทาง
ธรณีวิทยาท่ีเก่ียวเนื่องกับตํานานทางพุทธศาสนา โดยเฉพาะใน

ด้านความเช่ือถือทางศาสนาเก่ียวกับรอยพระพุทธบาท   บนยอด 

ต่อมา ได้มีพระราชกฤษฎีกาเพิกถอน
เนื้ อ ท่ี บ างส่ วน  จํ านวน  242.95 ไร่  โดย
ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 115 
ตอน ท่ี  64 ก  ลงวัน ท่ี  24 ก .ย .2541 จึ ง
คงเหลือพ้ืน ท่ี อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ 
36,444.05 ไร่ หรือ 58.31 ตารางกิโลเมตร 
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2.2) น้ําตกกระทิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3) น้ําตกคลองช้างเซ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4) รอยพระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ 

- เป็นปรากฏการณ์ทางธรณีวิทยา เกิดเป็นรอยพระพุทธบาทอยู่บนยอด
เขาพระบาทพลวง ห่างจากท่ีทําการอุทยานประมาณ 16 กิโลเมตรตาม
เส้นทางแยกเข้าวัดพลวงและเดินเท้า เข้าสู่ยอดเขาอีก 3 กิโลเมตร ใน
วันมาฆบูชามีประชาชนไปนมัสการรอยพระพุทธบาทบน ยอดเขากัน
เป็นจํานวนมากการข้ึนไปมนัสการมี 2 ทาง คือจอดรถไว้ท่ีวัดพลวงแล้ว
เดินเท้า และอีกทางหนึ่งคือ การข้ึนรถ ซ่ึงจะมีรถไว้คอยบริการ  

การท่องเท่ียวในเขตยอดเขาพระบาท นอกจากจะได้ซึมซับ
ความงามของป่าแ ล้ว ยังได้ เห็น  ปรากฏการณ์ ทาง
ธรณีวิทยาท่ีหลากหลาย มีท้ังหินลักษณะรูปร่างต่างๆ เช่น 
ศิลาเจดีย์ ช้าง และเต่ายักษ์ ถ้ําฤาษี และลานพระอินทร์ 
ซึ่งมีลักษณะเป็นลานหินกว้างใหญ่ 
 

- ต้นน้ําเกิดจากเทือกเขาคิชฌกูฎ มีความสูงถึง 13 ชั้น แต่ละชั้นมี
ความสวยงามแบบต่างๆ กัน และมีแอ่งน้ําใสสะอาดลงเล่นน้ําได้ 
แต่ละชั้นมีพืชจําพวก มอสส์ เฟิร์น ข้ึนปกคลุมเต็มท้ังสองข้าง     
ลําธารเขียวชอุ่ม ชั้นน้ําตกท่ีสวยงามท่ีสุด คือ ชั้นท่ี 8 และชั้นท่ี 9 
ซ่ึงสายน้ําไหลตกลงมาจากผาสูงชัน ส่งละอองน้ําฟุ้งกระจาย น้ําตก
ชั้นท่ี 10 มีน้ําไหลแรงมากและไม่มีแอ่งน้ํา แต่เป็นจุดชมทิวทัศน์ท่ี
มองเห็นอ่างเก็บน้ําทุ่งเพลและผืนป่าดิบชื้นท่ีปกคลุมพ้ืนท่ีอย่าง
หนาแน่น น้ําตกกระทิง อยู่ห่างจากท่ีทําการอุทยานแห่งชาติเพียง 
500 เมตร สามารถพายเรือแคนนูชมธรรมชาติรอบอ่างเก็บน้ํา    
หาดกระทิงและน้ําตกกระทิง 

- อยู่ห่างจากท่ีทําการอุทยานแห่งชาติประมาณ 
12.5 กิโลเมตร เป็นน้ําตกท่ีมีหน้าผาสูงชัน มีชั้นน้ําตก 3 ชั้น 
แต่ละชั้นสูงประมาณ 10 เมตร และมีน้ําไหลตลอดปี บริเวณ
ใกล้ธารน้ําตกมีสถานท่ีกางเต็นท์พักแรม และเส้นทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติ ต้องมีเจ้าหน้าท่ีนําทางและดูแลความ
ปลอดภัย น้ําตกต้ังอยู่ในหุบเขาบนเส้นทางข้ึนสู่ยอดเขา    
พระบาท เดินเท้าจากหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติท่ี คก.1 
(เขาพระบาท) ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร ช่วงต้นของ
เส้นทางจะมองเห็นทิวทัศน์ของอ่างเก็บน้ําเข่ือนทุ่งเพล 
เส้นทางนี้เหมาะสําหรับ ผู้รักธรรมชาติและการดูนก 
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    3) สถิติข้อมูลนักท่องเท่ียว 
สถานท่ี ปี 2555 (คน) ปี 2556 (คน) ปี 2557 (คน) 

งานนมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ 

 

1,060,869 1,175,433 1,324,873 

อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ (น้ําตกกระทิง) 

 

95,955 109,222 115,185 

รวม 1,156,824 1,284,655 1,440,058 
 4) มวลชนจัดต้ัง 
 - ลูกเสือชาวบ้าน      8 รุ่น    1,500 คน     - ศูนย์แจ้งข่าวอาชญากรรม             9    คน 

- ไทยอาสาป้องกันชาติ     2 รุ่น 400 คน     - สตรีอาสาพัฒนาตําบลพลวง      300    คน 
 - อพป.       5 รุ่น 500 คน     - อาสากู้ชีพกู้ภัย        2  รุ่น 20    คน 
 - อปพร.       4 รุ่น 142 คน 
 
 ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
 1) จํานวนบุคลากร จํานวน   51   คน 

พนักงานเทศบาล  17 คน พนักงานจ้าง 34 คน 
สํานักปลัดเทศบาล  25 คน    กองคลัง       7 คน 
กองช่าง    11 คน    กองการศึกษา     8 คน 

 
 
 
 
 
 
 
      

01
23
45
67
89

1011121314151617181920212223242526272829303132333435

พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559

สํานักปลัดเทศบาล

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

พนักงานจ้าง
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 2) ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา   11 คน มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  16 คน 
 ปริญญาตรี   20 คน สูงกว่าปริญญาตรี    4 คน 
    
 
 
 
 
 
 3) รายได้ของเทศบาล 
 เปรียบเทียบรายรับ 3 ปี ย้อนหลัง 

รายรับ/ปีงบประมาณ 2556 2557 2558 
เงินท่ีเทศบาลจัดเก็บเอง 
เงินท่ีส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้ 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

4,123,987.03 
16,588,212.85 

14,233,500 
8,264,343 

- 

4,279,524.22 
16,969,628.45 

15,476,222 
10,819,690 

- 

4,348,811.76 
18,003,105.99 

15,049,722 
12,296,911.35 

- 

รวม 43,210,042.88 47,545,064.67 49,698,551.10 
  เปรียบเทียบรายจ่าย 3 ปี ย้อนหลัง 

รายจ่าย (ตามแผนงาน)/ปงีบประมาณ 2556 2557 2558 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย์ 
งบกลาง 

10,667,943.38 
300,233 

5,826,520.40 
288,000 
30,000 

8,189,684.38 
459,981 
533,612 

 
- 
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814,269.13 
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11,611,708.96 
1,515,830 

6,497,081.67 
473,220 
30,000 

12,027,537.56 
109,085 
638,566 

 
- 

71,525 
700,480.32 
8,769,536 

14,129,754.81 
1,191,260 

7,063,087.81 
593,121.35 

- 
10,825,563.31 

206,170 
776,120 
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9,598,921 
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มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี
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      4) เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ 
 - รถบรรทุกขยะ   2  คัน  - รถบรรทุกน้ําแบบเอนกประสงค์  1  คัน 

- รถกระบะ   3  คัน  - เรือท้องแบน    2  ลํา 
 - รถจักรยานยนต์  2  คัน  - คอมพิวเตอร์                     18  เครื่อง 

- เครื่องพิมพ์ดีด   2  เครื่อง - เครื่องโปรเจคเตอร์   1  เครื่อง 
- Notebook   2  เครื่อง  - Pocket Pc    1  เครื่อง 

 - กล้องถ่ายรูปดิจิตอล  5  เครื่อง - กล้องวิดีโอ    1  เครื่อง 
 - เครื่องพ่นหมอกควัน  4  เครื่อง - เครื่องตัดหญ้า    3  เครื่อง 
 - วิทยุรับส่งแบบประจําท่ี  1  เครื่อง - วิทยุรับส่งแบบมือถือ                          9  เครื่อง 

- รถแบ็คโฮล   1  คัน  - รถดับเพลิง    1  คัน 
- เลื่อยยนต์   1  เครื่อง - เครื่องพ่นละอองฝอย   1  เครื่อง 

 - รถบรรทุกเครนไฮดรอลิกซ์แบบพร้อมกระเช้าไฟฟ้า   1  คัน - รถบรรทุก 6 ล้อพร้อมรถหางลาก  1  คัน 
 5) การแบ่งส่วนราชการ 

  
 โครงสร้างหรือการแบ่งส่วนบริหารของเทศบาล ประกอบด้วย 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายนิติบัญญัติ คือ สภา
เทศบาล และฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี รวมเรียกว่า คณะผู้บริหาร โดยนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลมาจากการ
เลือกต้ังโดยตรง ส่วนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษาฯ และเลขานุการฯ มาจากการแต่งต้ังของนายกเทศมนตรี ด้าน
การบริหารงานของเทศบาล มีปลัดเทศบาลเป็นผู้รับนโยบายจากคณะผู้บริหารมาปฏิบัติ และพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างจะเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย 

เทศบาล 

ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร 

สภาเทศบาล 

นายกาหลง สุขโข 
ประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 
11 คน 

นายวันชัย อิงขนร 
นายกเทศมนตรี 

นายสมพงษ์ ภิรมย์ชม 
ปลัดเทศบาล 

นายประมวล สุมิตร 
รองนายกฯ 

นายณัทณพงศ์ อนิทอง 
รองนายกฯ 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 
 

กองการศึกษา  
 

นายบรรยูร สุคนธ์ 
ท่ีปรึกษา 

นายศิรพงศ์ เผื่อนประไพ 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

นายสมพงษ์  ภิรมย์ชม 
เลขานุการสภาเทศบาล 
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 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตําบลพลวง 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถ่ินของผู้บริหาร  
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุพ้ืนฐาน
ของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ท้ังนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ินและ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินด้วย 
 เทศบาลตําบลพลวงจึงได้กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ “เศรษฐกิจม่ังคั่ง ประชาชนม่ันคง ชุมชน   
น่าอยู่ ศูนย์กลางการศึกษา ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และภูมิศาสตร์” 
 

……………………………………………………………………………. 
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บทที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์ 

 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลพลวง มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์
ในระดับต่าง ๆ เช่น ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนระดับชาติ (National Plan) นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (แผนพัฒนาจังหวัด) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตําบลพลวง 
เป็นต้น 
 แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลพลวงเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญ ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบล ตาม
อํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 เป็นแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา 
ความต้องการของประชาชนเอง ซ่ึงจะทําให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง ทําให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพลวง สําหรับแนวคิดท่ีสําคัญท่ีเป็นแนวทางใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลพลวง มีดังต่อไปนี้ 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 
    วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ 
    “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
    ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

     1.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
     1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     1.3 ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรกร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
     1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
     1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับภูมิประเทศ 
     1.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

2. ยุทธศาสตร์หลักท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีท้ังหมด 9 
ด้าน ดังนี้ 

    2.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
    2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
    2.3 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน  
    2.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน  
    2.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
    2.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
    2.7 ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์

กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง  
    2.8 ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและย่ังยืน

ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  
    2.9 ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างย่ังยืน 
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 3. ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
    3.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
    3.2 ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
    3.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
    3.4 ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
    3.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
    3.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
    3.7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
    3.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
    3.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
    3.10 รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จ    

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่าย และพร้อมท่ีจะขยาย
กิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  

    3.11 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

    3.12 คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี ระยอง ชลบุรี) ตามแผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ปี พ.ศ.2553 - 2556 
   วิสัยทัศน์ 
    “แหล่งท่องเท่ียวระดับสากล แหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและย่ังยืน ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเท่ียวในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและย่ังยืน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับ

ความต้องการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการค้าโดยอํานวยความสะดวก การค้า การลงทุน การบริการเพื่อรองรับเศรษฐกิจ

กลุ่มจังหวัดและการค้าชายแดนให้ได้มาตรฐาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบ Logistics เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และสนับสนุนการเป็นประตูสู่

เศรษฐกิจโลก 
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 
 วิสัยทัศน์จังหวัด 
         “ศูนย์กลางการผลิตและการค้าผลไม้คุณภาพ อัญมณีและเครื่องประดับชั้นเลิศ แหล่งการค้าชายแดน
เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน และเมืองน่าเท่ียวน่าอยู่ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการท้ังใน
และต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ 
        - พัฒนาบุคลากรด้านกระบวนการผลิตของการเกษตรให้ได้มาตรฐาน (GAP) 
 - การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพให้แก่เกษตรกรนําไปประยุกต์ใช้ในไร่นาของตนเอง 
รวมท้ังสนับสนุนโครงสร้างปัจจัยพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
 - พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมโดยส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูปเกษตร 
ตลอดจนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ของสินค้าเกษตร 
 - ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายการค้าสินค้าเกษตรท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
 2) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ 
 - พัฒนากลไกเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 - ยกระดับมาตรฐาน คุณภาพ และเพ่ิมปริมาณช่างฝีมืออัญมณีและเครื่องประดับ 
 - ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ตราสัญลักษณ์พลอยจันท์เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ชื้อ 
 - สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาดด้วยอัญมณีและเครื่องประดับ 
 3) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ 
 - พัฒนาด่านการค้าชายแดนเพ่ืออํานวยความสะดวกต่อการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 
 - พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 - พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายความร่วมมือแบบบูรณาการกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 - ส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การค้าชายแดน 
 - อนุรักษ์วัฒนธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
 4) เสริมสร้างศักยภาพการท่องเท่ียวเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน 
 กลยุทธ์ 
 - พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพ สินค้า บริการ และบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้มีความหลากหลายได้
มาตรฐานสากล 
 - พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียวให้เพียงพอ และได้มาตรฐาน
ระดับนานาชาติ 
 - ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 - ยกระดับศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียวรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 - ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงรุก  
 5) ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ 
 - ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสุขภาพข้ันพ้ืนฐานผสมผสานแพทย์แผนปัจจุบันและแพทย์ทางเลือก และ
สร้างความตระหนักของชุมชนในด้านการสาธารณสุข 
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 - เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านอาเซียนและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจสร้างสรรค์โดยขยายผลจากหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 - เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและย่ังยืน 
 กลยุทธ์ 
 - พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้เกิดความสมดุลและใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลชีวภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 - พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งนํ้าเพื่อเพิ่มนํ้าต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายนํ้า บูรณาการน้ําผิวดินและใต้ดิน 
 - สร้ างความเข้มแข็งให้ แ ก่องค์กรและภาคี เพ่ื อระดมความร่วม มือในการ คุ้มครองและฟ้ืน ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียจากแหล่งกําเนิด รวมท้ังมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีถูกต้อง 
 6. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี 
 “เป็นกลไกในการสนับสนุนและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถ่ินด้วยการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วม และสามารถแก้ไขปัญหา สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง” 
 ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

1.2 การพัฒนาแหล่งน้ํา 
1.3 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชน 

2.1 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา สาธารณสุข และ
การกีฬา 
2.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
2.3 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความ
เข้มแข็ง 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

3.1 สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
และสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตย 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
การเกษตร และการท่องเท่ียว 

4.1 พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมด้านการค้าชายแดน การค้าอัญมณี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

5.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

6.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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 การใช้ผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ และมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการผังเมือง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๓๕ อันเป็นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทําได้ โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ออก
กฎกระทรวงไว้ให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี ณ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕ โดยมีสาระสําคัญดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมแบบย่ังยืน และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่อง 
 (๒) ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและทางวัฒนธรรม 
 (๓) ส่งเสริมและพัฒนาบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
 (๔) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ตามกฎกระทรวงดังกล่าว พ้ืนท่ีตําบลพลวงกว่าร้อยละ 70 กําหนดให้เป็นท่ีดินประเภทชนบทและ
เกษตรกรกรรม ได้แก่ พ้ืนท่ีหมู่ 1, 2 (บางส่วน), 3, 4 (บางส่วน), 6, 7, 8, และหมู่ 9 ประมาณร้อยละ 10 
กําหนดให้เป็นท่ีดินประเภทชุมชน ได้แก่ พ้ืนท่ี หมู่ท่ี 2 (บางส่วน), 4 (บางส่วน), 5, 6 (บางส่วน), และหมู่ 10 และ
ประมาณร้อยละ 20 เป็นท่ีดินประเภทอนุรักษ์ป่าไม้ ได้แก่ พ้ืนท่ีอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี้ 
 1. ท่ีดินประเภทชุมชน ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการอยู่อาศัย พาณิชยกรรม สถาบันการศึกษาสถาบัน
ศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ สําหรับการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืนให้เป็นไป
ตามท่ีกําหนด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้ดําเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารท่ีไม่ใช่อาคารขนาดใหญ่หรืออาคารสูง 
 (๒) ให้มีท่ีว่างไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของแปลงท่ีดินท่ียื่นขออนุญาต 
 ท่ีดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน เว้นแต่โรงงานตามประเภท ชนิด และจําพวกท่ี
กําหนดให้ดําเนินการได้ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (๒) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใช้ในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไม่ใช่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวและ
ก๊าซธรรมชาติ เพ่ือจําหน่ายท่ีต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง เว้นแต่เป็นสถานี
บริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (๓) สถานท่ีบรรจุก๊าซ สถานท่ีเก็บก๊าซ และห้องบรรจุก๊าซ สําหรับก๊าซปิโตรเลียมเหลว ตามกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แต่ไม่หมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจําหน่ายก๊าซ สถานท่ีใช้ก๊าซ และสถานท่ี
จําหน่ายอาหารท่ีใช้ก๊าซ 
 (๔) เลี้ยงม้า โค กระบือ สุกร แพะ แกะ ห่าน เป็ด ไก่ งู จระเข้ หรือสัตว์ป่าตามกฎหมายว่าด้วยการสงวน
และคุ้มครองสัตว์ป่า เพ่ือการค้า 
 (๕) สุสานและฌาปนสถานตามกฎหมายว่าด้วยสุสานและฌาปนสถาน เว้นแต่เป็นการก่อสร้างแทนฌาปน
สถานท่ีมีอยู่เดิม 
 (๖) จัดสรรท่ีดินเพ่ือประกอบอุตสาหกรรม 
 (๗) คลังวัตถุอันตรายตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย 
 (๘) โรงฆ่าสัตว์ 
 (๙) ไซโลเก็บผลิตผลทางการเกษตร 
 (๑๐) สนามแข่งรถ 
 (๑๑) สนามแข่งม้า 
 (๑๒) สนามยิงปืน 
 (๑๓) กําจัดมูลฝอย 
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 (๑๔) ซ้ือขายหรือเก็บเศษวัสดุ 
 ท่ีดินประเภทนี้ในเขตปฏิรูปท่ีดิน ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ในเขตนิคมสหกรณ์ ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า และเขตอุทยานแห่งชาติ ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดิน
เพ่ือการสงวนและคุ้มครองดูแลรักษาหรือบํารุงป่าไม้ สัตว์ป่า ต้นน้ํา ลําธาร และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี และกฎหมายเก่ียวกับการป่าไม้ การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
 ท่ีดินริมฝั่งแม่น้ําจันทบุรีและคลองโป่งน้ําร้อนตามแนวขนานริมฝั่งตามสภาพธรรมชาติของแม่น้ําจันทบุรี
และคลองโป่งน้ําร้อน ในระยะ ๒๐๐ เมตร ห้ามใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการก่อสร้างอาคาร 
ท่ีเป็นการกีดขวางทางน้ํา 
 2 . ท่ี ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือเก่ียวข้องกับ
เกษตรกรรม การอยู่อาศัย สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
สําหรับการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือกิจการอ่ืนให้เป็นไปตามท่ีกําหนดดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้ดําเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารท่ีไม่ใช่อาคารขนาดใหญ่หรืออาคารสูง 
 (๒) ให้มีท่ีว่างไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของแปลงท่ีดินท่ียื่นขออนุญาต 
 ท่ีดินประเภทนี้ ห้ามใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือกิจการตามท่ีกําหนด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) โรงงานทุกจําพวกตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน เว้นแต่โรงงานตามประเภท ชนิด และจําพวกท่ี
กําหนดให้ดําเนินการได้ตามบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ และโรงงานบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
 (๒) คลังน้ํามันเชื้อเพลิงและสถานท่ีท่ีใช้ในการเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง ท่ีไม่ใช่ก๊าซปิโตรเลียมเหลว และ
ก๊าซธรรมชาติ เพ่ือจําหน่ายท่ีต้องขออนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง เว้นแต่เป็นสถานี
บริการน้ํามันเชื้อเพลิง 
 (๓) สถานท่ีบรรจุก๊าซ สถานท่ีเก็บก๊าซ และห้องบรรจุก๊าซ สําหรับก๊าซปิโตรเลียมเหลวตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง แต่ไม่หมายความรวมถึงสถานีบริการ ร้านจําหน่ายก๊าซ สถานท่ีใช้ก๊าซ และสถานท่ี
จําหน่ายอาหารท่ีใช้ก๊าซ 
 (๔) โรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
 (๕) จัดสรรท่ีดินทุกประเภท เว้นแต่เป็นการจัดสรรท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมท่ีมีพ้ืนท่ีแปลงย่อยไม่น้อยกว่า
แปลงละ ๒ ไร่ และมีท่ีว่างไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของท่ีดินแปลงย่อยแต่ละแปลง 
 (๖) การอยู่อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประเภทอาคารขนาดใหญ่ 
 (๗) การอยู่อาศัยประเภทห้องชุด อาคารชุด หรือหอพัก 
 (๘) กําจัดวัตถุอันตรายตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย เว้นแต่เป็นการดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการ
เกษตรกรรม 
 ข้อห้ามการใช้ประโยชน์ท่ีดินตาม (๖) และ (๗) มิให้ใช้บังคับในกรณีการดําเนินการของการเคหะแห่งชาติท่ี
ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ เพ่ือรองรับโครงการโยกย้ายชุมชนแออัด 
 ท่ีดินประเภทนี้ในเขตปฏิรูปท่ีดิน ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ในเขตนิคมสหกรณ์ ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินตามกฎหมายว่าด้วยการจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
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 ท่ีดินประเภทนี้ในเขตตําบลปะตง ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว ตําบลเขาวงกต อําเภอแก่งหางแมว
ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ ตําบลทับไทร ตําบลโป่งน้ําร้อน อําเภอโป่งน้ําร้อน ตําบลเขาแก้ว ตําบลคลองขุด 
ตําบลตะกาดเง้า อําเภอท่าใหม่ ตําบลวังใหม่ ตําบลสนามไชย ตําบลกระแจะ อําเภอนายายอาม ตําบลปัถวี อําเภอ
มะขาม ตําบลตรอกนอง ตําบลบ่อเวฬุ ตําบลตกพรม อําเภอขลุง ตําบลบางกะไชย อําเภอแหลมสิงห์ ให้ใช้ประโยชน์
ท่ีดินเพ่ือการท่องเท่ียวด้วย 
 ท่ีดินริมฝั่งแม่น้ําจันทบุรี คลองโป่งน้ําร้อน และคลองเวฬุ ตามแนวขนานริมฝั่งตามสภาพธรรมชาติของ
แม่น้ําจันทบุรี คลองโป่งน้ําร้อน และคลองเวฬุ ในระยะ ๒๐๐ เมตร ห้ามใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการก่อสร้างอาคารท่ี
เป็นการกีดขวางทางน้ํา 
 3. ท่ีดินประเภทอนุรักษ์ป่าไม้ ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการสงวนและคุ้มครองดูแลรักษาหรือบํารุงป่าไม้ 
สัตว์ป่า ต้นน้ํา ลําธาร และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ไว้เพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศน์และสภาพแวดล้อมตาม
ธรรมชาติตามมติคณะรัฐมนตรีและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการป่าไม้ การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และการส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเท่านั้น 
 ท่ีดินประเภทนี้ซ่ึงเอกชนเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม หรือการอยู่อาศัยประเภทบ้านเด่ียวท่ีมิใช่การจัดสรรท่ีดินท่ีมีความสูงของอาคารไม่เกิน ๖ เมตร และมี
ขนาดพ้ืนท่ีอาคารไม่เกิน ๒๐๐ ตารางเมตร การวัดความสูงของอาคารให้วัดจากระดับพ้ืนดินท่ีก่อสร้างถึงพ้ืนดาดฟ้า 
สําหรับอาคารทรงจั่วหรือป้ันหยาให้วัดจากระดับพ้ืนดินท่ีก่อสร้างถึงยอดผนังชั้นสูงสุด 

 

 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 นายวันชัย  อิงขนร นายกเทศมนตรีตําบลพลวง ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตําบลพลวง หลังจากได้รับ
การเลือกต้ัง เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2555 ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    - ก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองของหมู่บ้านในตําบลพลวง ให้มีมาตรฐานตาม 
หลักวิศวกรรมการจราจร เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจําวันของประชาชน 
    - ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ํา เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ําเน่าเสียและน้ําท่วมภายในชุมชน รวมท้ังพืช
สวนของเกษตรกร 
    - โครงการขยายเขตไฟฟ้าและแสงสว่างชุมชนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง โดยมุ่งแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร และน้ําเพ่ือการอุปโภคให้มีคุณภาพ 

 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชน 
     - ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยการสร้างงาน สร้างโอกาส ให้กับประชาชน 
     - ส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรให้กับเกษตรกร 

    - ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน สําหรับนักท่องเท่ียวท่ีมานมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ  
และเทศกาลผลไม้ของจังหวัดจันทบุรี 

 3. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    - การพัฒนาด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ และสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษาในระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 

- มุ่งพัฒนาด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัยให้มีคุณภาพ และพัฒนาระบบสุขาภิบาลของชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนและดูแลสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ให้ท่ัวถึงและครบถ้วนอย่าง
เท่าเทียม 
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- มุ่งเน้นการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เพ่ือความสงบสุขของ
ประชาชน 

- สนับสนุนและส่งเสริมกีฬา นันทนาการ ให้กับสตรี เด็ก และเยาวชน นักเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังจัดลานกีฬา หรือสนามกีฬาให้เพียงพอต่อความต้องการ 

- สนับสนุนและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และศาสนา โดยเฉพาะเทศกาลนมัสการรอย
พระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ ให้เป็นสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ และเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของพุทธศาสนิกชนต่อไป 

 4. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
     - เป็นพ้ืนท่ีชุมชนสีเขียว มีธรรมชาติท่ีสวยงาม เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ 

    - จัดระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ลดภาวะมลพิษของชุมชนจาก
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นพิษ เช่น น้ําเสีย เสียงรบกวนจากสถานประกอบการ เป็นต้น 

 5. นโยบายด้านการบริหารและการเมือง 
     - ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     - ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
     - สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาความต้องการและบริหารงานเทศบาล 
     - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านในทุกๆด้าน เพ่ือความสงบสุข นําไปสู่ชุมชนท่ีน่าอยู่ 

    - เน้นการทํางานแบบประสานงานทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ส่วนราชการ เอกชน องค์กรประชาชน 
หมู่บ้าน และองค์กรอ่ืนๆในพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนตําบลพลวง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคม
มีความสงบสุข และเป็นเทศบาลตําบลน่าอยู่ต่อไป 
 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 วิสัยทัศน์ 

“เศรษฐกิจม่ังค่ัง ประชาชนม่ันคง ชุมชนน่าอยู่ ศูนย์กลางการศึกษา ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และภูมิศาสตร์” 
 

 พันธกิจ 
1. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
2. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การสังคมสงเคราะห์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
8. กําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
9. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
10. จัดให้มีและบํารุงรักษา การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
11. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
12. จัดให้มีการควบคุมอาคารและผังเมือง 
13. จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
14. การจัดการศึกษา 
15. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
16. คุ้มครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
17. ส่งเสริมการท่องเท่ียว และสรรหาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ๆ 
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 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและย่ังยืน 
4. การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํามีความสะดวก รวดเร็ว 
5. ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคารมีมาตรฐาน 
6. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
7.  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
8.  ประชาชนมีความประทับใจแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
9.  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
1. การคมนาคมไม่สะดวก 
2. ราคาผลผลิตตกตํ่า ต้นทุนการผลิตสูง 
3. ขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
4. สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ปัญหาน้ําเสีย และขยะมูลฝอย 
5. ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
6. การสาธารณสุขมูลฐานยังไม่ได้มาตรฐาน และมีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
7. การเกิดภัยธรรมชาติเป็นประจํา เช่น วาตภัย อุทกภัย น้ําป่าไหลหลาก เป็นต้น 
8. ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
9. ความเหลื่อมล้ําทางสังคม และการจัดสวัสดิการทางสังคม 
10. ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ และไม่มีงานทํา 
11. แรงดันกระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ 
12. มาตรฐานการศึกษายังไม่ผ่านมาตรฐาน 
13. เด็กและประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา และการสืบสานประเพณีท้องถ่ิน 
14. การพัฒนาการท่องเท่ียว แหล่งท่องเท่ียวให้มีความปลอดภัย 
15. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการยังไม่ถึงประชาชนเท่าท่ีควร 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 เทศบาลตําบลพลวงได้นําข้อคิดจากยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา 
โดยได้กําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

แผนยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เทศบาลจะต้องกําหนดแนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมในการสัญจรไป
มาและขนถ่ายสินค้าการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ทําให้ลดต้นทุนในการผลิต พัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน
ตามหลักวิศวกรรมการจราจร มีป้ายและเครื่องหมายจราจรตามถนนในเขตเทศบาล การลดอุบัติเหตุทางถนน  
ประชาชนขับข่ียานพาหนะด้วยความปลอดภัย และการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า 
ประปา การโทรคมนาคม ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน โดยประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด จึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
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แนวทางท่ี 1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา ได้แก่ 
1. การก่อสร้างระบบคมนาคมขนส่ง เช่น ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก และ

สะพานคอนกรีต 
2. การขยายถนน เปิดถนนหรือเส้นทางคมนาคมสายใหม่ 
3. การบํารุงรักษาถนน ซ่อมแซมถนนท่ีชํารุด 
4. การกําหนดรูปแบบทางระบายน้ําข้ามทางหรือข้างทาง การวางท่อคอนกรีตหรือท่อบล็อก 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาระบบจราจร ได้แก่ 
1. ติดต้ังป้ายบอกทางเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทาง 
2. การควบคุมวินัยการจราจร และลดอุบัติเหตุทางท้องถนน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่ 
1. การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน และการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน 
2. การจัดหาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
3. การขยายเขตไฟฟ้า เพ่ิมแรงดันกระแสไฟฟ้า 
4. การติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณทางแยกและจุดเสี่ยง 
5. การก่อสร้างและซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน 
6. การบํารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีอยู่ในความดูแลของเทศบาล 
7. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องยนต์ เครื่องจักร ฯลฯ สําหรับสนับสนุนงานบริการชุมชนฯ 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร (สวนผลไม้) เช่น เงาะ มังคุด ทุเรียน จะมีปัญหา

ราคาผลผลิตตกตํ่าเป็นประจําทุกปี ต้นทุนการผลิตสูง เนื่องจากค่าจ้างแรงงานในการทําสวนเพ่ิมข้ึน ตามอัตรา
ค่าแรงข้ันตํ่าตามนโยบายของรัฐบาล และปัญหาการขาดแคลนแรงงานในพ้ืนท่ี ประกอบกับปัญหาราคาปุ๋ยและยามี
ราคาสูงข้ึนตามค่าครองชีพท่ีเพ่ิมข้ึน และพ่อค้าคนกลางเอารัดเอาเปรียบเกษตรกรในการกําหนดราคาผลไม้ จึง
จําเป็นต้องหาแนวทางหรือกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา  และอีกส่วนหนึ่งการปรกอบกิจการร้านค้าท่ัวไป
ในชุมชนเมืองเริ่มมีปัญหา เนื่องจากมีร้านสะดวกซ้ือมาเปิดในพ้ืนท่ี ทําให้ร้านค้าท่ัวไปได้รับผลกระทบต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ประกอบการร้านค้าท่ัวไปใหม่ เพ่ือสามารถแข่งขันกับร้านสะดวกซ้ือได้ จึงได้กําหนด
แนวทางการพัฒนาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร ได้แก่ 
1. การจัดต้ังกลุ่มเพ่ือบริหารและจัดการน้ํา 
2. การขยายระบบชลประทาน 
3. การก่อสร้างซ่อมแซมฝายก้ันน้ําต่างๆ 
แนวทางท่ี 2  การกําหนดมาตรฐานควบคุมสินค้า และราคาผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ 
1. การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
2. การส่งเสริมการตลาด และการกระจายผลผลิตทางการเกษตร 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาอาชีพชุมชนเมือง ได้แก่ 
1. การส่งเสริมการปรับปรุง/พัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและหลากหลาย 
2. การจัดทําศูนย์กลางจําหน่ายสินค้าท้ังภาคการเกษตร และการบริโภคในครัวเรือน 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม 
เนื่องจากสภาพชุมชนและสังคมมีความหลากหลาย ท้ังเขตชุมชนเมืองและชนบท ทําให้ปัญหามีความ

สลับซับซ้อนมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสาธารณสุข การควบคุมสิ่งปลูกสร้าง และมลพิษต่างๆ รวมท้ังภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงชุมชนและสังคม รวมท้ังกําหนดแผนแม่บทในการ
พัฒนาเมืองในอนาคต จึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
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แนวทางท่ี 1 การพัฒนาระบบสาธารณะสุขมูลฐานและการควบคุมโรค ได้แก่ 
1. พัฒนาระบบสุขาภิบาลและยกระดับชุมชนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณะสุข 
2. กําหนดมาตรการในการป้องกันและควบคุมการระบาดโรคประจําถ่ิน 
3. ตรวจคัดกรองหาสารพิษตกค้างในเลือดให้กับเกษตรกร 
4. ตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหารและเครื่องสําอางในร้านค้า ตลาดสด และตลาดนัด 
5. ส่งเสริมสุขภาพประชาชน ต้ังแต่แรกเกิด จนถึงสูงวัย 
แนวทางท่ี 2 การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับหมู่บ้านและชุมชน ได้แก่ 
1. การส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้นําชุมชน กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาท้องถ่ิน และกลุ่มมวลชนต่างๆ ให้เกิด

ศักยภาพและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน 
2. ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงการบําบัดการติดยาเสพติดและฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย

และจิตใจของผู้ติดยาเสพติด ให้กลับคืนสู่สภาพปกติโดยไม่เสี่ยงต่อการเป็นผู้ติดยาเสพติด 
3. การจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับประชาชน เช่น การแข่งขันกีฬาประจําตําบล การจัดกิจกรรมของ

ศูนย์พัฒนาครอบครัว เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และห่างไกลจากยาเสพติด 
แนวทางท่ี 3 การจัดทําแผนแม่บทชุมชนเมือง ได้แก่ 
1. กําหนดการใช้พ้ืนท่ีและเขตควบคุมอาคาร ระบบบําบัดน้ําเสีย ระบบผังเมืองรวมของเทศบาล 
แนวทางท่ี 4 การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคม ได้แก่ 
1. การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุ รวมท้ังผู้ด้อยโอกาส

ให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
2. การส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ และคนพิการ 
แนวทางท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่ 
1. การฝึกอบรมเพ่ิมความรู้และประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การพัฒนาความรู้และความเข้าใจสภาพภัยพิบัติที่อาจเกิดข้ึนในพื้นที่ แนวทางการดูแลตนเอง การช่วยเหลือ

จากหน่วยงานภาครัฐ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3. พัฒนาระบบการควบคุมสั่งการจากผู้บัญชาการเหตุการณ์ การเตรียมกําลัง และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
4. การฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการร่วมกับอําเภอ จังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. การป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้แก่ การต้ังด่านเฝ้าระวังภายในหมู่บ้าน/ชุมชน การจัดต้ัง

ศูนย์ให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาล หรืองานสําคัญต่างๆ เป็นต้น 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 

 เนื่องจากในพ้ืนท่ีตําบลพลวง เป็นเขตพ้ืนท่ีประกอบอาชีพการเกษตร มีอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี เป็นเมืองท่ีกําลังเจริญเติบโต มีสถานประกอบการ 
และสถานบันเทิงเป็นจํานวนมาก ประชาชนมาทํางานในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่มาจากต่างถ่ิน และมาอาศัยอยู่เพ่ือทํากิน จึง
ทําให้เกิดปัญหาความไม่สมดุลระหว่างงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการ ท่ีเทศบาลได้รับการจัดสรรตามรายหัว
ของประชากร เนื่องจากประชาชนเหล่านั้นไม่ได้ย้ายท่ีอยู่ตามทะเบียนราษฎร จึงทําให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเมือง จึงได้กําหนดแนวทาง/กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การสร้างจิตสํานึก และตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
1. การอบรมและปลูกฝังค่านิยมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การรณรงค์ ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2 การควบคุมการบําบัดน้ําเสียและกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย ได้แก่ 
1. การก่อสร้างระบบควบคุมและบําบัดน้ําเสีย และการออกมาตรการควบคุมการจัดการน้ําเสียในชุมชน 
2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน และการสร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนในการรักษาความสะอาด 



 24

แนวทางท่ี 3 การควบคุมมลพิษ ได้แก่ 
1. การควบคุมมาตรฐานสถานประกอบการไม่ให้ก่อมลพิษด้านเสียง กลิ่น หรือเหตุรําคาญอย่างอ่ืนท่ีจะมี

ผลต่อการดํารงชีวิตปัจจุบันของประชาชน 
2. การบังคับใช้และการให้ความรู้กฎหมายต่างๆแก่ประชาชน เช่น กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 

กฎหมายการป้องกันและระงับอัคคีภัย กฎหมายว่าด้วยสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา 
เทศบาลตําบลพลวง เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและการเรียนรู้ของอําเภอเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมีการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 แห่ง สถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 4 แห่ง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 แห่ง และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 2 แห่ง มีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) มีห้องสมุดเฉลิมราชกุมารี จํานวน 1 
แห่ง และศูนย์การเรียนรู้ ICT เทศบาลตําบลพลวง จํานวน 1 แห่ง  

ในด้านการศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ีตําบลพลวงมีวัด/สํานักสงฆ์ จํานวน 8 แห่ง จึงได้กําหนด
แนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนาไว้ 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 จัดระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้แก่ 
1. การจัดการศึกษาระดับก่อนวัยเรียนประถมวัยของเทศบาล 
2. ส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ให้แก่สถานศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
4. จัดแผนการศึกษาท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
5. การส่งเสริมการศึกษาท้ังด้านวิชาการ และกิจกรรมนันทนาการ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน ได้แก่ 
1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เช่น การทําบุญวันสําคัญทางศาสนา การ

ถือศีลปฏิบัติธรรม เป็นต้น 
2. การอนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ินท่ีสําคัญ เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่และถวายเทียนพรรษา 

ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
เทศบาลตําบลพลวง มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสําคัญ และมีคนมาท่องเท่ียวเป็นจํานวนมาก ได้แก่ 

อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ (น้ําตกกระทิง) รอยพระพุทธบาทพลวงเขาคิชฌกูฏ เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนได้
ประโยชน์จากการท่องเท่ียว การเพ่ิมโอกาส สร้างรายได้ จากผู้มาท่องเท่ียวในเขตอําเภอเขาคิชฌกูฏ รวมท้ังกําหนด
มาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐาน มีความปลอดภัย และสร้างความพึงพอใจแก่
นักท่องเท่ียว สามารถพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวได้อย่างย่ังยืน จึงได้กําหนดแนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนา
ไว้ 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การจัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียว ได้แก่ 
1. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีอําเภอเขาคิชฌกูฏ และพ้ืนท่ีใกล้เคียง รวมถึงการ

จัดสถานท่ีพักไว้บริการประชาชน และนักท่องเท่ียวให้ได้รับความสะดวกสบาย 
2. การจัดกําลัง อปพร. คอยดูแลรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียวร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1. กําหนดเป้าหมายจัดกิจกรรมและอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว เช่น โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวปลอดขยะ

บนยอดเขาคิชฌกูฏ เพ่ือรักษาทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
3. การส่งเสริมการบริการ และจัดบริการสาธารณะให้กับนักท่องเท่ียว 
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4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว โครงการอุทยาน ดนตรี สีชมพู เพ่ือให้นักท่องเท่ียวท่ีมาเท่ียวใน
อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ (น้ําตกกระทิง) มีโอกาสได้ฟังเพลงและสร้างความสุนทรีย์จากเสียงเพลง
กลางป่า และโครงการวิ่งข้ึนเขาพระบาทพลวงมินิมาราธอน เป็นต้น 

แผนยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหาร 
 การบริหารงานเทศบาลตําบลพลวง มีการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 1 สํานัก 3 กอง การบริหารงาน
เทศบาลยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน สามารถตอบสนองความต้องการ และ
แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายการพัฒนา และวิสัยทัศน์
ของเทศบาล การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน จึงกําหนดแนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนาไว้ 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการทํางาน 
1. การนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาสนับสนุนการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น นํา

ระบบ E-plan มาใช้ในการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาเทศบาล การนําระบบ GIS มาใช้ในการกําหนดท่ีต้ัง
โครงการ การนําระบบ E-laas มาใช้ในการจัดทํางบประมาณและบัญชีของเทศบาล การนําระบบแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ในการจัดเก็บภาษี เป็นต้น รวมถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2. การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน มี
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3. การลดข้ันตอนและปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติงานสั้นลง พัฒนาระบบการให้บริการ รวมถึงอาคาร
สถานท่ีราชการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 

4. กําหนดผู้รับผิดชอบงานท่ีชัดเจน และมีคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน ไว้อย่างชัดเจน 
5. การพัฒนาทักษะของพนักงานเทศบาลให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

การสร้างความม่ันคงในอาชีพราชการ  
6. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ความสามัคคี ของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน และประชาชน 

รวมถึงการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางท่ี 2 การสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
1. นําระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่กระบวนการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง การ

เลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษพนักงาน
เทศบาลทุกคนทุกตําแหน่ง 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

 2. ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ 
 การวิเคราะห์ผังเมืองรวม เป็นการนําข้อมูลด้านผังเมืองมาเพ่ือวิเคราะห์กําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพ้ืนท่ี จากการตรวจสอบผังเมืองรวมของเทศบาลตําบลพลวง พอจะสรุปได้ว่าท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีตําบล
พลวง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ท่ีดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ท่ีดินประเภทชุมชน และท่ีดินประเภท
อนุรักษ์ป่าไม้ สามารถใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือเก่ียวข้องกับเกษตรกรรม พาณิชยกรรม การอยู่อาศัย 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ 
 เม่ือวิเคราะห์ขอบข่ายการประกอบกิจกรรมในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพลวง เห็นได้ว่าพ้ืนท่ีถูกกําหนดในผัง
เมืองรวมจังหวัดจันทบุรีสามารถท่ีจะทําการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร การส่งเสริมสถานประกอบการท่ีไม่ขัดต่อ
ข้อกําหนด การจัดสรรท่ีดินเพ่ือการอยู่อาศัย สามารถส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในเทศบาล การให้บริการ
ประชาชนด้านการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การส่งเสริมด้านสาธารณสุข การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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 3. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

 

 

T – Threat (อุปสรรค) 
1.นโยบายการกระจายอํานาจและการจัดสรร 
   งบประมาณของรัฐบาล ไม่ชัดเจน ขาดความต่อเน่ือง 
   ไม่เป็นไปตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ 
   กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   พ.ศ.2542 
2.ความไม่ชัดเจนในการสั่งการและข้อระเบียบ 
   กฎหมายของหน่วยงานบังคับบัญชาระดับกรม  
   หลายครั้งท่ีการปฏิบัติงานตามข้อสั่งการถูกทักท้วง 
   จากหน่วยงานตรวจสอบ (สตง.) 
3.สภาพเศรษฐกิจของประชาชนและชุมชนอยู่ในภาวะ 
   ถดถอย เน่ืองจากราคาผลผลิตตกต่ํา ค่าแรงงานสูง 
   ขาดแคลนแรงงานในพ้ืนท่ี ต้นทุนการผลิตสูง ทําให้ 
   ค่าครองชีพสูง 
4.มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ีมาก ทําให้เกิดปัญหาต่างๆ 
   มากข้ึน ท้ังด้านสาธารณสุข การคมนาคมและขนส่ง 
   ท่ีพักอาศัย อาชญากรรมในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
5.การมีส่วนร่วมในการบรหิารของประชาชนน้อยลง 

W - Weak (จุดอ่อน) 
1.งบประมาณไมเ่พียงพอ และไมส่อดคล้องกับภารกิจ   
   อํานาจหน้าท่ี รวมท้ังสภาพปัญหาและความต้องการ 
   ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2.บุคลากรของเทศบาลมีการโอนย้ายบ่อย ขาดความ 
   ชํานาญงาน และต่อเน่ือง 
3.ในพื้นที่มีหลายหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะ 
   ทําให้ขาดเอกภาพในการทํางาน อาจก่อให้เกิดความ 
   ล่าช้าในการบริการประชาชน 
4.มีความซํ้าซ้อนของภารกิจระหว่างเทศบาลกับ 
   หน่วยงานราชการส่วนกลาง และส่วนภมูิภาคใน 
   พ้ืนท่ี ทําให้การทํางานเกิดความซํ้าซ้อน ประชาชน 
   เกิดความเบ่ือหน่าย 

O – Opportunity (โอกาส) 
1.เทศบาลมีต้นทุนทางสังคมและสิ่งแวดล้อมสูง เช่น 
   มีสถานศึกษาทุกระดับ เป็นศูนย์กลางส่วนราชการ 
   เศรษฐกิจ การเงินการธนาคาร และท่ีสําคัญต้นทุน 
   ทางวัฒนธรรม รอยพระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ 
   ซ่ึงมีพุทธศาสนิกชนเข้ามานมัสการไม่น้อยกว่าปีละ 
   ล้านคน 
2.สังคมเป็นแบบสังคมชนบท มีลักษณะถ้อยทีถอ้ยอาศัย 
   ระดับปัญหาความรุนแรงทางสังคมต่ํา 
3.พ้ืนท่ีส่วนใหญ่อยู่ใกล้ศูนย์กลางความเจรญิ ทําให้การ 
   ติดต่อสื่อสาร และเทคโนโลยีเข้าถึงประชาชน ได้รับ 
   การบริโภคข้อมลูข่าวสารท่ีสะดวก รวดเร็ว 
4.เทศบาลมีศูนย์ ICT ไว้บริการประชาชน และศูนย์ 
   ไกล่เกลีย่ข้อพิพาทไว้คอยบริการทางกฎหมายแก่ 
   ประชาชน 
5.รัฐบาลโดยการบริหารงานของ คสช. ให้ความสําคัญ 
   กับการพัฒนาท้องถ่ิน 

S - Strength (จุดแข็ง) 
1.เทศบาลมีการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ี  
   ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าท่ี 
2.วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานของเทศบาล 
   มีความชัดเจน มั่นคง และต่อเน่ือง ทําให้การบริหาร 
   งานมีประสิทธิภาพ 
3.บุคลากรของเทศบาลเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทํางานทดแทน 
   กันได้ 
4.เทศบาลมีกฎหมาย ระเบียบปฏบัิติท่ีชัดเจน และม ี
   แนวทางการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
5.เทศบาลมีเครื่องมือ เครื่องใช้ ตามความจําเป็น 
   สอดคล้องกับภารกิจ และอํานาจหน้าท่ี 
6.การประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการในพ้ืนท่ี 
   เป็นไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ 
7.ระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี GIS ข้อมูลทางสังคม อยู่ใน 
   ระดับดี สามารถสนับสนุนการบริหารงานเทศบาลได ้
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-1 
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อุปสรรค (Threat) 

 
  

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง 

( 1 2 3 ) 
จุดอ่อน 

(  1 2 3  ) 
การบริหารงาน 
ระเบียบ กฎหมาย 
บุคลากร 
งบประมาณ 
ระบบฐานข้อมูล 
การประสานงานท้ังส่วนราชการและภาคเอกชน 
ทรัพยากรเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการทํางาน 

2.5 
2.5 
2 
 - 
2 

2.5 
2 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

ค่าเฉล่ีย 2.25 1.00 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 

( 1 2 3 ) 
อปสรรค 

(  1 2 3  ) 
ด้านการเมือง 
ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม 
นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

2.5 
- 
2 
- 

2.5 

- 
1 
- 
1 
- 

ค่าเฉล่ีย 2.33 1.00 
โอกาส (Opportunity) 

 
  

 
 
จุดอ่อน (Weak)         จุดแข็ง (Strength) 
 

 
 

ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 
1. ด้านการเมือง ผู้บริหาร สมาชิกสภา และผู้นํา 
    ท้องถ่ิน 
2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สภาพทางเศรษฐกิจ และ 
    รายได้ของประชาชนในท้องถ่ิน 
3. ด้านสังคมและปัญหาอาชญากรรมต่างๆ รวมท้ัง 
    ต้นทุนทางสังคม 
4. นโยบายของรัฐบาล และระเบียบกฎหมาย 
5. เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 
1. ด้านการบริหารงาน 
2. ระเบียบกฎหมาย 
3. บุคลากร 
4. งบประมาณ 
5. ระบบฐานข้อมูล 
6. การประสานงานกับภาครัฐ 
7. ทรัพยากรเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทํางาน 
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 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตําบลพลวง จากปัจจัยภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT 

Analysis พบว่า ปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง (Strength) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.25 โดยมีปัจจัยด้านการบริหารงาน การ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย การประสานงาน เป็นจุดแข็งอันดับท่ี 1 และด้านบุคลากร และทรัพยากร เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ในการทํางาน เป็นอันดับ 2 และจุดอ่อน คือ ด้านงบประมาณ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส 
(Opportunity) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.33 โดยมีปัจจัยด้านการเมืองและด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร เป็นโอกาส
อันดับท่ี 1 ท่ีสนับสนุนการบริหารงานเทศบาล และด้านสังคม เป็นปัจจัยท่ีสนับสนุนรองลงมา ซ่ึงสภาวะทาง
เศรษฐกิจ และนโยบายรัฐบาลเป็นอุปสรรคในการบริหารงาน 
 จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เทศบาลตําบลพลวงเป็นองค์กรท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายโดยถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเทศบาลมีการบริหารท่ีมี
ความชัดเจนท้ังในเชิงนโยบาย และการบริหารงานตามสายงานบังคับบัญชา ทําให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ในอนาคตจะมีการเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในหลายๆ
ด้าน ผู้บริหารท้องถ่ินและพนักงานเทศบาลทุกคนจะต้องทําการศึกษากฎหมายและวิธีการทํางานให้ถ่องแท้ สําหรับ
อุปสรรคในการพัฒนาขององค์กร คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง หลังจากคณะรักษาความสงบของชาติ 
หรือ คสช. (National Council for Peace and Order) ได้เข้ามายึดอํานาจการปกครองประเทศ เพ่ือจัดระเบียบ
การบริหารประเทศใหม่และสร้างความปรองดองให้เกิดข้ึนในสังคม เทศบาลต้องปรับกระบวนการบริหารราชการให้
เป็นไปตามแนวนโยบายของ คสช. ได้แก่ การสร้างความปรองดองของคนในชาติ การบริหารราชการท่ีโปร่งใส 
ปราศจากการคอรัปชั่น การขจัดปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์ ปัญหาด้านแรงงานต่างด้าว การบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรป่าไม้ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) การส่งเสริมการลงทุนด้านวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ฯลฯ เป็นต้น 

จากสถานการณ์ท่ีกล่าวมาจะสรุปได้ว่า การพัฒนาองค์กรจะต้องดูทิศทางการบริหารประเทศของคณะ
รักษาความสงบของชาติ (คสช.) เป็นหลัก และผู้บริหารท้องถ่ินจะต้องประยุกต์ใช้นโยบายการบริหารของตนให้
สอดคล้องกัน ดังนั้น ผู้บริหารท้องถ่ินจะต้องมีวิสัยทัศน์ในการบริหารท่ีชัดเจน กว้างไกล บุคลากรทุกคนในองค์กร
จะต้องรู้บทบาทหน้าท่ีของตน และต้องหม่ันศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ ควรนํา
มาตรการประหยัดพลังงานมาใช้ในองค์กรอย่างเคร่งครัด เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การใช้ระบบสารสนเทศ
ในการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบผังเมืองให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน ควบคู่ไปกับการปลูกฝังศีลธรรม จริยธรรม ความสามัคคี และถ่ายทอดแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้กับข้าราชการ และประชาชนยึดถือและปฏิบัติเป็นแบบอย่างต่อไป 
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 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง (พ.ศ.2560 - 2563) 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดจันทบุรี 

พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าการเกษตรโลจิสติกส์

และผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน
สอดคล้องกับความต้องการ

ทั้งในและต่างประเทศ 

ส่งเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจการค้า
ชายแดนและ
วัฒนธรรมสู่

ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาและส่งเสริม
อุตสาหกรรมอัญมณี 
และเครื่องประดับ

เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

เสริมสร้างศักยภาพ
การท่องเที่ยว

เชื่อมโยงประเทศ
กลุ่มอาเซียน 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นธรรมและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
อปท.ในเขต

จังหวัดจันทบุรี 

ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้กับ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรม 
การเกษตร และ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูสืบ

สานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาล

ตําบลพลวง 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

การบริหาร 

แนวทางการ
พัฒนา 

การก่อสร้าง 
ปรับปรุง 

บํารุงรักษาถนน 
สะพาน และท่อ

ระบายน้ํา 

การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขมูล
ฐานและการ
ควบคุมโรค 

พัฒนาแหล่งน้ํา
เพ่ือการเกษตร 

การสร้างจิตสํานึก 
และตระหนักใน

การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จัดระบบ
การศึกษาให้มี

คุณภาพ 

การจัดต้ัง
ศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

การเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน

การทํางาน 

พัฒนาระบบ
จราจร 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค

และ
สาธารณูปการ 

 

การกําหนด
มาตรฐานควบคุม
สินค้า และราคา

ผลผลิตทาง
การเกษตร 

พัฒนาอาชีพ
ชุมชนเมือง 

การสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้กับ

หมู่บ้านและชุมชน 

การจัดทําแผน
แม่บทชุมชนเมือง 

ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการ

ป้องกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 

การสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการ

สังคม 

การจัดทําแผน
แม่บทชุมชนเมือง 

การควบคุมการ
บําบัดน้ําเสียและ
กําจัดสิ่งปฏิกูล 

มูลฝอย 

การควบคุมมลพิษ 

ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ิน 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

การสร้างระบบ
คุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 

ผลผลิต/โครงการ 

1.ก่อสร้างระบบ
คมนาคม เช่น ถนน 
คสล. ถนนลาดยาง 
ฯลฯ 
2.กําหนดรูปแบบ
ทางระบายนํ้า วาง
ท่อระบายนํ้า ฯลฯ 
3.ติดต้ังป้ายบอก
ทาง ป้ายถนน/ซอย 
4.ควบคุมวินัย
การจราจร 
5.ก่อสร้างและ
บริหารระบบประปา
หมู่บ้าน 
6.จัดหาแหล่งนํ้า
เพื่อการอุปโภค/
บริโภค 
7.ติดต้ังไฟฟ้าแสง
สว่าง 
8.บํารุงรักษาสิ่ง
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

1.จัดต้ังกลุ่มเพื่อ
บริหารจัดการนํ้า 
2.ขยายระบบ
ชลประทานระบบ
ท่อ และจัดหาแหล่ง
นํ้าเพื่อการเกษตร 
3.ก่อสร้าง/
ซ่อมแซมฝายก้ันนํ้า
ต่าง ๆ 
4.ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
ให้แก่เกษตรกร 
5.ส่งเสริมการ
ปรับปรุง/พัฒนา
สินค้าและผลิตภัณฑ์
ให้มีคุณภาพ 1.พัฒนาระบบสาธารณสุขและการสุขาภิบาล 

2.ป้องกันและควบคุมการระบาดโรคประจําถ่ิน 
3.ส่งเสริมสุขภาพประชาชน ต้ังแต่แรกเกิด จนถึงสูงวัย 
4.การส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้นําชุมชน กลุ่มสตรีอาสาพฒันาท้องถ่ิน 
และกลุ่มมวลชนต่าง ๆ 
5.ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. กําหนดการใช้พื้นท่ีและเขตควบคุมอาคาร ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบ
ผังเมืองรวมของเทศบาล 

7.สงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ผู้สูงอายุ รวมท้ังผู้ด้อยโอกาส 
8.ฝึกอบรมเพิ่มความรู้และประสิทธิภาพในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
9.ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
10.พัฒนาความรู้และความเข้าใจสภาพภัยพิบัติท่ีอาจ
เกิดข้ึนในพื้นท่ี 
11.จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ เคร่ืองมือในเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

1.ปลูกฝังค่านิยมในการ
ดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
3.ก่อสร้างระบบควบคุม
และบําบัดนํ้าเสีย 
4.บริหารจัดการขยะมูล
ฝอยในชุมชน และสร้าง
จิตสํานึกให้แก่ประชาชน 
5.บังคับใช้/ให้ความรู้
กฎหมายต่าง ๆ เก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน 

1.จัดการศึกษา
ระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมวัยของ
เทศบาล 
2.ส่งเสริม
การศึกษาทุก
ระดับช้ันตาม
อํานาจหน้าท่ี 
3.ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่
เด็กและเยาวชน 
4.ส่งเสริม
การศึกษาท้ัง
ด้านวิชาการ 
และกิจกรรม
นันทนาการ 

5.ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
6.อนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ิน 

1.ให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแหล่ง
ท่องเท่ียว และ
อํานวยความ
สะดวกให้แก่
นักท่องเท่ียวใน
ด้านต่าง ๆ 
2.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
3.พัฒนาเส้นทาง
คมนาคมส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
4จัดการบริการ
สาธารณะให้แก่
นักท่องเท่ียว 

1.นําระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศมา
สนับสนุนการทํางาน 
2.บริหารงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3.พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน 
4.พัฒนาทักษะของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
5.สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
6.เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แบบ ยท.01 
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 แผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลพลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ เศรษฐกิจมั่งค่ัง ประชาชนมั่นคง ชุมชนน่าอยู่ ศูนย์กลางการศึกษา ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และภมูิศาสตร ์

พันธกิจ บํารุงและ
ส่งเสริมการ
ประกอบ
อาชีพของ
ประชาชน 

ส่งเสริมให้มี
อุตสาหกรรม
ในครัวเรือน 

การจัด
ให้มีและ
ควบคุม
ตลาด 

ป้องกัน
และ
บรรเทา 
สาธารณ
ภัย 

การสังคมสงเคราะห์ 
และแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

การส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

จัดให้มีและ
บํารุงรักษา
ทางนํ้าและ
ทางบก 

กําจัดสิ่ง
ปฏิกูล
และ 
มูลฝอย 

ป้องกัน
โรคและ
ระงับ
โรคติดต่อ 

จัดให้มีและ
บํารุงรักษา การ
กีฬา การพักผ่อน
หย่อนใจ และ
สวนสาธารณะ 

การคุ้มครองดูแล
และรักษา
ทรัพย์สินอันเป็น
สาธารณสมบัติ
ของแผ่นดิน 

จัดให้มีการ
ควบคุม
อาคารและ
ผังเมือง 

จัดให้มี
และบํารุง
การไฟฟ้า
หรือแสง
สว่าง 

การ
จัดการ
ศึกษา 

บํารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

คุ้มครองดูแล 
และบํารุงรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และ
สรรหาแหล่ง
ท่องเที่ยว
ใหม่ๆ 

เป้าประสงค์ ประชาชน
มีอาชีพ
และ
รายได้
พอเพียง 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชน
มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
และย่ังยืน 

การคมนาคม
ท้ังทางบก
และทางนํ้ามี
ความสะดวก 
รวดเร็ว 

ระบบผัง
เมืองและ
การควบคุม
อาคารมี
มาตรฐาน 

สิ่งแวดล้อม
ไม่เป็นพิษ 

นักเรียน 
นักศึกษา 
ได้รับ
การศึกษา
อย่างมี
คุณภาพ 

ประชาชนมี
ความ
ประทับใจ
แหล่ง
ท่องเท่ียว
เชิงนิเวศ 

บริหาร
จัดการ
อย่างมี
ประสิทธิ
ภาพ 
 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร 

แนวทางการพัฒนา 
การก่อสร้าง 

ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน 
สะพาน และท่อ

ระบายน้ํา 

พัฒนาระบบ
จราจร 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค

และ
สาธารณูปการ 

 

การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขมูล
ฐานและการ
ควบคุมโรค 

พัฒนาแหล่งน้ํา
เพ่ือการเกษตร 

การกําหนด
มาตรฐานควบคุม
สินค้า และราคา

ผลผลิตทาง
การเกษตร 

พัฒนาอาชีพ
ชุมชนเมือง 

การสร้าง
ภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้กับ

หมู่บ้านและชุมชน 

การจัดทําแผน
แม่บทชุมชนเมือง 

ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการป้องกัน

และบรรเทา 
สาธารณภัย 

การสงเคราะห์และ
จัดสวัสดิการสังคม 

การจัดทําแผน
แม่บทชุมชนเมือง 

การสร้างจิตสํานึก 
และตระหนักใน

การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

จัดระบบ
การศึกษาให้มี

คุณภาพ 

การจัดต้ัง
ศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

การเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน

การทํางาน 

การควบคุมการ
บําบัดน้ําเสียและ
กําจัดสิ่งปฏิกูล 

มูลฝอย 

การควบคุมมลพิษ 

ส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ิน 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

การสร้างระบบ
คุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 

แบบ ยท.02 

ศิลปะ 

วฒันธรรม 

ทอ้งถิ�น

ไดรั้บการ

สืบสานต่อ 
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บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

 
 1. ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 (1) พันธกิจ : จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
                 : จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
 (2) เป้าประสงค์ : การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํามีความสะดวก รวดเร็ว 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํามีความ
สะดวก รวดเร็ว 

1.ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทางสัญจร มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.ประชาชนเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 

 (3) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน และท่อระบายน้ํา 
      แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบจราจร 
      แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 
สะพาน และท่อระบายน้ํา 

ถนน สะพาน และท่อระบายน้ํา ในพ้ืนท่ีตําบลพลวงได้รับการพัฒนา
ให้ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2.พัฒนาระบบจราจร 1.จํานวนป้ายชื่อถนน/ซอย ป้ายบอกทางท่ีจัดทําเพ่ิมข้ึน 
2.จํานวนไฟสัญญาณจราจรท่ีติดต้ังเพ่ิมข้ึน 

3.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลพลวง ได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 

 (4) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : กองช่าง 
 (5) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพการท่องเท่ียวเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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 2. ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 (1) พันธกิจ : บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
                 : ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 (2) เป้าประสงค์ : ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 1.ประชาชนมีแหล่งต้นทุนในการประกอบอาชีพ 

2.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 (3) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 1 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 
      แนวทางท่ี 2 การกําหนดมาตรฐานควบคุมสินค้า และราคาผลผลิตทางการเกษตร 
      แนวทางท่ี 3 พัฒนาอาชีพชุมชนเมือง 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร เช่น ฝายน้ําล้น สระน้ําสาธารณะ 

ชลประทานระบบท่อ มีอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
2.การกําหนดมาตรฐานควบคุมสินค้า และ
ราคาผลผลิตทางการเกษตร 

1.สินค้าชุมชนได้มาตรฐาน และมีตลาดรองรับ 
2.ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน และได้มาตรฐานส่งออก 

3.พัฒนาอาชีพชุมชนเมือง 1.มีการอบรมอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
2.มีตลาดรองรับสินค้าท้ังภาคการเกษตร และภาคประชาชน 

 (4) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล และกองช่าง 
 (5) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการท้ังในและต่างประเทศ 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเท่ียว 
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 3. ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม 
 (1) พันธกิจ : ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                 : การสังคมสงเคราะห์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
                 : การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                 : ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
                 : จัดให้มีและบํารุงรักษา การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
                 : จัดให้มีการควบคุมอาคารและผังเมือง 
 (2) เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและย่ังยืน 
                       : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                       : ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคารมีมาตรฐาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและย่ังยืน 1.ตําบลพลวงผ่านเกณฑ์ จปฐ. และ กชช 2 ค 

2.ประชาชนมีสุขภาพดี อัตราการเจ็บป่วย และการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อลดลง 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1.อัตราการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ีตําบลพลวงลดลง 
2.สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคารมี
มาตรฐาน 

อาคาร และสิ่งปลูกสร้างในพ้ืนท่ีตําบลพลวง ปฏิบัติตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร และประกาศผังเมืองรวมจังหวัดจันทบุรี 

 (3) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 1 การพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานและการควบคุมโรค 
      แนวทางท่ี 2 การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับหมู่บ้านและชุมชน 
      แนวทางท่ี 3 การจัดทําแผนแม่บทชุมชนเมือง 
      แนวทางท่ี 4 การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคม 
      แนวทางท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานและ
การควบคุมโรค 

1.หมู่บ้าน/ชุมชนตําบลพลวงผ่านเกณฑ์ จปฐ. 
2.อัตราการเจ็บป่วยลดลง 

2.การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับ
หมู่บ้านและชุมชน 

1.จํานวนสถานท่ี/อุปกรณ์ออกกําลังกาย เพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
2.จํานวนสถานท่ีพักผ่อนและนันทนาการเพ่ิมข้ึน 
3.อัตราการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ีเป็นศูนย์ 

3.การจัดทําแผนแม่บทชุมชนเมือง อาคาร และสิ่งปลูกสร้างในพ้ืนท่ีตําบลพลวง ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 

4.การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับการสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

5.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

1.วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสําหรับปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีเพ่ิมข้ึน และเพียงพอ 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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 (4) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล 
 (5) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเท่ียว 
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 4. ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 (1) พันธกิจ : การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
                 : กําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
                 : คุ้มครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (2) เป้าประสงค์ : สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 1.พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน 

2.ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 
3.เหตุร้องเรียน เหตุรําคาญลดลง 

 (3) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 1 การสร้างจิตสํานึก และตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
      แนวทางท่ี 2 การควบคุมการบําบัดน้ําเสียและกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
      แนวทางท่ี 3 การควบคุมมลพิษ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.การสร้างจิตสํานึก และตระหนักในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

1.ประชาชน และเยาวชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
2.พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน 

2.การควบคุมการบําบัดน้ําเสียและกําจัด 
สิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

1.สิ่งปฏิกูลมูลฝอยถูกกําจัดอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
2.อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง (ใหม่) ทุกชนิดมีการบําบัดน้ําเสียก่อน
ปล่อยลงสู่ธรรมชาติ 
3.มีการคัดแยกขยะก่อนนําไปกําจัดเพ่ิมข้ึน 

3.การควบคุมมลพิษ 1.ผู้ประกอบการทุกรายปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
2.เหตุร้องเรียน เหตุรําคาญลดลง 

 (4) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล 
 (5) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 6 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรม
และย่ังยืน 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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 5. ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา 
 (1) พันธกิจ : การจัดการศึกษา 
                 : บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 (2) เป้าประสงค์ : นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
                       : ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการสืบสานต่อ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

1.เด็กและเยาวชนจบการศึกษาข้ันบังคับทุกคน 
2.ประชาชนทุกเพศ/ทุกวัยได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน 
3.สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลทุกแห่งผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ได้รับการสืบสานต่อ 

1.ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
2.เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 (3) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 1 จัดระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 
      แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.จัดระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 1.เด็กเล็กอายุ 3 - 6 ขวบได้รับการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ

เด็กในวัยเรียนได้รับการศึกษาจนจบภาคบังคับ 
2.เด็กเล็ก เยาวชน และประชาชนสามารถเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยีใน
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3.เด็กเล็กและเด็กวัยเรียนได้รับการดูแลโภชนาการท่ีสมวัย 

2.ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถ่ิน 

1.ประชาชนเข้าร่วมพิธีทางศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 
2.วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินได้รับการสืบสานต่อ 

 (4) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา 
 (5) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 



37 
 

 
 6. ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
 (1) พันธกิจ : ส่งเสริมการท่องเท่ียว และสรรหาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ ๆ 
 (2) เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความประทับใจแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประชาชนมีความประทับใจแหล่งท่องเท่ียว
เชิงนิเวศ 

จํานวนนักท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
 

 (3) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 1 การจัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียว 
      แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.การจัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียว 1.ศูนย์บริการนักท่องเท่ียวได้มาตรฐานท้ังด้านสถานท่ี บุคลากร 

สิ่งอํานวยความสะดวก ข้อมูลข่าวสาร และสื่อสิ่งพิมพ์ 
2.จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีมาใช้บริการศูนย์ฯ และเกิดความพึงพอใจใน
เกณฑ์ดี 

2.การส่งเสริมการท่องเท่ียว 1.จํานวนนักท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
2.เส้นทางคมนาคมได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
3.มีสิ่งอํานวยความสะดวก และท่ีพักรองรับนักท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน และ
ได้มาตรฐาน 
4.สถานท่ีท่องเท่ียวได้รับการดูแลรักษาอย่างย่ังยืน 

 (4) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล 
 (5) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดนและวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพการท่องเท่ียวเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเท่ียว 
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 7. ยุทธศาสตร์ (Strategy) ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหาร 
 (1) พันธกิจ : การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (2) เป้าประสงค์ : บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 1.บุคลากรของเทศบาลได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะและความรู้ใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนและต่อเนื่อง 
2.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกิดความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
3.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี
ความคุ้มค่ามากท่ีสุด 

 (3) แนวทางการพัฒนา 
      แนวทางท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการทํางาน 
      แนวทางท่ี 2 การสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

 แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการทํางาน 1.บุคลากรของเทศบาลได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะและความรู้ใน

การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนและต่อเนื่อง 
2.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกิดความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
3.ประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีมาชําระภาษีตามกําหนดเพ่ิมข้ึน 
4.เทศบาลสามารถนําแผนพัฒนาสามปีไปดําเนินการได้เพ่ิมข้ึน 

2.การสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ร้อยละของพนักงานเทศบาลท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และอยู่ในเกณฑ์ดี 

 (4) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา 
 (5) ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดจันทบุรี : 
      - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 



แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง (พ.ศ.2560 - 2563)

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ 1.จัดให้มีและ ประชาชนได้รับ 2,000 4,000 6,000 8,000 1.การก่อสร้าง ถนน สะพาน ก่อสร้าง/ 1.ก่อสร้างถนน กองช่าง

ส่งเสริมและพัฒนา ยุทธศาสตร์ การพัฒนา บํารุงรักษา ความสะดวกในการ ปรับปรุง บํารุง และท่อระบายนํ้า ปรับปรุงถนน คสล./ลาดยาง
เศรษฐกิจการค้า ด้านโครงสร้าง ด้านโครงสร้าง ทางนํ้าและ เดินทางสัญจร รักษาถนน ในพ้ืนท่ีตําบล สะพาน และ 2.วางท่อระบายน้ํา

ชายแดนและ พ้ืนฐาน พ้ืนฐาน ทางบก มีความปลอดภัย สะพาน และ พลวงได้รับการ ท่อระบายนํ้า 3.ก่อสร้างสะพาน
วัฒนธรรมสู่ 2.จัดให้มีและ ในชีวิตและ ท่อระบายนํ้า พัฒนาให้ได้ ปีละ 2,000
ประชาคมอาเซียน บํารุงการไฟฟ้า ทรัพย์สิน มาตรฐานเพ่ิมขึ้น ตารางเมตร

หรือแสงสว่าง
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 20 40 60 80 2.พัฒนาระบบ 1.จํานวนป้ายช่ือ ปีละ 20 ป้าย 1.ติดต้ังป้ายช่ือ กองช่าง

เสริมสร้างศักยภาพ จราจร ถนน/ซอย ป้าย ถนน/ซอย ป้าย
การท่องเท่ียว บอกทางท่ีจัดทํา บอกทาง
เช่ือมโยงประเทศ เพ่ิมขึ้น
กลุ่มอาเซียน 5 10 15 20 2.จํานวนสัญญาณ ปีละ 5 แห่ง 2.ติดต้ังสัญญาณ

จราจรท่ีติดต้ังเพ่ิม จราจร

ประชาชน 10 20 30 40 3.พัฒนาระบบ ประชาชนในพ้ืนท่ี ปีละ 10 1.ขยายระบบ กองช่าง

เข้าถึงระบบ สาธารณูปโภค ตําบลพลวง ได้รับ ครัวเรือน ประปาหมู่บ้าน
สาธารณูปโภค 5 10 15 20 และสาธารณูปการ การบริการด้าน ปีละ 5 สาย 2.ติดต้ังไฟฟ้า
และสาธารณูปการ สาธารณูปโภค แสงสว่าง
อย่างท่ัวถึง และสาธารณูปการ

อย่างท่ัวถึง

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ
แนวทางการ

พัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

60 61 62 63
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ 1.บํารุงและ ประชาชนมี 5 10 15 20 1.พัฒนาแหล่งนํ้า แหล่งนํ้าเพ่ือการ ปีละ 5 แห่ง 1.ก่อสร้าง/ กองช่าง สํานักปลัด

พัฒนาประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ การพัฒนา ส่งเสริมการ แหล่งต้นทุนในการ เพ่ือการเกษตร เกษตร เช่น ฝาย ซ่อมแซมฝาย เทศบาล

การผลิตสินค้า ด้านโครงสร้าง ด้านเศรษฐกิจ ประกอบอาชีพ ประกอบอาชีพ นํ้าล้น สระนํ้า 2.ขยายเขต

เกษตรและผลิตภัณฑ์ พ้ืนฐาน ของประชาชน สาธารณะ ชลประทานระบบ
ให้ได้มาตรฐาน 2.ส่งเสริมให้มี ชลประทานระบบ ท่อ และขุดสระนํ้า
สอดคล้องกับความ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 อุตสาหกรรมใน ท่อ มีอย่างท่ัวถึง 3.จัดต้ังกลุ่ม
ต้องการท้ังในและ ยุทธศาสตร์ด้าน ครัวเรือน และเพียงพอ บริหารจัดการนํ้า
ต่างประเทศ การส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ ประชาชนมี 1,000 2,000 3,000 4,000 2.การกําหนด 1.ผลผลิตทางการ ปีละ 1,000 1.ส่งเสริม สํานักปลัด กองคลัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ชีวิตให้กับ อาชีพและมีรายได้ มาตรฐานควบคุม เกษตรเพ่ิมข้ึน และ ตัน กระบวนการ เทศบาล

ส่งเสริมและพัฒนา ประชาชน เพ่ิมขึ้น สินค้า และราคา ได้มาตรฐานส่งออก เรียนรู้ให้แก่
เศรษฐกิจการค้า 1 2 3 4 ผลผลิตทางการ เกษตรกร
ชายแดนและ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เกษตร 2.สินค้าชุมชนได้ 1 กลุ่มต่อปี 2.ส่งเสริมการ
วัฒนธรรมสู่ ยุทธศาสตร์ด้าน มาตรฐาน และมี ตลาด และการ
ประชาคมอาเซียน การส่งเสริม ตลาดรองรับ กระจายผลผลิต

การลงทุน ทางการเกษตร
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พาณิชยกรรม 
ยกระดับ การเกษตร และ 1 2 3 4 3.พัฒนาอาชีพ 1.มีการอบรม ปีละ 1 อาชีพ 1.ส่งเสริมการ สํานักปลัด กองคลัง

คุณภาพชีวิตตาม การท่องเท่ียว ชุมชนเมือง อาชีพเสริมเพ่ิมขึ้น ปรับปรุง/พัฒนา เทศบาล

หลักปรัชญาของ 1  -  -  - 2.มีตลาดรองรับ 1 แห่ง สินค้าให้มีคุณภาพ
เศรษฐกิจพอเพียง สินค้าท้ังภาคการ และหลากหลาย

เกษตร และภาค 2.จัดทําศูนย์กลาง
ประชาชน จําหน่ายและ

กระจายสินค้า

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ 1.ป้องกันและ 1.ตําบลพลวงผ่าน 10 10 10 10 1.การพัฒนา 1.หมู่บ้าน/ชุมชน ทุกหมู่บ้าน 1.พัฒนาระบบ สํานักปลัด

ยกระดับคุณภาพ ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนา บรรเทา เกณฑ์ จปฐ. และ ระบบสาธารณสุข ตําบลพลวงผ่าน สุขาภิบาลและ เทศบาล

ชีวิตตามหลัก การส่งเสริมและ ด้านสังคม สาธารณภัย กชช 2 ค มูลฐานและการ เกณฑ์ จปฐ. และ ยกระดับชุมชน

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพ 2.การสังคม 2.ประชาชนมี ควบคุมโรค กชช. 2 ค ให้ผ่านเกณฑ์

พอเพียง ชีวิตให้กับ สงเคราะห์ และ สุขภาพดี อัตรา 10 20 30 40 2.อัตราการ ลดลงร้อยละ มาตรฐานตัวช้ีวัด
ประชาชน แผนพัฒนา การเจ็บป่วย และ เจ็บป่วยด้วยการ 10/ปี ของกระทรวง

คุณภาพชีวิตเด็ก การแพร่ระบาด แพร่ระบาดของ สาธารณสุข
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สตรี คนชรา ของโรคติดต่อลดลง โรคติดต่อลดลง 2.กําหนดมาตรการ

ยุทธศาสตร์ด้าน และผู้ด้อยโอกาส ในการป้องกันและ

การส่งเสริม 3.การส่งเสริม ควบคุมการระบาด

การลงทุน และสนับสนุน โรคประจําถิ่น
พาณิชยกรรม การป้องกันและ
การเกษตร และ รักษาความ 1.อัตราการเกิด 1 2 3 4 2.การสร้าง 1.จํานวนสถานท่ี/ เพ่ิมขึ้นปีละ 1 1.ส่งเสริมการจัด สํานักปลัด

การท่องเท่ียว ปลอดภัยในชีวิต อาชญากรรมใน ภูมิคุ้มกันทางสังคมอุปกรณ์ออกกําลัง แห่ง กิจกรรมนันทนาการ เทศบาล

และทรัพย์สิน พ้ืนท่ีตําบลพลวง ให้กับหมู่บ้านและ กาย เพ่ิมขึ้นและ ให้กับประชาชน
4.ป้องกันโรค ลดลง ชุมชน เพียงพอต่อความ 2.ดําเนินการ
และระงับโรค 2.สถาบันครอบครัว ต้องการ ป้องกันและแก้ไข
ติดต่อ มีความเข้มแข็ง 1 2 3 4 2.จํานวนสถานท่ี เพ่ิมขึ้นปีละ 1 ปัญหายาเสพติด 
5.จัดให้มีและ ประชาชน และ พักผ่อนและ แห่ง รวมถึงการบําบัด
บํารุงรักษา เยาวชนรู้จักใช้เวลา นันทนาการเพ่ิมขึ้น และฟ้ืนฟูผู้ติดยา
การกีฬา ว่างให้เกิดประโยชน์ 0 0 0 0 3.อัตราการแพร่ ไม่มีการแพร่ เสพติด
การพักผ่อน ระบาดของยาเสพติด ระบาดของ
หย่อนใจ และ ในพ้ืนท่ีเป็นศูนย์ ยาเสพติด
สวนสาธารณะ

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

6.จัดให้มีการ อาคาร และสิ่งปลูก 100 100 100 100 3.การจัดทําแผน อาคาร และสิ่งปลูก ทุกแห่ง (ร้อยละ กําหนดการใช้ กองช่าง

ควบคุมอาคาร สร้างในพ้ืนท่ีตําบล แม่บทชุมชนเมือง สร้างในพ้ืนท่ีตําบล 100) พ้ืนท่ีและเขต
และผังเมือง พลวง ปฏิบัติตาม พลวง ปฏิบัติตามกฎ ควบคุมอาคาร 

พรบ.ควบคุมอาคาร ระเบียบ และข้อ ระบบบําบัดน้ําเสีย

และประกาศผังเมือง บังคับท่ีกําหนดไว้ ระบบผังเมืองรวม
รวมจังหวัดจันทบุรี ของเทศบาล

70 80 90 100 4.การสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ คนพิการ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.การสงเคราะห์ สํานักปลัด

และจัดสวัสดิการ และผู้ด้อยโอกาส 10/ปี และจัดสวัสดิการ เทศบาล

สังคม ทางสังคม ได้รับการ สังคมให้แก่ผู้ยากไร้

สงเคราะห์และ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์

จัดสวัสดิการทาง 2.การส่งเสริมการ
สังคมเพ่ิมขึ้น รวมกลุ่มของ

ผู้สูงอายุ และ
คนพิการ

1 2 3 4 5.ปรับปรุงและ 1.วัสดุ อุปกรณ์ 1 รายการ/ปี 1.การฝึกอบรม สํานักปลัด

พัฒนาระบบการ เครื่องมือสําหรับ เพ่ิมความรู้และ เทศบาล

ป้องกันและ ปฏิบัติงานป้องกัน ประสิทธิภาพของ
บรรเทาสาธารณภัย และบรรเทา ผู้ปฏิบัติงาน

สาธารณภัยมีเพิ่มขึ้น 2.การพัฒนาความรู้

และเพียงพอ และความเข้าใจ
60 70 80 90 2.ประชาชนมี เพ่ิมขึ้นร้อยละ สภาพภัยพิบัติ

ความปลอดภัยใน 10/ปี ท่ีอาจเกิดขึ้นใน
ชีวิตและทรัพย์สิน พ้ืนท่ี

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

3.ฝึกซ้อมแผน
ปฏิบัติการป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

4.จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ์ เครื่องมือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ 1.การจัดให้มี พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมขึ้น 100 200 300 400 1.การสร้างจิต 1.ประชาชน และ ปีละ 100 คน 1.อบรมและ สํานักปลัด กองช่าง

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนา และควบคุม สํานึก และ เยาวชนมีส่วนร่วม ปลูกฝังค่านิยม เทศบาล

บริหารจัดการ การบริหาร ด้านสิ่งแวดล้อม ตลาด ตระหนัก ในการ ในการจัดการ ในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ จัดการและการ 2.กําจัดส่ิงปฏิกูล จัดการสิ่งแวดล้อม ส่ิงแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากร และมูลฝอย 1 2 3 4 2.พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิม ปีละ 1 ไร่ 2.รณรงค์ ส่งเสริม

อย่างเป็นธรรมและ ธรรมชาติ และ 3.คุ้มครองดูแล ขึ้น และประชาสัมพันธ์

ยั่งยืน ส่ิงแวดล้อม และบํารุงรักษา ให้ประชาชนได้มี

ทรัพยากร ส่วนร่วมในการ

ธรรมชาติและ ดูแลรักษาทรัพยากร

ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

3.เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

และการคืน

ธรรมชาติสู่

ส่ิงแวดล้อม

ปริมาณขยะมูลฝอย 50 100 150 200 2.การควบคุมการ 1.ส่ิงปฏิกูลมูลฝอย ลดลงปีละ 50 1.บริหารจัดการ สํานักปลัด กองช่าง

ลดลง บําบัดนํ้าเสียและ ถูกกําจัดอย่าง ตัน ขยะมูลฝอยใน เทศบาล

กําจัดส่ิงปฏิกูล ถูกต้องตามหลัก ชุมชน และการ

มูลฝอย สุขาภิบาล สร้างจิตสํานึก

ให้แก่ประชาชน

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

100 100 100 100 2.อาคาร และ ทุกรายท่ีแจ้ง 2.ก่อสร้างระบบ

ส่ิงปลูกสร้าง (ใหม่) (ร้อยละ 100) ควบคุมและบําบัด

ทุกชนิดมีการบําบัด นํ้าเสีย และการ

นํ้าเสียก่อนปล่อย ออกมาตรการ

ลงสู่ธรรมชาติ ควบคุมการจัดการ

50 100 150 200 3.มีการคัดแยกขยะ ขยะท่ีคัดแยก นํ้าเสียในชุมชน

ก่อนนําไปกําจัด ปีละ 50 ตัน

เพ่ิมขึ้น

เหตุร้องเรียน เหตุ 100 100 100 100 3.การควบคุม 1.ผู้ประกอบการ ทุกราย (ร้อยละ 1.ควบคุมมาตรฐาน สํานักปลัด กองช่าง

รําคาญลดลง มลพิษ ทุกรายปฏิบัติตาม 100) สถานประกอบการ เทศบาล

กฎ ระเบียบ และ ไม่ให้ก่อมลพิษ
ข้อบังคับ หรือเหตุรําคาญอ่ืน

0 0 0 0 2.เหตุร้องเรียน ไม่มีเหตุร้องเรียน 2.บังคับใช้และให้
เหตุรําคาญลดลง ความรู้กฎหมาย

ควบคุมต่าง ๆ ให้
แก่ประชาชน

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ 1.การจัดการ 1.เด็กและเยาวชน 100 100 100 100 1.จัดระบบการ 1.เด็กเล็กอายุ 3 - ทุกคน (ร้อยละ 1.จัดการศึกษา กอง  -

ส่งเสริมและพัฒนา ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนา ศึกษา จบการศึกษาขั้น ศึกษาให้มีคุณภาพ 6 ขวบได้รับการ 100) ระดับก่อนวัยเรียน การศึกษา

เศรษฐกิจการค้า การส่งเสริมและ ด้านการศึกษา 2.บํารุงรักษา บังคับทุกคน ศึกษาในศูนย์พัฒนา และประถมวัยของ

ชายแดนและ พัฒนาคุณภาพ ศิลปะ จารีต 2.ประชาชนทุกเพศ เด็กเล็ก และเด็ก เทศบาล

วัฒนธรรมสู่ ชีวิตให้กับ ประเพณี /ทุกวัยได้รับการ ในวัยเรียนได้รับ 2.ส่งเสริมวัสดุ

ประชาคมอาเซียน ประชาชน ภูมิปัญญา ส่งเสริมการศึกษา การศึกษาจนจบ อุปกรณ์ให้แก่

ท้องถิ่น และ และการเรียนรู้ ภาคบังคับ สถานศึกษาตาม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 วัฒนธรรม เพ่ิมขึ้น 100 200 300 400 2.เด็กเล็ก เยาวชน ปีละ 100 คน อํานาจหน้าท่ี

ยกระดับคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ด้าน ท้องถิ่น 3.สถานศึกษาใน และประชาชน 3.ส่งเสริมการ

ตามหลักปรัชญาของ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สังกัดเทศบาล สามารถเข้าถึงสื่อ เรียนรู้ด้าน

เศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปะ ทุกแห่งผ่านเกณฑ์ และเทคโนโลยีใน คุณธรรมและ

วัฒนธรรม จารีต มาตรฐานของ การศึกษาเพ่ิมขึ้น จริยธรรมให้แก่เด็ก

ประเพณี และ กระทรวงศึกษาธิการ 9 9 9 9 3.เด็กเล็กและ สถานศึกษาทุก และเยาวชน

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เด็กวัยเรียนได้รับ แห่ง (9 แห่ง) 4.ส่งเสริมการศึกษา

การดูแลโภชนาการ ท้ังด้านวิชาการ 

ท่ีสมวัย และกิจกรรม

นันทนาการ

1.ประชาชนเข้า 100 200 300 400 2.ส่งเสริมศาสนา 1.ประชาชนเข้า ปีละ 100 คน 1.ส่งเสริมให้เด็ก กอง  -

ร่วมกิจกรรมสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ร่วมพิธีทางศาสนา และเยาวชนมีส่วน การศึกษา

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และวัฒนธรรม ร่วมในกิจกรรม

ท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น ประเพณีท้องถิ่น ทางศาสนา

เพ่ิมขึ้น

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

2.เด็กและเยาวชน 3 4 5 6 2.วัฒนธรรม เพ่ิมปีละ 1 2.อนุรักษ์ประเพณี

ได้รับความรู้ในเร่ือง ประเพณี และ กิจกรรม ท้องถิ่นท่ีสําคัญ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริม
เพ่ิมขึ้น ได้รับการสืบสานต่อ ภูมิปัญาท้องถิ่น

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการ จํานวนนักท่องเที่ยว 1 1 1 1 1.การจัดต้ังศูนย์ 1.ศูนย์บริการ จํานวน 1 แห่ง 1.ให้บริการข้อมูล สํานักปลัด  -

ส่งเสริมและพัฒนา ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน ท่องเท่ียว และ เพ่ิมขึ้น บริการนักท่องเท่ียว นักท่องเท่ียวได้ ข่าวสารแหล่ง เทศบาล

เศรษฐกิจการค้า ด้านการส่งเสริม การท่องเท่ียว สรรหาแหล่ง มาตรฐาน ท่องเท่ียว รวมถึง

ชายแดนและ การลงทุน ท่องเท่ียวใหม่ ๆ 85 90 95 100 2.จํานวน เพ่ิมขึ้นร้อยละ การจัดสถานท่ี
วัฒนธรรมสู่ พาณิชยกรรม นักท่องเท่ียว 5/ปี รองรับและให้
ประชาคมอาเซียน การเกษตร และ ท่ีมาใช้บริการศูนย์ฯ บริการนักท่องเท่ียว

การท่องเท่ียว และเกิดความพึงพอ 2.ดูแลรักษาความ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ใจในเกณฑ์ดี ปลอดภัยให้กับ
เสริมสร้างศักยภาพ นักท่องเท่ียว
การท่องเท่ียว
เช่ือมโยงประเทศ 50,000 100,000 150,000 200,000 2.การส่งเสริมการ 1.จํานวน ปีละ 50,000 1.กําหนดเป้าหมาย สํานักปลัด กองช่าง

กลุ่มอาเซียน ท่องเท่ียว นักท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น คน จัดกิจกรรมและ เทศบาล
5,000 10,000 15,000 20,000 2.เส้นทางคมนาคม ปีละ 5,000 อนุรักษ์แหล่ง

ได้รับการพัฒนา ตารางเมตร ท่องเท่ียว
ให้ได้มาตรฐาน 2.พัฒนาเส้นทาง

1 2 3 4 3.มีส่ิงอํานวย ปีละ 1 แห่ง คมนาคมส่งเสริม
ความสะดวก และ การท่องเท่ียว
ท่ีพักรองรับ 3.ส่งเสริมการ
นักท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น บริการ และจัด
และได้มาตรฐาน บริการสาธารณะ
4.สถานที่ท่องเที่ยว ทุกแห่งในพ้ืนท่ี ให้กับนักท่องเที่ยว

ได้รับการดูแลรักษา ตําบลพลวง 4.จัดกิจกรรม
อย่างยั่งยืน (2 แห่ง) ส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ การคุ้มครอง 1.บุคลากรของ 80 85 90 95 1.การเพ่ิม 1.บุคลากรของ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.พัฒนาทักษะ สํานักปลัด กองคลัง

ยกระดับคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนาด้าน ดูแลและรักษา เทศบาลได้รับการ ประสิทธิภาพด้าน เทศบาลได้รับการ 5/ปี ของพนักงาน เทศบาล

ตามหลักปรัชญาของ การจัดระเบียบ การบริหาร ทรัพย์สินอันเป็น ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ การทํางาน ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ เทศบาลให้มีความรู้

เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน สังคม และ สาธารณสมบัติ และความรู้ในการ และความรู้ในการ ในการปฏิบัติงาน
การรักษาความ ของแผ่นดิน ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น และสร้างแรงจูงใจ

สงบเรียบร้อย และต่อเน่ือง และต่อเนื่อง ในการปฏิบัติงาน
2.ประชาชนผู้มา 80 85 90 95 2.ประชาชนผู้มา ไม่น้อยกว่า 2.นําระบบ
ติดต่อราชการเกิด ติดต่อราชการ ร้อยละ 80/ปี เทคโนโลยีและ
ความพึงพอใจ เกิดความพึงพอใจ สารสนเทศ 

เพ่ิมขึ้น เพิ่มขึ้น มาสนับสนุน
3.การใช้จ่าย 70 75 80 85 3.ประชาชนผู้มี เพ่ิมขึ้นร้อยละ การทํางานให้มี
งบประมาณเป็นไป หน้าท่ีเสียภาษีมา 5/ปี ประสิทธิภาพ
อย่างโปร่งใส ชําระภาษีตาม 3.บริหารงานแบบ

ตรวจสอบได้ และ กําหนดเพ่ิมขึ้น มุ่งผลสัมฤทธ์ิ โดย
มีความคุ้มค่ามาก 75 80 85 90 4.เทศบาลสามารถ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ยึดหลักธรรมาภิบาล

ท่ีสุด นําแผนพัฒนา 5/ปี 4.ลดขั้นตอนและ
สามปีไปดําเนินการ ปรับลดระยะเวลา

ได้เพ่ิมขึ้น การปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบ
การให้บริการ 
5.สร้างกระบวน

การมีส่วนร่วม 

ความสามัคคี ของ

หน่วยงานภาครัฐ

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดระดับ ความ หน่วยงาน
อปท.ในเขต เป้าประสงค์ ก้าวหน้า รับผิดชอบ

จังหวัดจันทบุรี (ตัวชี้วัดรวม) ของเป้าหมาย หลัก

5.กําหนดผู้รับ
ผิดชอบงานท่ีชัดเจน

และมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานแต่ละ
ข้ันตอน ไว้อย่าง

ข้ันตอน ไว้อย่าง

ชัดเจน

100 100 100 100 2.การสร้างระบบ ร้อยละของพนักงาน ทุกราย (ร้อยละ 1.นําระบบคุณธรรม

คุณธรรมในการ เทศบาลที่ได้รับการ 100) มาใช้ในการบริหาร

บริหารงานบุคคล ประเมินผลการ งานบุคคล
ปฏิบัติงาน และอยู่ 2.การประเมินผล
ในเกณฑ์ดี การปฏิบัติงานตาม

หลักประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

ตัวชี้วัดระดับ
แนวทางการ

พัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)

ผลผลิต/
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน60 61 62 63

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

การพัฒนา
จังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทศบาล

ตําบลพลวง

พันธกิจ

ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.)

แนวทางการ
พัฒนา
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 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  

ลําดับ ยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.กองช่าง 
2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.สํานักปลัดเทศบาล 

2.กองช่าง 
3 การพัฒนาด้านสังคม 1.สํานักปลัดเทศบาล 
4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1.สํานักปลัดเทศบาล 
5 การพัฒนาด้านการศึกษา 1.กองการศึกษา 
6 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 1.สํานักปลัดเทศบาล 
7 การพัฒนาด้านการบริหาร 1.สํานักปลัดเทศบาล 

2.กองคลัง 
 
 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง มีประเด็นความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ ได้แก่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดจันทบุรี และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
จันทบุรี รวมท้ังบริบทและสภาพพ้ืนท่ีของตําบลพลวง จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจน ในการนํามาเป็น
แนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล ซ่ึงการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีชัดเจน
จะเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลว่าจะเป็นไปในทิศทางใด โดยผ่านกระบวนการรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะเป็นเครื่องมือในการเตรียมการพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต เป็นการนําภูมิคุ้มกัน
ท่ีมีอยู่ พร้อมท้ังเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถ่ินให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสําคัญกับ
การพัฒนาคน สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมท้ังสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บน
พ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขท่ีย่ังยืนของชุมชน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลพลวง ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ 21 แนวทางการพัฒนา ซ่ึง
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัดจันทบุรี (รายละเอียดตามแบบ ยท.01 - 04) 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงแนวทาง และกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานตามแผนพัฒนาสามปี ซ่ึงเทศบาลตําบลพลวงได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายนิติบัญญัติ ตัวแทนฝ่าย
บริหาร ตัวแทนประชาคมตําบล ตัวแทนส่วนราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 

- กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- ดําเนินการติดตามและประเมินตามผลแผนพัฒนา 
- รายงานผล และเสนอความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์จึงได้กําหนด

เกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมิน และจัดทํา Gant 
Chat เพ่ือทําให้หน่วยงานสามารถติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หรือแผน
สามปี ว่าสามารถดําเนินการได้มากน้อยเพียงใด ตรงตามระยะเวลา และวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 
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เกณฑ์มาตรฐาน และตัวช้ีวัดการประเมินผลหน่วยงาน ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.สัมฤทธิผลและบรรลุ 
   วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
 
2.ความเสมอภาค และความ 
   เป็นธรรมในสังคม 
 
 
 
 
 
3.ความสามารถและคุณภาพ 
   ในการให้บริการ 
 
 
 
4.ความรับผิดชอบของ 
   หน่วยงาน 
 
 
 
5.การตอบสองความต้องการ 
   ของประชาชน 
 
 
6.ความพึงพอใจของ 
   ประชากร กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
7.ผลเสียหายต่อสังคม 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ ์
 
- การเข้าถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน์ 
- ความเสมอภาค 
 
 
 
- สมรรถนะของหน่วยงาน 
- ความท่ัวถึงและพอเพียง 
- ความถ่ีในการให้บริการ 
- ประสิทธิภาพการให้บริการ 
 
- พันธกิจต่อสังคม 
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
- การให้หลักประกันตามเสียง 
- การยอมรับข้อผิดพลาด 
 
- การกําหนดประเด็นปัญหา 
- การรับฟังความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธ์ ในการแก้ไขปัญหา 
 
- ระดับความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดค้าน 
 
 
 
- ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทาง 
  ลบ) 
- ต้นทุนทางสังคม 

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ท่ี 
  กําหนดไว้ 
 
- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ีได้รับจัดสรร 
  ต่อคน 
- ผลประโยชน์ท่ีแต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ 
  ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือกปฏิบัติท่ี 
  เป็นธรรม 
 
- พ้ืนท่ีเป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ี 
  รับบริการ 
- จํานวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนําเข้า 
 
- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจท่ีสะท้อนความรับผิดชอบ 
 
 
- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความต้องการ 
 
- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีพอใจ 
  หรือไม่พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 
 
- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความคัดแย้งทางสังคม 
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เกณฑ์มาตรฐาน และตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.ความก้าวหน้าของ 
   โครงการ (Progress) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.เกณฑ์ประสิทธิภาพ
(Efficiency) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เกณฑ์ประสิทธิผล
(Effectiveness) 

- ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรอบใน   
   ช่วงเวลา 
- จํานวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
- ทรัพยากรท่ีใช้ไปในช่วงเวลา 
- ระยะเวลาท่ีใช้ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
- ผลิตภาพต่อกําลังคน 
- ผลิตภาพต่อเวลา 
- การประหยัดทรัพยากรในการ 
  จัดการ 
 
 
 
 
 
- ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
- ระดับการมีส่วนร่วม 
- ระดับความพึงพอใจ 
- ระดับความเสี่ยงของโครงการ 

- สัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ    
  โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อย 
  เพียงใด 
- ดําเนินกิจกรรมต่างๆและประเภทกิจกรรม  
  ท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว ในแต่ละช่วงเวลา  
  อาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส 
- งบประมาณมีความสัมพันธ์กับแผนการใช้ 
  จ่ายงบประมาณมากน้อยเพียงใด 
- บุคลากร มีความสัมพันธ์กับเวลา 
- ระยะเวลาท่ีใช้ไปกับปริมาณงานท่ีเหลืออยู่ 
  สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จบรรลุผล 
  หรือไม่ 
 
- การใช้ทรัพยากรได้ผลผลิตท่ีเหมาะสม 
  และคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
- สมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร 
  บุคคลในการดําเนินโครงการ 
- จํานวนการผลิตในแต่ละช่วงเวลา 
- มีการปรับลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จําเป็นในการ 
  ดําเนินโครงการ 
- การลดทอนข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
- การประหยัดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
 
- บรรลุด้านใด 
- บรรลุและส่งผลต่อประชากรอย่างไร 
- จํานวนประชากร ความถ่ี ระดับ และ 
  กิจกรรม รวมท้ังการตัดสินใจวางแผน 
  และการติดตามผล 
 

 



 

 

55

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.เกณฑ์ผลกระทบ
(Impacts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.เกณฑ์ความสอดคล้อง 
   (Relevance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คุณภาพชีวิต 
- ทัศนคติและความเข้าใจ 
- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประเด็นปัญหาหลัก 
- มาตรการหรือกลยุทธ์ในการ 
  แก้ปัญหา 
- ความต้องการหรือข้อเรียกร้อง 
  ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

- สัดส่วนของประชากรท่ียอมรับ และมี 
  ความพึงพอใจต่อการบริการของรัฐ 
- สัดส่วนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน 
  ของเจ้าหน้าท่ี 
- ระดับความพึงพอใจในมาตรการของ 
  โครงการ 
- โครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 

  ด้านใดบ้าง หรือเป้าหมายรวม โดยคํานึง 
  ถึงปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
  และสิ่งแวดล้อม 
 
- ผลกระทบต่อการพัฒนา หรือยกระดับ 
  คุณภาพชีวิต 
- วัดระดับท้ังทางลบและบวกต่อตัว 
  โครงการ 
- วัตถุประสงค์ มาตรการ และผลประโยชน์ 
- ความพึงพอใจในการรับบริการ 
- ทัศนคติต่อผู้บริการและเจ้าหน้าท่ี 
  โครงการ 
- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
  ของกลุ่มเป้าหมาย ก่อน-หลัง การดําเนิน 
  โครงการ 
 
- ระดับความสําคัญของปัญหา 
- ระดับความเร่งด่วนของปัญหา 
- ระดับความรุนแรงของปัญหา 
- มาตรการหรือกลยุทธ์มีความสอดคล้อง 
   กับปัญหาหรือไม่ 
- ความสอดคล้องของโครงการ สามารถ 
   แก้ไขปัญหาความต้องการของประชากร 
   กลุ่มเป้าหมาย 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

6.เกณฑ์ความย่ังยืน  
   (Sustainability) 
 
 
 
 
 
 
 
7.เกณฑ์ความเป็นธรรม 
  (Equity) 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.เกณฑ์ความเสียหายของ
โครงการ(Externalities) 

- ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
- สมรรถนะด้านสถาบัน 
- ความเป็นไปได้ในการขยายผล 
 
 
 
 
 
 
- ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่ม 
   อาชีพ 
- ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
- ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น 
 
 
 
 
 
 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
 
 

- งบประมาณท่ีมีอยู่ 
- เงินทุนสํารอง 
- แหล่งสนับสนุนงบประมาณ 
- การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วน 
   ภาคประชาชน การตัดสิน การวางแผน  
   และการบริการโครงการ 
- วัดระดับความสามารถขยายโครงการ  
   ขยายกิจกรรม ขยายงานได้ ขยายพ้ืนท่ี 
 
- ความเสมอภาคและเท่าเทียม เป็นธรรม 
   ทุกกลุ่มอาชีพ 
- โครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ  
   ไม่เลือกปฏิบัติระหว่างเพศ 
- ให้ความเท่าเทียมในโอกาส บทบาท  
   ระหว่าง ชาย/หญิง 
-ให้ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น รวมท้ัง 
   การจัดสรรทรัพยากร ท่ีอาจกระทบต่อ 
   สิ่งแวดล้อม และสังคม ในอนาคต 
 
- เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษา 
   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ช่วงก่อนและ 
   หลังการดําเนินโครงการ 
- เปรียบเทียบผลกระทบถึงความเสียหาย 
   ด้านเศรษฐกิจ ท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา 
   แห่งรัฐ ในแง่ทางสังคมและชุมชน 
- วัดระดับความเสียหายหรือเปรียบเทียบ 
   ผลกระทบด้านสังคม และวัฒนธรรม 
   ของชุมชน 
 

กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการใน
ภาพรวมของหน่วยงาน เป็นรายไตรมาส และติดตามรายโครงการทุกโครงการ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
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ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 

28 ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคน ทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึงคนทํา
หน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 
29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 
 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
ท้ังน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 
30 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังน้ี 
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทําร่างข้อกําหนดขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 (2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการ
ดําเนินการซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงาน
ผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ข้อ 
31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้อง
กับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม 
 วิธีในการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
 1. กําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
 3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
 4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลสําหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนท่ีจริง 
 5. ลงพ้ืนท่ีสําหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามกรอบ
แนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 
 6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องตามกรอบแนวทางและ
วิธีการท่ีกําหนด 
 กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนดเครื่องมือท่ีใช้
ในการติดตามประเมินผล ดังน้ี 
 1. การสัมภาษณ์ (Interviews) โดยการสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง หรือผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการ
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 
 2. การสังเกต (Observations) โดยการสํารวจพ้ืนท่ีดําเนินโครงการ สภาพแวดล้อม รวมท้ังสัมภาษณ์ผู้ท่ี
อยู่ในพ้ืนท่ีโดยรอบ 
 3. เอกสาร (Documents) โดยใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) ประกอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0801.5/ว 2329 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2551)  
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