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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2548 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ท่ีกําหนดถึงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นๆ โดยกําหนดสถานการณ์ท่ีต้องบรรลุเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย บน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินนั้นๆ ฉะนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินจึงมีความสําคัญ
อย่างย่ิงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทัน
กับเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  สําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลพลวง ได้จัดทําข้ึนครั้งแรกเม่ือปี         
พ.ศ.2548 เรียกว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล 5 ปี (พ.ศ.2548 - 2552)” แต่
เนื่องจากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงต้องมีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาใหม่ โดยมีระยะเวลาครอบคลุม 5 ปี ตามกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยผ่าน
กระบวนการเวทีประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือรับทราบข้อมูลปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี และวิเคราะห์
ข้อมูลศักยภาพของตําบลพลวง โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS เพ่ือพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง 
(Strength - S) และจุดอ่อน (Weak - W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity - O) และอุปสรรค  
(Threat - T) ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับปัจจุบันฉบับนี้ เรียกว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล   
ตําบลพลวง พ.ศ.2557 - 2561 
 

…………………………………………………….………… 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินมีเป้าหมายท่ีชัดเจน การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  2. เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  3. เพ่ือเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้าพบผู้บริหารเพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสําคัญ แนวทางและข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และเสนอโครงการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณา และแจ้งให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องทราบเพ่ือดําเนินการตามห้วงเวลาและข้ันตอนท่ีกําหนด 
  2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนําเทคนิค SWOT ANALYSIS มาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยภายในว่าในท้องถ่ินมีจุดแข็ง (Strength - S) หรือจุดอ่อน (Weak - W) อย่างไร 
และวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกว่าเป็นโอกาส (Opportunity - O) หรืออุปสรรค (Threat - T) อย่างไร 
  3. การรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการจัดทําเวทีประชาคมท้องถ่ิน ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล นํามา
กําหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา และกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
  4. การจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  5. การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ี
ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์
อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 

 

…………………………………………………….………… 
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ข้อมูลท่ัวไป 
1. สภาพท่ัวไป 
    1.1 ท่ีต้ัง เทศบาลตําบลพลวงอยู่ในพ้ืนท่ีอําเภอเขาคิชฌกูฏ มีระยะห่างจากท่ีว่าการอําเภอประมาณ 100 เมตร  
          เทศบาลตําบลพลวง ต้ังอยู่ทางทิศเหนือของอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
 - ทิศเหนือ  จดตําบลตะเคียนทองและตําบลคลองพลู 
 - ทิศใต้   จดตําบลชากไทย 
 - ทิศตะวันออก  จดตําบลฉมัน และตําบลวังแซ้ม ของอําเภอมะขาม 
 - ทิศตะวันตก  จดตําบลชากไทย และตําบลเขาแก้ว ของอําเภอท่าใหม่ 
    1.2 เนื้อท่ี 103 ตารางกิโลเมตร  จํานวน 64,375 ไร่ 
    1.3 ภูมิประเทศ เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่มเชิงเขา พ้ืนดินต้ืน ลักษณะเป็นดินปนทราย ปนกรวด และดินเปรี้ยว 
    1.4 จํานวนหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน เป็นหมู่บ้านในเขตเทศบาล เต็มท้ังหมู่บ้าน 10 หมู่ แบ่งเป็น 2 เขต ได้แก่ 
 เขต 1 ประกอบด้วย หมู่ท่ี 2, 4, 8 และหมู่ท่ี 10 
 เขต 2 ประกอบด้วย หมู่ท่ี 1, 3, 5, 6, 7 และหมู่ท่ี 9 
    1.5 ท้องถ่ินอ่ืนในตําบล 
 -ไม่มี 
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    1.6 ประชากร ณ เดือน เมษายน 2556 
- ประชากรท้ังสิ้น  6,956  คน  แยกเป็นชาย  3,373  คน หญิง  3,583  คน 

 - จํานวนครัวเรือน  3,598  ครัวเรือน 
 

หมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
หมู่ท่ี 1 บ้านดินแดง 170 193 363 
หมู่ท่ี 2 บ้านปากพลวง 205 204 409 
หมู่ท่ี 3 บ้านทุ่งตาอิน 273 267 540 
หมู่ท่ี 4 บ้านพลวง 447 505 952 
หมู่ท่ี 5 บ้านกระทิง 440 459 899 
หมู่ท่ี 6 บ้านคลองตะเคียน 290 341 631 
หมู่ท่ี 7 บ้านคลองน้ําเป็น 382 355 737 
หมู่ท่ี 8 บ้านคลองเจริญ 312 307 619 
หมู่ท่ี 9 บ้านพังคะแลง 152 132 284 
หมู่ท่ี 10 บ้านคลองกระทิง 687 808 1,495 
ทะเบียนบ้านกลาง 15 12 27 

รวม 3,373 3,583 6,956 
มีความหนาแน่นเฉล่ีย  67.53  คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง) 
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จ ํานวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 
กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม 
00-04 233 201 434 
05-09 216 195 411 
10-14 208 200 408 

15-19 256 306 562 
20-24 228 301 529 
25-29 232 235 467 
30-34 246 269 515 
35-39 294 295 589 
40-44 296 321 617 

45-49 274 273 547 
50-54 255 268 523 
55-59 174 173 347 
60-64 137 180 317 
65-69 97 105 202 
70-74 77 96 173 

75-79 78 78 156 
80+ 69 86 155 
รวม 3,370 3,582 *6,952 
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คิดเป็นร้อยละ 

ประชากร (ชาย)  ร้อยละ 48.48 

ประชากร (หญิง)  ร้อยละ 51.52 

*เฉพาะผู้มสีัญชาตไิทย 
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
    2.1 อาชีพ (แสดงอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล) 
 - ทําสวน ร้อยละ 40   
 - รับราชการ ร้อยละ 20   
 - ค้าขาย  ร้อยละ 20 
 - รับจ้าง  ร้อยละ 20 
    2.2 หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาล 
 - ธนาคาร  2  แห่ง  - โรงแรม/รีสอร์ท    3 แห่ง 
 - ตลาดสด/ตลาดนัด 3   แห่ง  - ร้านค้า/บริการ  90 แห่ง 
 

3. สภาพทางสังคม 
    3.1 การศึกษา 
 - โรงเรียนประถมศึกษา   5 แห่ง - โรงเรียนมัธยมศึกษา 2 แห่ง 
 - โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง   2 แห่ง - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง 
    3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 - วัด สํานักสงฆ์    8 แห่ง 
    3.3 การสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลของรัฐขนาด 30 เตียง    1 แห่ง 
 - สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล/หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 - สถานพยาบาลเอกชน      1 แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน      6 แห่ง 
 - อสม.                     168 คน 
    3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - สถานีตํารวจ   1 แห่ง - สถานีดับเพลิง   1 แห่ง 
 

4. การบริการพ้ืนฐาน 
     4.1 การคมนาคม 
 - ถนนลาดยาง   11 สาย - ถนนคอนกรีต   42 สาย 
 - ถนนลูกรัง   64 สาย 
    4.2 การโทรคมนาคม 
 - ท่ีทําการไปรษณีย์โทรเลข    1 แห่ง 
    4.3 การไฟฟ้า 
 - ครบท้ัง 10 หมู่บ้าน 
    4.4 แหล่งน้ําธรรมชาติ 
 - แม่น้ํา ลําคลอง   15 แห่ง - ห้วย ลําธาร    1 แห่ง 
 - หนอง บึง    2 แห่ง 

ทําสวน

รบัราชการ

คา้ขาย

รบัจา้ง
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    4.5 แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 
 - คลองชลประทาน    1 แห่ง - สระน้ํา   16 แห่ง 
 - คลองส่งน้ํา     1 แห่ง - อ่างเก็บน้ํา    2 แห่ง 
 - บ่อบาดาล             15 แห่ง - ฝายก้ันน้ํา    6 แห่ง 
 - บ่อน้ําต้ืน           556 แห่ง   
 
5. ข้อมูลอ่ืนๆ 
    5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
 - ป่าไม้            36,687 ไร่ - น้ําตก     2 แห่ง 
    5.2 สถานท่ีท่องเท่ียว 
         1) อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ 

 
 

 

 

 

 

 
เขาคิชฌกูฏ มีเนื้อท่ีประมาณ 58.31 ตารางกิโลเมตร หรือ 36,444.05 ไร่ 

เม่ือปี พ.ศ.2501 นายกนิยมไพรสมาคม ได้มีหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร เสนอให้รักษาป่า
เขาคิชฌกูฏ ท้องท่ีจังหวัดจันทบุรี ไว้เป็นแหล่งอาศัยของสัตว์และจัดให้เป็นอุทยานแห่งชาติ กรมป่าไม้จึงให้ป่าไม้
เขตศรีราชาประสานงานกับป่าไม้จังหวัดจันทบุรีดําเนินการ และได้มีคําสั่ง ท่ี 852/2517 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2517 ให้นายสมพล วรรณกุล นักวิชาการป่าไม้เอก ไปดําเนินการสํารวจหาข้อมูลเบ้ืองต้น ซ่ึงผลการสํารวจ ตาม
รายงานการสํารวจลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2518 พบว่า สภาพพ้ืนท่ีเป็นภูเขาสลับซับซ้อน มีสภาพทางธรรมชาติ
สวยงาม ประกอบด้วย ถํ้า น้ําตก และมีสัตว์ป่าชุกชุม เหมาะกับการจัดต้ังเป็นอุทยานแห่งชาติ 

กองอุทยานแห่งชาติ กรมป่าไม้ จึงได้เสนอคณะกรรมการอุทยานแห่งชาติ ซ่ึงได้มีมติการประชุมครั้งท่ี 
2/2518 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2518 เห็นสมควรให้ออกพระราชกฤษฎีกากําหนดพ้ืนท่ีป่าเขาคิชฌกูฏให้เป็น
อุทยานแห่งชาติ 

กรมป่าไม้จึงได้ดําเนินการขอเพิกถอนป่าเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมีสถานภาพเป็นป่าสงวนแห่งชาติ ตามกฎกระทรวง 
ฉบับท่ี 49 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 82 ตอนท่ี 39 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2508 ออกจากการเป็นป่า
สงวนแห่งชาติก่อน โดยมีประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 93 ตอนท่ี 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2519 

 
 
 

    - อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ อยู่ในบริเวณพ้ืนท่ีป่า
เขาคิชฌกูฏหรือเขาพระบาท ท้องท่ีอําเภอมะขาม และอําเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วยภูเขา ทิวทัศน์ท่ีงดงาม 
มียอดเขาสูงสุดอยู่ในระดับความสูง 1,000 เมตร มีสภาพ
ธรรมชาติท่ีสวยงาม เช่น น้ําตกกระทิง และปรากฏการณ์ทาง
ธรณีวิทยาท่ีเก่ียวเนื่องกับตํานานทางพุทธศาสนา โดยเฉพาะใน

ด้านความเช่ือถือทางศาสนาเก่ียวกับรอยพระพุทธบาท   บนยอด 
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ต่อมาดําเนินการจัดต้ังป่าเขาคิชฌกูฏเป็นอุทยานแห่งชาติ โดยได้มีพระราชกฤษฎีกากําหนดบริเวณท่ีดินป่า
เขาคิชฌกูฏ ในท้องท่ีตําบลตะเคียนทอง ตําบลฉมัน ตําบลพลวง และตําบลวังแซ้ม อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
เนื้อท่ี 36,687 ไร่ หรือ 58.70 ตารางกิโลเมตร ให้เป็นอุทยานแห่งชาติ โดยประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
94 ตอนท่ี 38 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เป็นอุทยานแห่งชาติลําดับท่ี 14 ของประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
2) น้ําตกกระทิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) น้ําตกคลองช้างเซ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต่อมา ได้มีพระราชกฤษฎีกาเพิกถอน
เนื้อท่ีบางส่วน จํานวน 242.95 ไร่ โดย
ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 115 
ตอนท่ี 64 ก ลงวันท่ี 24 ก.ย.2541 จึง
คงเหลือพ้ืนท่ีอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ 
36,444.05 ไร่ หรือ 58.31 ตารางกิโลเมตร 

- ต้นน้ําเกิดจากเทือกเขาคิชฌกูฎ มีความสูงถึง 13 ชั้น แต่ละชั้นมี
ความสวยงามแบบต่างๆ กัน และมีแอ่งน้ําใสสะอาดลงเล่นน้ําได้ 
แต่ละชั้นมีพืชจําพวก มอสส์ เฟิร์น ข้ึนปกคลุมเต็มท้ังสองข้าง     
ลําธารเขียวชอุ่ม ชั้นน้ําตกท่ีสวยงามท่ีสุด คือ ชั้นท่ี 8 และชั้นท่ี 9 
ซ่ึงสายน้ําไหลตกลงมาจากผาสูงชัน ส่งละอองน้ําฟุ้งกระจาย น้ําตก
ชั้นท่ี 10 มีน้ําไหลแรงมากและไม่มีแอ่งน้ํา แต่เป็นจุดชมทิวทัศน์ท่ี
มองเห็นอ่างเก็บน้ําทุ่งเพลและผืนป่าดิบชื้นท่ีปกคลุมพ้ืนท่ีอย่าง
หนาแน่น น้ําตกกระทิง อยู่ห่างจากท่ีทําการอุทยานแห่งชาติเพียง 
500 เมตร สามารถพายเรือแคนนูชมธรรมชาติรอบอ่างเก็บน้ํา    
หาดกระทิงและน้ําตกกระทิง 

- อยู่ห่างจากท่ีทําการอุทยานแห่งชาติประมาณ 
12.5 กิโลเมตร เป็นน้ําตกท่ีมีหน้าผาสูงชัน มีชั้นน้ําตก 3 ชั้น 
แต่ละชั้นสูงประมาณ 10 เมตร และมีน้ําไหลตลอดปี บริเวณ
ใกล้ธารน้ําตกมีสถานท่ีกางเต็นท์พักแรม และเส้นทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติ ต้องมีเจ้าหน้า ท่ีนําทางและดูแลความ
ปลอดภัย น้ําตกต้ังอยู่ในหุบเขาบนเส้นทางข้ึนสู่ยอดเขา    
พระบาท เดินเท้าจากหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติท่ี คก.1 
(เขาพระบาท) ระยะทางประมาณ 2.5 กิโลเมตร ช่วงต้นของ
เส้นทางจะมองเห็นทิวทัศน์ของอ่างเก็บน้ําเ ข่ือนทุ่งเพล 
เส้นทางนี้เหมาะสําหรับ ผู้รักธรรมชาติและการดูนก 
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4) รอยพระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ 
- เป็นปรากฏการณ์ทางธรณีวิทยา เกิดเป็นรอยพระพุทธบาทอยู่บนยอด
เขาพระบาทพลวง ห่างจากท่ีทําการอุทยานประมาณ 16 กิโลเมตรตาม
เส้นทางแยกเข้าวัดพลวงและเดินเท้า เข้าสู่ยอดเขาอีก 3 กิโลเมตร ใน
วันมาฆบูชามีประชาชนไปนมัสการรอยพระพุทธบาทบน ยอดเขากัน
เป็นจํานวนมากการข้ึนไปมนัสการมี 2 ทาง คือจอดรถไว้ท่ีวัดพลวงแล้ว
เดินเท้า และอีกทางหนึ่งคือ การข้ึนรถ ซ่ึงจะมีรถไว้คอยบริการ  

การท่องเท่ียวในเขตยอดเขาพระบาท นอกจากจะได้ซึมซับ

ความงามของป่าแล้ว ยังได้ เห็น ปรากฏการณ์ทาง

ธรณีวิทยาท่ีหลากหลาย มีท้ังหินลักษณะรูปร่างต่างๆ เช่น 

ศิลาเจดีย์ ช้าง และเต่ายักษ์ ถ้ําฤาษี และลานพระอินทร์ 

ซึ่งมีลักษณะเป็นลานหินกว้างใหญ่ 
 

   5.3 มวลชนจัดต้ัง 
 - ลูกเสือชาวบ้าน       8 รุ่น      1,500 คน 
 - ไทยอาสาป้องกันชาติ      2 รุ่น 400 คน 
 - อพป.        5 รุ่น 500 คน 
 - อปพร.        3 รุ่น 110 คน 
 - อาสากู้ชีพกู้ภัย       2  รุ่น   20 คน 
 - ศูนย์แจ้งข่าวอาชญากรรม     9 คน  

- สตรีอาสาพัฒนาตําบลพลวง  300 คน 
 

ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
1. ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
    1.1 จํานวนบุคลากร จํานวน   46   คน 

พนักงานเทศบาล  17 คน พนักงานจ้าง 29 คน 
สํานักปลัดเทศบาล  22 คน     
กองคลัง        6 คน 
กองช่าง    10 คน 
กองการศึกษา     8 คน 

 
 
 
 
 

01
23
45
67
89

1011121314151617
181920
212223
24252627282930

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556

สํานักปลัดเทศบาล
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา
พนักงานจ้าง
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     1.2 ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา   11 คน 

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  16 คน 
 ปริญญาตรี   16 คน 

สูงกว่าปริญญาตรี    3 คน 
    
 
 
 
 
 
    1.3. รายได้ของเทศบาล 
     เปรียบเทียบรายรับ 3 ปี ย้อนหลัง 

รายรับ/ปีงบประมาณ 2553 2554 2555 
เงินท่ีเทศบาลจัดเก็บเอง 
เงินท่ีส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้ 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

3,167,523.62 
11,953,520.47 

18,479,293 
3,650,500 

- 

3,188,699.94 
12,803,684.15 

13,611,389 
5,463,780 

- 

3,442,560.61 
13,463,367.51 

12,790,668 
7,699,794 

- 
รวม 37,250,837.09 35,067,553.09 37,396,590.12 

     เปรียบเทียบรายจ่าย 3 ปี ย้อนหลัง 

รายจ่าย/ปีงบประมาณ 2553 2554 2555 
สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
งบกลาง 

10,552,854.35 
960,602 

4,379,884.92 
5,283,854.88 

- 

10,149,465.88 
993,286 

8,475,895.48 
5,196,657.32 
1,484,180.65 

11,948,654.32 
1,087,199.05 
7,057,257.12 
5,360,028.93 

1,216,988 
รวม 21,176,896.15 26,299,485.33 26,670,127.48 

 
 
 
 
 

0
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พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556

ประถมศกึษา
มัธยมศกึษา/อาชีวศึกษา
ปริญญาตรี
สงูกว่าปริญญาตรี
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     1.4. เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ 
 - รถบรรทุกขยะ   3  คัน  - รถบรรทุกน้ําแบบเอนกประสงค์  1  คัน 

- รถกระบะ   3  คัน  - เรือท้องแบน    1  ลํา 
 - รถจักรยานยนต์  2  คัน  - คอมพิวเตอร์                     16  เครื่อง 

- เครื่องพิมพ์ดีด   2  เครื่อง - เครื่องโปรเจคเตอร์   1  เครื่อง 
- Notebook   1  เครื่อง  - Pocket Pc    1  เครื่อง 

 - กล้องถ่ายรูปดิจิตอล  2  เครื่อง - กล้องวิดีโอ    1  เครื่อง 
 - เครื่องพ่นหมอกควัน  3  เครื่อง - เครื่องตัดหญ้า    3  เครื่อง 
 - วิทยุรับส่งแบบประจําท่ี  1  เครื่อง - วิทยุรับส่งแบบมือถือ                          9  เครื่อง 
 - รถบรรทุกเครนไฮดรอลิกซ์แบบพร้อมกระเช้าไฟฟ้า  1  คัน 

- รถแบ็คโฮล   1 คัน 
 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในระยะท่ีผ่านมา 
 เทศบาลตําบลพลวงได้แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
โดยท่ัวไป โดยในรอบปี พ.ศ.2553 - 2555 ท่ีผ่านมา สามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกเป็นรายยุทธศาสตร์ได้
ดังนี้ 

 
ท่ี ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
พ.ศ.2553 

(จํานวนโครงการ/กิจกรรม) 
พ.ศ.2554 

(จํานวนโครงการ/กิจกรรม) 
พ.ศ.2555 

(จํานวนโครงการ/กิจกรรม) 
แผนพัฒนา

สามปี 
เทศ

บัญญัติ 
ดําเนินการ แผนพัฒนา 

สามปี 
เทศ

บัญญัติ 
ดําเนินการ แผนพัฒนา 

สามปี 
เทศ

บัญญัติ 
ดําเนินการ 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

58 14 7 59 13 12 43 23 18 

2 ด้านเศรษฐกิจ 27 5 1 12 5 4 16 7 4 
3 ด้านสังคม 63 23 11 40 25 25 47 38 36 
4 ด้านสิ่งแวดล้อม 20 6 3 12 8 5 15 10 7 
5 ด้านการศึกษา 25 17 16 23 15 14 26 22 13 
6 ด้านการท่องเท่ียว 12 9 8 8 6 6 9 5 2 
7 ด้านการบริหาร 41 35 30 31 24 22 29 25 18 
 รวม 246 96 76 185 96 88 185 130 98 

 
รวมโครงการท่ีต้ังไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2553 - 2555) มีจํานวนรวมท้ังสิ้น  616  โครงการ 

นํามาบรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี รวมถึงการจ่ายขาดเงินสะสมงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ จํานวนรวมท้ังสิ้น  322  โครงการ และมีการดําเนินการรวมท้ังสิ้น  262  โครงการ ระดับความสําเร็จ
คิดเป็นร้อยละ 42.53 

*อ้างอิงข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน* 
 

………………………………………………………………………………. 
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บทท่ี 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

................................. 
หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

การกําหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลพลวง ได้นําข้อคิดจากยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับต่างๆมาเป็นข้อมูล ซ่ึงประกอบด้วย 
 1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 
     1.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
     1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     1.3 ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรกร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
     1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
     1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับภูมิประเทศ 
     1.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 2. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 
     นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปีแรก 
     - สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
     - กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
     - ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
     - ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 

    - เร่งรัดนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน 
      ภาคใต้ 

     - เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
    - แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ํามัน 
      เชื้อเพลิง 
    - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซ้ือภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็ง 
      อย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
    - ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
    - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
    - ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

     - เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ 
     - สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และการผลิต 

      สินค้าท้องถ่ิน 
    - พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
    - จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และแท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
    - เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
    นโยบายความม่ันคงของรัฐ 
    - เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    - พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
    - พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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    - พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
    - เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าว 
      ผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชัดเจน 
    นโยบายเศรษฐกิจ 
    - นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
    - นโยบายสร้างรายได้ 
    - นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
    - นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่ง 
      สินค้าและบริการ 
    - นโยบายพลังงาน 
    - นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
    - นโยบายการศึกษา 
    - นโยบายแรงงาน 
    - นโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชน 
    - นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
    - นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
    นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
    - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
    - ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
    - สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
    - ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
    - สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
      ของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
    - พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรม 
    - เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
    - เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
    - สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
    - จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
    - ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
    นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
    - เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    - สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 

     - เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
     - กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และองค์การ 

      ระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก 



 14

    - สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมท้ังส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและความ 
      ร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 

     - ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลก 
       ท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 

     - สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
     - ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
     - ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
     - ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

    นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
     - ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
     - กฎหมายและการยุติธรรม 
     - ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะ 

      ทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก (ตราด จันทบุรี ระยอง ชลบุรี) ตามแผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ปี พ.ศ.2553 - 2556 
   วิสัยทัศน์ 
    “แหล่งท่องเท่ียวระดับสากล แหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีคุณภาพ ฐานอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสมดุลและย่ังยืน ประตูสู่เศรษฐกิจโลก” 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและเชื่อมโยงการท่องเท่ียวในกลุ่มจังหวัดให้มีคุณภาพและย่ังยืน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับ

ความต้องการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการค้าโดยอํานวยความสะดวก การค้า การลงทุน การบริการเพ่ือรองรับ

เศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดและการค้าชายแดนให้ได้มาตรฐาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบ Logistics เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และสนับสนุนการเป็นประตูสู่

เศรษฐกิจโลก 
4. แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 
    วิสัยทัศน์จังหวัด 

         “เมืองน่าเท่ียวน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการค้าผลไม้คุณภาพ อัญมณีและเครื่องประดับชั้นเลิศ ปรับตัวสู่
ประชาคมอาเซียน” 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการผลิตและการค้าพืชผลตลอดจนสินค้าเกษตรแปรรูปคุณภาพ 
        กลยุทธ์ 
        - เสริมสร้างปัจจัยเอ้ือต่อการผลิต การขาย และการตลาด 
        - ส่งเสริมระบบการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
        - สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิม/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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        - ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรท่ีได้การรับรองมาตรฐาน 
        - ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
        - เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการให้ตรงต่อความต้องการตลาด 
        - เสริมสร้างการเข้าถึงแหล่งทุนและปัจจัยเอ้ือในการลงทุน 
        - สนับสนุนการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายภาคีเศรษฐกิจการค้าชายแดน  
    2) ยุทธศาสตร์สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่อัญมณี 
        กลยุทธ์ 
        - เสริมสร้างลักษณะแรงงาน (Attributes) ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 
        - ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพฝีมือช่างอัญมณี 
        - พัฒนากลไกสร้างแรงจูงใจระหว่างแรงงานและสถานประกอบการ 
        - ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การใช้ตราสัญลักษณ์ (แบรนด์) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
        - สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาดด้านอัญมณีและเครื่องประดับ 
    3) ยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการท่องเท่ียวเชื่อมโยงประเทศกลุ่มอาเซียน 
        กลยุทธ์ 
        - พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียวให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล 
        - พัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวเชื่อมโยงสู่ประเทศกลุ่มอาเซียน 
        - เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเท่ียว 
        - เสริมสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักท่องเท่ียว 
        - พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเท่ียวให้เพียงพอ และได้ 
          มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
        - เพ่ิมคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
        - ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงรุก 
    4) ยุทธศาสตร์พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ 
        - ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน 
        - ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        - เสริมสร้างและปลูกฝังความเป็นไทยก้าวสู่เวทีประชาคมอาเซียน 
        - ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
        - เสริมสร้างทักษะการสื่อสารกับประเทศกลุ่มอาเซียน 
        - ยกระดับความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        - จัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดนและรักษาความม่ันคงทางชายแดน 
        - เสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับประเทศกลุ่มอาเซียน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดจันทบุรี 

     วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี 
     “เป็นกลไกในการสนับสนุนและเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถ่ินด้วยการบริหารจัดการในพ้ืนท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วม และสามารถแก้ไขปัญหา สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง” 
     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
     1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

        - สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
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         - การพัฒนาแหล่งน้ํา 
        - การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
    2) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 

         - การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และสาธารณสุข 
         - การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
         - ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง 
         - สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา 
     3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
         - สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
         - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน และสร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตย  

    4) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การเกษตร และการท่องเท่ียว 
         - พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร เกษตรอินทรีย์ 
         - พัฒนาและส่งเสริมการค้าอัญมณี  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน และการค้าชายแดน 
         - ส่งเสริมและพัฒนาภาคบริการและแหล่งท่องเท่ียว 
     5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
         - อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ และการป้องกันปัญหา 

          จากมลภาวะต่างๆ 
        - สร้างความสมดุลทางธรรมชาติโดยการคืนความชุ่มช้ืนท้ังพื้นท่ีป่าบก และป่าชายเลน รวมถึงการสร้าง 

           ความสมบูรณ์ให้กับระบบนิเวศทางทะเล 
        - พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองท่ีสวยงาม 
    6) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
        - อนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 
    1) การพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง 

         - สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาและการศาสนา 
         - สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา 
         - สนับสนุนกิจกรรมเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
         - สนับสนุนด้านสาธารณูปโภค 
         - ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
         - สนับสนุนและพัฒนาการสาธารณสุข 
         - สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

    2) การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน  
         - สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
         - สนับสนุนกิจกรรมด้านผังเมืองรวม 
         - พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตรและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

        - สนับสนุนการค้าอัญมณี 
        - สนับสนุนการค้าชายแดน 
        - การพัฒนาแหล่งน้ํา 
        - ส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
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    3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้มีคุณภาพ 
        - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4) การปกครองและการบริหารจัดการ 
        - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
        - พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

นโยบายของผู้บริหารเทศบาล 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    - ก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองของหมู่บ้านในตําบลพลวง ให้มีมาตรฐานตาม
หลักวิศวกรรมการจราจร เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจําวันของประชาชน 
    - ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ํา เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ําเน่าเสียและน้ําท่วมภายในชุมชน รวมท้ังพืช
สวนของเกษตรกร 
    - โครงการขยายเขตไฟฟ้าและแสงสว่างชุมชนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง โดยมุ่งแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร และน้ําเพ่ือการอุปโภคให้มีคุณภาพ 

 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของพ่ีน้องประชาชน 
     - ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน โดยการสร้างงาน สร้างโอกาส ให้กับประชาชน 
     - ส่งเสริมการประกอบอาชีพโดยลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรให้กับเกษตรกร 

    - ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน สําหรับนักท่องเท่ียวท่ีมานมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ  
และเทศกาลผลไม้ของจังหวัดจันทบุรี 

 3. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    - การพัฒนาด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ และสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษาในระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 

- มุ่งพัฒนาด้านสาธารณสุข สุขภาพอนามัยให้มีคุณภาพ และพัฒนาระบบสุขาภิบาลของชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

- สนับสนุนและดูแลสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ ให้ท่ัวถึงและครบถ้วนอย่าง
เท่าเทียม 

- มุ่งเน้นการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เพ่ือความสงบสุขของ
ประชาชน 

- สนับสนุนและส่งเสริมกีฬา นันทนาการ ให้กับสตรี เด็ก และเยาวชน นักเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังจัดลานกีฬา หรือสนามกีฬาให้เพียงพอต่อความต้องการ 

- สนับสนุนและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน และศาสนา โดยเฉพาะเทศกาลนมัสการรอย
พระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ ให้เป็นสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ และเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของพุทธศาสนิกชนต่อไป 

 4. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติ 
     - เป็นพ้ืนท่ีชุมชนสีเขียว มีธรรมชาติท่ีสวยงาม เป็นเมืองท่ีน่าอยู่ 

    - จัดระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้มีประสิทธิภาพ ลดภาวะมลพิษของชุมชนจาก
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นพิษ เช่น น้ําเสีย เสียงรบกวนจากสถานประกอบการ เป็นต้น 

 5. นโยบายด้านการบริหารและการเมือง 
     - ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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     - ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
     - สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเสนอปัญหาความต้องการและบริหารงานเทศบาล 
     - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านในทุกๆด้าน เพ่ือความสงบสุข นําไปสู่ชุมชนท่ีน่าอยู่ 

    - เน้นการทํางานแบบประสานงานทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ส่วนราชการ เอกชน องค์กรประชาชน หมู่บ้าน 
และองค์กรอ่ืนๆในพ้ืนท่ี เพ่ือประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนตําบลพลวง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความ
สงบสุข และเป็นเทศบาลตําบลน่าอยู่ต่อไป 
 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
1. การคมนาคมไม่สะดวก 
2. ราคาผลผลิตตกตํ่า ต้นทุนการผลิตสูง 
3. ขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
4. สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ปัญหาน้ําเสีย และขยะมูลฝอย 
5. ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
6. การสาธารณสุขมูลฐานยังไม่ได้มาตรฐาน และมีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
7. การเกิดภัยธรรมชาติเป็นประจํา เช่น วาตภัย อุทกภัย น้ําป่าไหลหลาก เป็นต้น 
8. ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
9. ความเหลื่อมล้ําทางสังคม และการจัดสวัสดิการทางสังคม 
10. ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ และไม่มีงานทํา 
11. แรงดันกระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ 
12. มาตรฐานการศึกษายังไม่ผ่านมาตรฐาน 
13. เด็กและประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา และการสืบสานประเพณีท้องถ่ิน 
14. การพัฒนาการท่องเท่ียว แหล่งท่องเท่ียวให้มีความปลอดภัย 
15. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการยังไม่ถึงประชาชนเท่าท่ีควร 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 เทศบาลตําบลพลวงได้นําข้อคิดจากยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับต่างๆมาเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา โดย
ได้กําหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

แผนยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เทศบาลจะต้องกําหนดแนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมในการสัญจรไป
มาและขนถ่ายสินค้าการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ทําให้ลดต้นทุนในการผลิต พัฒนาเส้นทางให้ได้มาตรฐาน
ตามหลักวิศวกรรมการจราจร มีป้ายและเครื่องหมายจราจรตามถนนในเขตเทศบาล การลดอุบัติเหตุทางถนน  
ประชาชนขับข่ียานพาหนะด้วยความปลอดภัย และการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า 
ประปา การโทรคมนาคม ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน โดยประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด จึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา ได้แก่ 
1. การก่อสร้างระบบคมนาคมขนส่ง เช่น ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก และ

สะพานคอนกรีต 
2. การขยายถนน เปิดถนนหรือเส้นทางคมนาคมสายใหม่ 
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3. การบํารุงรักษาถนน ซ่อมแซมถนนท่ีชํารุด 
4. การกําหนดรูปแบบทางระบายน้ําข้ามทางหรือข้างทาง การวางท่อคอนกรีตหรือท่อบล็อก 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาระบบจราจร ได้แก่ 
1. ติดต้ังป้ายบอกทางเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทาง 
2. การควบคุมวินัยการจราจร และลดอุบัติเหตุทางท้องถนน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่ 
1. การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน และการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน 
2. การจัดหาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
3. การขยายเขตไฟฟ้า เพ่ิมแรงดันกระแสไฟฟ้า 
4. การติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณทางแยกและจุดเสี่ยง 
5. การก่อสร้างและซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน 
6. การบํารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีอยู่ในความดูแลของเทศบาล 
7. การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องยนต์ เครื่องจักร ฯลฯ สําหรับสนับสนุนงานบริการชุมชนฯ 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร (สวนผลไม้) เช่น เงาะ มังคุด ทุเรียน จะมีปัญหา

ราคาผลผลิตตกตํ่าเป็นประจําทุกปี ต้นทุนการผลิตสูง เนื่องจากค่าจ้างแรงงานในการทําสวนเพ่ิมข้ึน ตามอัตรา
ค่าแรงข้ันตํ่าตามนโยบายของรัฐบาล และปัญหาการขาดแคลนแรงงานในพ้ืนท่ี ประกอบกับปัญหาราคาปุ๋ยและยามี
ราคาสูงข้ึนตามค่าครองชีพท่ีเพ่ิมข้ึน และพ่อค้าคนกลางเอารัดเอาเปรียบเกษตรกรในการกําหนดราคาผลไม้ จึง
จําเป็นต้องหาแนวทางหรือกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหา  และอีกส่วนหนึ่งการปรกอบกิจการร้านค้าท่ัวไป
ในชุมชนเมืองเริ่มมีปัญหา เนื่องจากมีร้านสะดวกซ้ือมาเปิดในพ้ืนท่ี ทําให้ร้านค้าท่ัวไปได้รับผลกระทบต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ประกอบการร้านค้าท่ัวไปใหม่ เพ่ือสามารถแข่งขันกับร้านสะดวกซ้ือได้ จึงได้กําหนด
แนวทางการพัฒนาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร ได้แก่ 
1. การจัดต้ังกลุ่มเพ่ือบริหารและจัดการน้ํา 
2. การขยายระบบชลประทาน 
3. การก่อสร้างซ่อมแซมฝายก้ันน้ําต่างๆ 
แนวทางท่ี 2  การกําหนดมาตรฐานควบคุมสินค้า และราคาผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ 
1. การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
2. การส่งเสริมการตลาด และการกระจายผลผลิตทางการเกษตร 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาอาชีพชุมชนเมือง ได้แก่ 
1. การส่งเสริมการปรับปรุง/พัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและหลากหลาย 
2. การจัดทําศูนย์กลางจําหน่ายสินค้าท้ังภาคการเกษตร และการบริโภคในครัวเรือน 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
เนื่องจากสภาพชุมชนและสังคมมีความหลากหลาย ท้ังเขตชุมชนเมืองและชนบท ทําให้ปัญหามีความ

สลับซับซ้อนมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสาธารณสุข การควบคุมสิ่งปลูกสร้าง และมลพิษต่างๆ รวมท้ังภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงชุมชนและสังคม รวมท้ังกําหนดแผนแม่บทในการ
พัฒนาเมืองในอนาคต จึงได้กําหนดแนวทางการพัฒนาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาระบบสาธารณะสุขมูลฐานและการควบคุมโรค ได้แก่ 
1. พัฒนาระบบสุขาภิบาลและยกระดับชุมชนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณะสุข 
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2. กําหนดมาตรการในการป้องกันและควบคุมการระบาดโรคประจําถ่ิน 
3. ตรวจคัดกรองหาสารพิษตกค้างในเลือดให้กับเกษตรกร 
4. ตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหารและเครื่องสําอางในร้านค้า ตลาดสด และตลาดนัด 
5. ส่งเสริมสุขภาพประชาชน ต้ังแต่แรกเกิด จนถึงสูงวัย 
แนวทางท่ี 2 การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับหมู่บ้านและชุมชน ได้แก่ 
1. การส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้นําชุมชน กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาท้องถ่ิน และกลุ่มมวลชนต่างๆ ให้เกิด

ศักยภาพและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน 
2. ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงการบําบัดการติดยาเสพติดและฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย

และจิตใจของผู้ติดยาเสพติด ให้กลับคืนสู่สภาพปกติโดยไม่เสี่ยงต่อการเป็นผู้ติดยาเสพติด 
3. การจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับประชาชน เช่น การแข่งขันกีฬาประจําตําบล การจัดกิจกรรมของ

ศูนย์พัฒนาครอบครัว เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และห่างไกลจากยาเสพติด 
แนวทางท่ี 3 การจัดทําแผนแม่บทชุมชนเมือง ได้แก่ 
1. กําหนดการใช้พ้ืนท่ีและเขตควบคุมอาคาร ระบบบําบัดน้ําเสีย ระบบผังเมืองรวมของเทศบาล 
แนวทางท่ี 4 การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคม ได้แก่ 
1. การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุ รวมท้ังผู้ด้อยโอกาส

ให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ 
2. การส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ และคนพิการ 
แนวทางท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แก่ 
1. การฝึกอบรมเพ่ิมความรู้และประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. การพัฒนาความรู้และความเข้าใจสภาพภัยพิบัติที่อาจเกิดข้ึนในพื้นที่ แนวทางการดูแลตนเอง การช่วยเหลือ

จากหน่วยงานภาครัฐ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3. พัฒนาระบบการควบคุมสั่งการจากผู้บัญชาการเหตุการณ์ การเตรียมกําลัง และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
4. การฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการร่วมกับอําเภอ จังหวัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. การป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้แก่ การต้ังด่านเฝ้าระวังภายในหมู่บ้าน/ชุมชน การจัดต้ัง

ศูนย์ให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาล หรืองานสําคัญต่างๆ เป็นต้น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 

 เนื่องจากในพ้ืนท่ีตําบลพลวง เป็นเขตพ้ืนท่ีประกอบอาชีพการเกษตร มีอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี เป็นเมืองท่ีกําลังเจริญเติบโต มีสถานประกอบการ 
และสถานบันเทิงเป็นจํานวนมาก ประชาชนมาทํางานในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่มาจากต่างถ่ิน และมาอาศัยอยู่เพ่ือทํากิน จึง
ทําให้เกิดปัญหาความไม่สมดุลระหว่างงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการ ท่ีเทศบาลได้รับการจัดสรรตามรายหัว
ของประชากร เนื่องจากประชาชนเหล่านั้นไม่ได้ย้ายท่ีอยู่ตามทะเบียนราษฎร จึงทําให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเมือง จึงได้กําหนดแนวทาง/กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การสร้างจิตสํานึก และตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
1. การอบรมและปลูกฝังค่านิยมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การรณรงค์ ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2 การควบคุมการบําบัดน้ําเสียและกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย ได้แก่ 
1. การก่อสร้างระบบควบคุมและบําบัดน้ําเสีย และการออกมาตรการควบคุมการจัดการน้ําเสียในชุมชน 
2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน และการสร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนในการรักษาความสะอาด 
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แนวทางท่ี 3 การควบคุมมลพิษ ได้แก่ 
1. การควบคุมมาตรฐานสถานประกอบการไม่ให้ก่อมลพิษด้านเสียง กลิ่น หรือเหตุรําคาญอย่างอ่ืนท่ีจะมี

ผลต่อการดํารงชีวิตปัจจุบันของประชาชน 
2. การบังคับใช้และการให้ความรู้กฎหมายต่างๆแก่ประชาชน เช่น กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 

กฎหมายการป้องกันและระงับอัคคีภัย กฎหมายว่าด้วยสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
เทศบาลตําบลพลวง เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาและการเรียนรู้ของอําเภอเขาคิชฌกูฏ ซ่ึงมีการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 แห่ง สถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 4 แห่ง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 แห่ง และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 2 แห่ง มีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) มีห้องสมุดเฉลิมราชกุมารี จํานวน 1 
แห่ง และศูนย์การเรียนรู้ ICT เทศบาลตําบลพลวง จํานวน 1 แห่ง  

ในด้านการศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ีตําบลพลวงมีวัด/สํานักสงฆ์ จํานวน 8 แห่ง จึงได้กําหนด
แนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนาไว้ 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 จัดระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้แก่ 
1. การจัดการศึกษาระดับก่อนวัยเรียนประถมวัยของเทศบาล 
2. ส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ให้แก่สถานศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
4. จัดแผนการศึกษาท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
5. การส่งเสริมการศึกษาท้ังด้านวิชาการ และกิจกรรมนันทนาการ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน ได้แก่ 
1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เช่น การทําบุญวันสําคัญทางศาสนา การ

ถือศีลปฏิบัติธรรม เป็นต้น 
2. การอนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ินท่ีสําคัญ เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่และถวายเทียนพรรษา 

ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
เทศบาลตําบลพลวง มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสําคัญ และมีคนมาท่องเท่ียวเป็นจํานวนมาก ได้แก่ 

อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ (น้ําตกกระทิง) รอยพระพุทธบาทพลวงเขาคิชฌกูฏ เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนได้
ประโยชน์จากการท่องเท่ียว การเพ่ิมโอกาส สร้างรายได้ จากผู้มาท่องเท่ียวในเขตอําเภอเขาคิชฌกูฏ รวมท้ังกําหนด
มาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐาน มีความปลอดภัย และสร้างความพึงพอใจแก่
นักท่องเท่ียว สามารถพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวได้อย่างย่ังยืน จึงได้กําหนดแนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนา
ไว้ 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การจัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียว ได้แก่ 
1. การให้บริการข้อมูลข่าวสารแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีอําเภอเขาคิชฌกูฏ และพ้ืนท่ีใกล้เคียง รวมถึงการ

จัดสถานท่ีพักไว้บริการประชาชน และนักท่องเท่ียวให้ได้รับความสะดวกสบาย 
2. การจัดกําลัง อปพร. คอยดูแลรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียวร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
แนวทางท่ี 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1. กําหนดเป้าหมายจัดกิจกรรมและอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว เช่น โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวปลอดขยะ

บนยอดเขาคิชฌกูฏ เพ่ือรักษาทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
2. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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3. การส่งเสริมการบริการ และจัดบริการสาธารณะให้กับนักท่องเท่ียว 
4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว โครงการอุทยาน ดนตรี สีชมพู เพ่ือให้นักท่องเท่ียวท่ีมาเท่ียวใน

อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ (น้ําตกกระทิง) มีโอกาสได้ฟังเพลงและสร้างความสุนทรีย์จากเสียงเพลง
กลางป่า และโครงการวิ่งข้ึนเขาพระบาทพลวงมินิมาราธอน เป็นต้น 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
 การบริหารงานเทศบาลตําบลพลวง มีการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 1 สํานัก 3 กอง การ
บริหารงานเทศบาลยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน สามารถตอบสนองความ
ต้องการ และแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายการ
พัฒนา และวิสัยทัศน์ของเทศบาล การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน จึงกําหนดแนวทาง/กลยุทธ์การพัฒนาไว้ 2 
แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการทํางาน 
1. การนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาสนับสนุนการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น นํา

ระบบ E-plan มาใช้ในการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาเทศบาล การนําระบบ GIS มาใช้ในการกําหนดท่ีต้ัง
โครงการ การนําระบบ E-laas มาใช้ในการจัดทํางบประมาณและบัญชีของเทศบาล การนําระบบแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ในการจัดเก็บภาษี เป็นต้น รวมถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักร 
เครื่องยนต์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2. การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน มี
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3. การลดข้ันตอนและปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติงานสั้นลง พัฒนาระบบการให้บริการ รวมถึงอาคาร
สถานท่ีราชการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 

4. กําหนดผู้รับผิดชอบงานท่ีชัดเจน และมีคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละข้ันตอน ไว้อย่างชัดเจน 
5. การพัฒนาทักษะของพนักงานเทศบาลให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

การสร้างความม่ันคงในอาชีพราชการ  
6. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ความสามัคคี ของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน และประชาชน 

รวมถึงการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางท่ี 2 การสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
1. นําระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่กระบวนการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง การ

เลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษพนักงาน
เทศบาลทุกคนทุกตําแหน่ง 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT analysis  

 

 

 

T – Threat (อุปสรรค) 
1.นโยบายการกระจายอํานาจและการจัดสรร 
   งบประมาณของรัฐบาล ไม่ชัดเจน ขาดความต่อเน่ือง 
   ไม่เป็นไปตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ 
   กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   พ.ศ.2542 
2.สภาพเศรษฐกิจของประชาชนและชุมชนอยู่ในภาวะ 
   ถดถอย เน่ืองจากราคาผลผลิตตกต่ํา ค่าแรงงานสูง 
   ขาดแคลนแรงงานในพ้ืนท่ี ต้นทุนการผลิตสูง ทําให้ 
   ค่าครองชีพสูง 
3.มีประชากรแฝงในพ้ืนท่ีมาก ทําให้เกิดปัญหาต่างๆ 
   มากข้ึน ท้ังด้านสาธารณสุข การคมนาคมและขนส่ง 
   ท่ีพักอาศัย อาชญากรรมในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
4.การมีส่วนร่วมในการบรหิารของประชาชนน้อยลง 

W - Weak (จุดอ่อน) 
1.งบประมาณเทศบาลไมเ่พียงพอ และไม่สอดคล้องกับ 
   ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี รวมท้ังสภาพปัญหาและความ 
   ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2.บุคลากรของเทศบาลมีการโอนย้ายบ่อย ขาดความ 
   ชํานาญงาน และต่อเน่ือง 
3.ในพื้นที่มีหลายหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะ 
   ทําให้ขาดเอกภาพในการทํางาน อาจก่อให้เกิดความ 
   ล่าช้าในการบริการประชาชน 
4.มีความซํ้าซ้อนของภารกิจระหว่างเทศบาลกับ 
   ส่วนราชการกลาง และส่วนภูมภิาคในพ้ืนท่ี ทําให้ 
   การทํางานเกิดความซํ้าซ้อน ประชาชนเกิดความ 
   เบ่ือหน่าย 

O – Opportunity (โอกาส) 
1.การเมืองท้ังในระดับชาติ ระดับท้องถ่ินมีความมั่นคง 
2.เทศบาลมีต้นทุนทางสังคมและสิ่งแวดล้อมสูง เช่น 
   มีสถานศึกษาทุกระดับ เป็นศูนย์กลางส่วนราชการ 
   เศรษฐกิจ การเงินการธนาคาร และท่ีสําคัญต้นทุน 
   ทางวัฒนธรรม รอยพระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ 
3.สังคมเป็นแบบสังคมชนบท มีลักษณะถ้อยทีถอ้ยอาศัย 
   ระดับปัญหาความรุนแรงทางสังคมต่ํา 
4.พ้ืนท่ีส่วนใหญ่อยู่ใกล้ศูนย์กลางความเจรญิ ทําให้การ 
   ติดต่อสื่อสาร และเทคโนโลยีเข้าถึงประชาชน ได้รับ 
   การบริโภคข้อมลูข่าวสารท่ีสะดวก รวดเร็ว และ 
   เทศบาลมีศูนย์ ICT ไว้บริการประชาชน และศูนย์ 
   ไกล่เกลีย่ข้อพิพาทไว้คอยบริการทางกฎหมายแก่ 
   ประชาชน 

S - Strength (จุดแข็ง) 
1.เทศบาลมีการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการท่ี  
   ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าท่ี 
2.วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานของเทศบาล 
   มีความชัดเจน มั่นคง และต่อเน่ือง ทําให้การบริหาร 
   งานมีประสิทธิภาพ 
3.บุคลากรของเทศบาลเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทํางานทดแทน 
   กันได้ 
4.เทศบาลมีกฎหมาย ระเบียบปฏบัิติท่ีชัดเจน และม ี
   แนวทางการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 
5.เทศบาลมีเครื่องมือ เครื่องใช้ ตามความจําเป็น 
   สอดคล้องกับภารกิจ และอํานาจหน้าท่ี 
6.การประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการในพ้ืนท่ี 
   เป็นไปด้วยดี มีประสิทธิภาพ 
7.ระบบฐานข้อมูลเชิงพ้ืนท่ี GIS ข้อมูลทางสังคม อยู่ใน 
   ระดับดี สามารถสนับสนุนการบริหารงานเทศบาลได ้
 



 24

-1 

1 

2 

3 2 1 -2 -3 

-3 

-1 

-2 

3 

อุปสรรค (Threat) 

 
  

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง 

( 1 2 3 ) 
จุดอ่อน 

(  1 2 3  ) 
การบริหารงาน 
ระเบียบ กฎหมาย 
บุคลากร 
งบประมาณ 
ระบบฐานข้อมูล 
การประสานงานท้ังส่วนราชการและภาคเอกชน 
ทรัพยากรเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการทํางาน 

2.5 
2.5 
2 
 - 
2 

2.5 
2 

- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

ค่าเฉล่ีย 2.25 1.00 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 

( 1 2 3 ) 
อปสรรค 

(  1 2 3  ) 
ด้านการเมือง 
ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม 
นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

2.5 
- 
2 
- 

2.5 

- 
1 
- 
1 
- 

ค่าเฉล่ีย 2.33 1.00 
โอกาส (Opportunity) 

 
  

 
 
จุดอ่อน (Weak)         จุดแข็ง (Strength) 
 

 
 

ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย 
1. ด้านการเมือง ผู้บริหาร สมาชิกสภา และผู้นํา 
    ท้องถ่ิน 
2. ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สภาพทางเศรษฐกิจ และ 
    รายได้ของประชาชนในท้องถ่ิน 
3. ด้านสังคมและปัญหาอาชญากรรมต่างๆ รวมท้ัง 
    ต้นทุนทางสังคม 
4. นโยบายของรัฐบาล และระเบียบกฎหมาย 
5. เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 
1. ด้านการบริหารงาน 
2. ระเบียบกฎหมาย 
3. บุคลากร 
4. งบประมาณ 
5. ระบบฐานข้อมูล 
6. การประสานงานกับภาครัฐ 
7. ทรัพยากรเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทํางาน 
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 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาลตําบลพลวง จากปัจจัยภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT 
analysis พบว่า ปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง (Strength) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.25 โดยมีปัจจัยด้านการบริหารงาน การ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย การประสานงาน เป็นจุดแข็งอันดับท่ี 1 และด้านบุคลากร และทรัพยากร เครื่องมือ 
และอุปกรณ์มรการทํางาน เป็นอันดับ 2 และจุดอ่อน คือ ด้านงบประมาณ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส 
(Opportunity) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.33 โดยมีปัจจัยด้านการเมืองและด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร เป็นโอกาส
อันดับท่ี 1 ท่ีสนับสนุนการบริหารงานเทศบาล และด้านสังคม เป็นปัจจัยท่ีสนับสนุนรองลงมา ซ่ึงสภาวะทาง
เศรษฐกิจ และนโยบายรัฐบาลเป็นอุปสรรคในการบริหารงาน 
 จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เทศบาลตําบลพลวงเป็นองค์กรท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายโดยถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามท่ีเทศบาลตําบลพลวงได้ปรับ
ขนาดเป็นเทศบาลตําบลขนาดกลาง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.2555 ทําให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
บริหารกิจการเทศบาลตามอํานาจหน้าท่ี จึงต้องทําการศึกษากฎหมายและวิธีการทํางานให้ถ่องแท้ สําหรับอุปสรรค
ในการพัฒนาขององค์กร คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และนโยบายรัฐบาล เนื่องจากในปีท่ีผ่านมาประเทศได้ประสบกับ
ปัญหาราคาน้ํามันและก๊าซธรรมชาติท่ีปรับราคาข้ึนอย่างต่อเนื่อง และไม่มีแนวโน้มท่ีจะปรับตัวลงแต่อย่างใด ทําให้
ส่งผลกระทบกับระบบการคมนาคมขนส่งภายในประเทศ ทําให้ผู้ประกอบการต้องปรับราคาสินค้าเพ่ิมข้ึน ผู้บริโภค
จะต้องบริโภคสินค้าและบริการท่ีมีราคาแพง ประกอบกับผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกรมีราคาตกตํ่า 
เนื่องจากพ่อค้าคนกลางเป็นผู้ผูกขาดและกําหนดราคาสินค้า ประกอบกับเกษตรกรไม่มีอํานาจในการต่อรองราคาแต่
อย่างใด ทําให้ประชาชนมีรายได้ลดลง ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมอ่ืนๆตามมาเป็นลูกโซ่ ด้านนโยบาย รัฐบาลต้อง
กําหนดนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับภารกิจแลอํานาจหน้าท่ี ซ่ึงจะทําให้
การบริหารงบประมาณในการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพ 

จากสถานการณ์ท่ีกล่าวมาจะสรุปได้ว่า การพัฒนาองค์กรจะต้องดูทิศทางการบริหารงานของรัฐบาลเป็น
หลัก และผู้บริหารท้องถ่ินจะต้องประยุกต์ใช้นโยบายการบริหารของตนให้สอดคล้องกัน ดังนั้น ผู้บริหารท้องถ่ิน
จะต้องมีวิสัยทัศน์ในการบริหารท่ีชัดเจน กว้างไกล บุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องรู้บทบาทหน้าท่ีของตน และต้อง
หม่ันศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ ควรนํามาตรการประหยัดพลังงานมาใช้ใน
องค์กรอย่างเคร่งครัด เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การใช้ระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน และ
พัฒนาระบบผังเมืองให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้ให้กับประชาชน ควบคู่ไปกับการปลูกฝัง
ศีลธรรม จริยธรรม ความสามัคคี และถ่ายทอดแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้กับข้าราชการ 
และประชาชนยึดถือและปฏิบัติเป็นแบบอย่างต่อไป 

 
……………………………………………………………………………………… 
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บทที่ 4 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 
“เศรษฐกิจม่ังค่ัง ประชาชนม่ันคง ชุมชนน่าอยู่ ศูนย์กลางการศึกษา ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และภูมิศาสตร์” 

พันธกิจ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
2. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การสังคมสงเคราะห์ และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
8. กําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
9. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
10. จัดให้มีและบํารุงรักษา การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
11. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
12. จัดให้มีการควบคุมอาคารและผังเมือง 
13. จัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
14. จัดระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
15. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
16. คุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
17. ส่งเสริมการท่องเท่ียว และสรรหาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ๆ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและย่ังยืน 
4. การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํามีความสะดวก รวดเร็ว 
5. ระบบผังเมือง และการควบคุมอาคาร มีมาตรฐาน 
6. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
7. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
8. ประชาชนมีความประทับใจแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และภูมิศาสตร์ 
9. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



จ ุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีรายได้ 1. คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 100% 92% 94% 96% 98% 100%
    พอเพียง     มากกว่ารายจ่าย     ไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาท

    ต่อปี มีร้อยละ 90
2. ครัวเรือนมีการเก็บออม มีร้อยละ
    94

2. ร้อยละของประชาชนในวัย 1. คนอายุ 15 - 60 ปีเต็ม มีอาชีพ 90% 83% 85% 87% 89% 90%
    ทํางาน มีอัตราการว่างงานลดลง    และมีรายได้ มีร้อยละ 80

2. คนอายุมากกว่า 60 ปีเต็ม มีอาชีพ
    และมีรายได้ มีร้อยละ 60

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 1. ร้อยละของประชาชนท่ีมีความ 1. อัตราการเกิดคดีประทุษร้ายต่อ 95% 80% 85% 90% 93% 95%
    และทรัพย์สิน     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     ทรัพย์ ปี 2555 มีจํานวน 23

    คดี
2. อัตราการเกิดคดีชีวิต ร่างกาย 
    และเพศ ในปี 2555 มีจํานวน
    13 คดี
3. อัตราการเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี
    ปี 2555 มีจํานวน 845 ราย

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ 1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับ 1. ครัวเรือนในพ้ืนท่ีท่ีเข้าถึงบริการ 100% 92% 94% 96% 98% 100%
    ยั่งยืน     บริการสาธารณะจากเทศบาล     สาธารณะมีร้อยละ 90

 
2. ร้อยละของอัตราการเกิดโรค 1. อัตราการเกิดโรคไข้เลือดออก 20% 40% 35% 30% 35% 20%
    ติดต่อลดลงตามค่ามัธยฐาน     ปี 2555 มี 10 ราย ปี 2556

    มี 33 ราย
2. อัตราการเกิดโรคมือเท้าปาก ปี
    2555 ได้รับแจ้ง 4 ราย

3. ร้อยละของประชาชนท่ีมี 1. ข้อมูลประชาชนท่ีมีสุขภาพดีมี 80% 72% 74% 76% 78% 80%
    สุขภาพท่ีดีท้ังกายและใจ     ร้อยละ 70

2. อัตราการฆ่าตัวตายสําเร็จมี 6
    ราย พยายามฆ่าตัวตายครั้งแรก
     มี 30 ราย และพยายามฆ่าตัวตาย
    มากกว่า 1 ครั้ง มี 6 ราย

4. ร้อยละของประชาชนท่ี 1. ประชาชนท่ีออกกําลังกายไม่น้อย 90% 82% 84% 86% 88% 90%
    ออกกําลังกายไม่น้อยกว่า 3     กว่า 3 ครั้ง/สัปดาห์ มีร้อยละ 80
    ครั้ง/สัปดาห์

5. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับ 1. ประชาชนในตําบลพลวงได้รับการ 95% 75% 80% 85% 90% 95%
    การตรวจสุขภาพประจําปี     ตรวจสุขภาพประจําปี ร้อยละ 70

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

6. ร้อยละของเกษตรกรท่ีได้รับ เกษตรกรตําบลพลวง ได้รับการตรวจ 65% 45% 50% 55% 60% 65%
    การตรวจคัดกรองสารพิษ คัดกรองสารพิษตกค้างในเลือด
    ตกค้างในเลือด ร้อยละ 40

7. ร้อยละของสตรีอายุตั้งแต่ 35 สตรีตําบลพลวงได้รับการตรวจมะเร็ง 70% 50% 55% 60% 65% 70%
    ปีข้ึนไป ได้รับการตรวจมะเร็ง ปากมดลูก ร้อยละ 45
    ปากมดลูก

8.ร้อยละของเด็กแรกเกิด - 6 เด็กแรกเกิด - 6 เดือน ได้รับนมแม่ 100% 85% 90% 95% 98% 100%
   เดือนได้กินนมแม่ ร้อยละ 80

9. ร้อยละผู้สูงอายุ และคนพิการ ผู้สูงอายุ และคนพิการได้รับสวัสดิการ 100% 96% 97% 98% 99% 100%
    ได้รับสวัสดิการเบ้ียยังชีพ เบ้ียยังชีพ ร้อยละ 95

10. ร้อยละของผู้สูงอายุและคน ผู้สูงอายุ และคนพิการได้รับการดูแล 100% 92% 94% 96% 98% 100%
      พิการได้รับการดูแล ร้อยละ 90

11. ร้อยละของเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนท่ีเข้าใจวัฒนธรรม 75% 55% 60% 65% 70% 75%
      ท่ีเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี ประเพณีท้องถ่ิน ร้อยละ 50
      ท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

12. ร้อยละของจํานวนประชาชนท่ี1. จํานวนหมู่บ้านท่ีได้รับการจัดสรร 90% 80% 83% 85% 88% 90%
       ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัย     สื่อหนังสือพิมพ์มี 10 หมู่บ้าน
      และรวดเร็ว 2. จํานวนประชาชนท่ีเข้าถึงบริการ

    อินเตอร์เน็ต มีร้อยละ 30

13. ร้อยละของครัวเรือนในตําบล 1. ครัวเรือนในพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําใช้เพ่ือการ 100% 92% 94% 96% 98% 100%
      ท่ีมีน้ําเพ่ือการอุปโภค -     อุปโภค - บริโภค อย่างเพียงพอ
      บริโภค อย่างเพียงพอ     มีร้อยละ 80

2. ครัวเรือนในพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําประปาใช้ 60% 40% 45% 50% 55% 60%
    อย่างเพียงพอมีร้อยละ 35

14. ร้อยละของเกษตรกรท่ีมีน้ําใช้ 1. เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําใช้ในการ 90% 82% 84% 86% 88% 90%
      เพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ     เกษตรอย่างเพียงพอมีร้อยละ 80

15. ร้อยละของครัวเรือนในตําบล 1. ครัวเรือนในตําบลท่ีมีไฟฟ้าใช้ 100% 96% 97% 98% 99% 100%
      ท่ีมีไฟฟ้าใช้     อย่างเพียงพอมีร้อยละ 95

16. ร้อยละของเกษตรกรในพ้ืนท่ี 1. เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีมีไฟฟ้าใช้ใน 95% 87% 89% 91% 93% 95%
      ท่ีมีไฟฟ้าใช้ในการเกษตร     การเกษตรเพียงพอ มีร้อยละ 85
      อย่างเพียงพอ

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

4. การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา 1. ร้อยละของเส้นทางคมนาคม 1. เส้นทางคมนาคมขนส่งในตําบล 75% 50% 60% 65% 70% 75%
    มีความสะดวก รวดเร็ว     ขนส่งในตําบลท่ีได้มาตรฐาน     ท่ีได้รับการก่อสร้างและปรับปรุง

    ตามหลักวิศวกรรมการจราจร     ให้ได้มาตรฐานมีร้อยละ 50
2. เส้นทางคมนาคมขนส่งในตําบล 25% 45% 40% 35% 30% 25%
    ประเภทถนนลูกรัง และถนนหิน
    คลุก มีร้อยละ 50

5. ระบบผังเมือและระบบการควบคุม 1. ร้อยละของสิ่งปลูกสร้างท่ีมี 1. สิ่งปลูกสร้างท่ีมีมาตรฐานตาม 80% 60% 65% 70% 75% 80%
    อาคารมีมาตรฐาน     มาตรฐานตาม พ.ร.บ.ควบคุม     พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร มีร้อยละ 50

    อาคาร พ.ศ.2592
2. ร้อยละของประชาชนท่ีขอ 1. ประชาชนท่ีขออนุญาตก่อสร้าง 100% 92% 94% 96% 98% 100%
    อนุญาตก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง     สิ่งปลูกสร้าง ตามพ.ร.บ.ควบคุม
    ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร     อาคารมีร้อยละ 90

6. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการ 1. ครัวเรือนในตําบลท่ีกําจัดขยะ 90% 82% 84% 86% 88% 90%
    กําจัดขยะมูลฝอยอย่างถูก     มูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะมี
    สุขลักษณะ     ร้อยละ 80

2. ร้อยละของสถานประกอบการ 1. สถานประกอบการในตําบลท่ีมี 85% 75% 78% 80% 83% 85%
    ท่ีมีระบบบําบัดน้ําเสียท่ีถูก     ระบบบําบัดน้ําเสียท่ีถูกมาตรฐาน
    มาตรฐาน     มีร้อยละ 70

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

3. ร้อยละของสถานบริการท่ีไม่ 1. สถานประกอบการในตําบลท่ีไม่ 95% 91% 92% 93% 94% 95%
    ส่งเสียงดัง ก่อเหตุรําคาญ     ส่งเสียงดังก่อเหตุรําคาญ มีร้อยละ

    90

7. นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษา 1. ร้อยละของเด็กเล็ก 3 - 6 ขวบท1. เด็กเล็ก 3 - 6 ขวบในตําบลท่ีได้รับ 100% 98% 99% 100% 100% 100%
    อย่างมีคุณภาพ     ได้รับการศึกษาในศูนย์พัฒนา     การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

    เด็กเล็ก และเด็กในวัยเรียนได้     มีร้อยละ 98
    เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 2. เด็กในวัยเรียนท่ีได้รับการศึกษา 100% 92% 94% 96% 98% 100%

    จนจบภาคบังคับ มีร้อยละ 90

2. ร้อยละของเด็กเล็กและนักเรียน1. เด็กเล็กและเด็กนักเรียนท่ีได้รับ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
    ได้รับอาหารเสริม (นม) อย่าง     อาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอ
    เพียงพอ     มีร้อยละ 100

3. ร้อยละของเด็กเล็กและนักเรียน1. เด็กเล็กและเด็กนักเรียนท่ีได้รับ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
    ท่ีได้รับอาหารกลางวันอย่าง     อาหารกลางวันอย่างเพียงพอ
    เพียงพอ     มีร้อยละ 100

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ 1. เด็กนักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ 100% 85% 90% 95% 100% 100%
    ค้นความจากสื่อท่ีทันสมัย     ในการหาข้อมูลได้ มีร้อยละ 85

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

2. สถานศึกษาในตําบลท่ีมี 100% 92% 94% 96% 98% 100%
    คอมพิวเตอร์ให้บริการค้นคว้า
    ข้อมูล มีร้อยละ 100
3. สถานศึกษาภายในตําบลมีห้องสมุด 100% 60% 70% 80% 90% 100%
    คอมพิวเตอร์ มีร้อยละ 70

5. ร้อยละของประชาชนในตําบล 1. ประชาชนท่ีสําเร็จการศึกษาตาม 100% 92% 94% 96% 98% 100%
    ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร     หลักสูตรภาคบังคับ มีร้อยละ 90
    ภาคบังคับ

6. ร้อยละของประชาชนในตําบล 1. ประชาชนท่ีสามารถอ่านออก เขียน 100% 96% 97% 98% 99% 100%
    ท่ีสามารถอ่านออก เขียนได้     ได้มีร้อยละ 95

8. ประชาชนมีความประทับใจ 1. จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีเข้ามา 1. นักท่องเท่ียวท่ีมาท่องเท่ียว 650,000 110,000 120,000 130,000 140,000 150,000
    แหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และ     ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ในอุทยาน     เชิงนิเวศน์ในอุทยานแห่งชาติ
    ภูมิศาสตร์     แห่งชาติเขาคิชฌกูฏ และน้ําตก    เขาคิชฌกูฏ และน้ําตกกระทิงมี

    กระทิง     จํานวน 100,000 คน/ปี
    (โดยประมาณ)

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

2. จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีเข้ามา 1. นักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาท่องเท่ียว 500 200 300 400 450 500
    ท่องเท่ียวเชิงเกษตร     เชิงเกษตรในตําบลมีจํานวน

    100 คน/ปี (โดยประมาณ)

3. จํานวนนักท่องเท่ียวและ 1. นักท่องเท่ียวและพุทธศาสนิกชน 6,000,000 1,100,000 1,150,000 1,200,000 1,250,000 1,300,000

    พุทธศาสนิกชนท่ีเข้ามาท่องเท่ียว    ท่ีเข้ามาร่วมเทศกาลนมัสการรอย
    และแสวงบุญในเทศกาล     พระพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ
    นมัสการรอยพระพุทธบาทพลวง    ประจําปี 2555 มีจํานวน 
    เขาคิชฌกูฏ     1,000,200 คน

9. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 1. ร้อยละของพนักงานเทศบาล 1. พนักงานเทศบาลท่ีได้เข้ารับการ 90% 85% 86% 88% 89% 90%
    ท่ีได้เข้ารับการฝึกอบรม      ฝึกอบรมประจําปี 2555 มี
    ประจําปี     จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ

    82

2. ร้อยละความพึงพอใจของ 1. ประชาชนท่ีมารับบริการงาน 90% 82% 84% 86% 88% 90%
    ประชาชนท่ีมารับบริการงาน     เทศบาล มีความพึงพอใจใน
    เทศบาล     เกณฑ์ดี คิดเป็นร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในงาน 90% 82% 84% 86% 88% 90%
    บริการสาธารณะของเทศบาล
    ในอัตราร้อยละ 80
3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการ 95% 91% 92% 93% 94% 95%
    บริการของเจ้าหน้าท่ีเทศบาล
    ในอัตราร้อยละ 90

3. ลดระยะเวลาการให้บริการ 1. เทศบาลสามารถปรับลดข้ันตอน 6 2 3 4 5 6
    ประชาชนในแต่ละข้ันตอนลง     การให้บริการประชาชนลงปีละ 1

    นาที ต่อ 1 กระบวนงาน

4. ร้อยละของพนักงานเทศบาล 1. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 95% 91% 92% 93% 94% 95%
    และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับการ     ท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
    ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่     ประจําปี ร้อยละ 90
    ในเกณฑ์ดี

5. ร้อยละของการนําแผนพัฒนา 1. มีการนําโครงการ/กิจกรรมใน 90% 70% 75% 80% 95% 90%
    ไปดําเนินการและประสบ     แผนพัฒนาสามปีตั้งงบประมาณ
    ความสําเร็จ     และดําเนินการ ร้อยละ 53

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ข้อมูลพ้ืนฐาน
ท้องถ่ิน (Goals) (Baseline Data) ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

6. ร้อยละของจํานวนประชาชน 1. ประชาชนในตําบลมาเสียภาษี 100% 95% 96% 97% 98% 100%
    ท่ีมาเสียภาษีอาการต่างๆ     อากรต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 94

    ของผู้ท่ีมีหน้าท่ีต้องมาเสียภาษี
    อากรท้ังหมด
2. ประชาชนท่ีมีหน้าท่ีเสียภาษี มา 100% 95% 80% 85% 90% 100%
    เสียภาษีตามกําหนดปัจจุบัน คิด
    เป็นร้อยละ 95

7. ร้อยละของจํานวนรายได้ท่ี 1. จํานวนรายได้จากภาษีท่ีเทศบาล 10% 3% 5% 7% 9% 10%
    เทศบาลจัดเก็บเองเพ่ิมข้ึน     จัดเก็บเอง ปี 2555 เทียบ ปี

    2554 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2

ตัวช้ีวัด (KPIS)
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน 1.1.1 การก่อสร้างระบบคมนาคม เช่น ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนน

      และท่อระบายน้ํา         ลูกรัง ถนนหินคลุก และสะพานคอนกรีต
1.1.2 การขยายถนน เปิดถนนหรือเส้นทางคมนาคมสายใหม่
1.1.3 การบํารุงรักษาถนน ซ่อมแซมถนนท่ีชํารุด
1.1.4 การกําหนดรูปแบบทางระบายน้ําข้ามทางหรือข้างทาง การวางท่อ
        คอนกรีตหรือท่อบล็อก

1.2 พัฒนาระบบจราจร 1.2.1 ติดต้ังป้ายบอกทาง ป้ายชื่อถนน/ซอย เพ่ืออํานวยความสะดวก
         ในการเดินทาง
1.2.2 การควบคุมวินัยการจราจร และลดอุบัติเหตุทางท้องถนน

1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 1.3.1 การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน และการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน
1.3.2 การจัดหาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค
1.3.3 การขยายเขตไฟฟ้า เพ่ิมแรงดันกระแสไฟฟ้า
1.3.4 การติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณทางแยก จุดเสี่ยง และถนนสายหลัก
1.3.5 การก่อสร้างและซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน
1.3.6 การบํารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีอยู่ในความดูแล
         ของเทศบาล
1.3.7 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องยนต์ เครื่องจักร ฯลฯ สําหรับสนับสนุน
         งานบริการชุมชนฯ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2.1 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร 2.1.1 การจัดต้ังกลุ่มเพ่ือบริหารจัดการน้ํา
2.1.2 การขยายระบบชลประทานระบบท่อ และการขุดสระน้ําเพ่ือการเกษตร
2.1.3 การก่อสร้างซ่อมแซมฝายก้ันน้ําต่างๆ

2.2 การกําหนดมาตรฐานควบคุมสินค้า และราคา 2.2.1 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร เพ่ือเตรียมเข้าสู่
      ผลผลิตทางการเกษตร          ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558

บทท่ี 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
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2.2.2 การส่งเสริมการตลาด และการกระจายผลผลิตทางการเกษตร

2.3 พัฒนาอาชีพชุมชนเมือง 2.3.1 การส่งเสริมการปรับปรุง/พัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและ
         หลากหลาย
2.3.2 การจัดทําศูนย์กลางจําหน่ายสินค้าท้ังภาคการเกษตร และภาคครัวเรือน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1 การพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานและการควบคุม 3.1.1 พัฒนาระบบสุขาภิบาลและยกระดับชุมชนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัด
      โรค          ของกระทรวงสาธารณะสุข

3.1.2 กําหนดมาตรการในการป้องกันและควบคุมการระบาดโรคประจําถ่ิน
3.1.3 ตรวจคัดกรองหาสารพิษตกค้างในเลือดให้กับเกษตรกร
3.1.4 ตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหารและเครื่องสําอางค์ในร้านค้า ตลาดสด
         และตลาดนัด
3.1.5 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน ต้ังแต่แรกเกิด จนถึงสูงวัย

3.2 การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับหมู่บ้านและ 3.2.1 การส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้นําชุมชน กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาท้องถ่ิน 
      ชุมชน          และกลุ่มมวลชนต่างๆ ให้เกิดศักยภาพและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ

         พัฒนาท้องถ่ิน
3.2.2 ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงการบําบัดการ
         ติดยาเสพติดและฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติด
         ให้กลับคืนสู่สภาพปกติโดยไม่เสี่ยงต่อการเป็นผู้ติดยาเสพติด
3.2.3 การจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับประชาชน เช่น การแข่งขันกีฬา
         ประจําตําบล การจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว เป็นต้น
         เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และห่างไกลจากยาเสพติด

3.3 การจัดทําแผนแม่บทชุมชนเมือง 3.3.1 กําหนดการใช้พ้ืนท่ีและเขตควบคุมอาคาร ระบบบําบัดน้ําเสีย ระบบ
         ผังเมืองรวมของเทศบาล

3.4 การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคม 3.4.1 การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
         ผู้สูงอายุ รวมท้ังผู้ด้อยโอกาสให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
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3.4.2 การส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ และคนพิการ

3.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทา 3.5.1 การฝึกอบรมเพ่ิมความรู้และประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทา
      สาธารณภัย          สาธารณภัย

3.5.2 การพัฒนาความรู้และความเข้าใจสภาพภัยพิบัติท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
         แนวทางการดูแลตนเอง การช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ ระเบียบ
         กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
3.5.3 พัฒนาระบบการควบคุมสั่งการจากผู้บัญชาการเหตุการณ์ การเตรียม
         กําลัง และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
3.5.4 การฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการร่วมกับอําเภอ จังหวัด หรือองค์กรปกครอง
         ส่วนท้องถ่ินข้างเคียง
3.5.5 การป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้แก่ การต้ังด่าน
         เฝ้าระวังภายในหมู่บ้าน/ชุมชน การจัดต้ังศูนย์ให้บริการประชาชน
         ในช่วงเทศกาลหรืองานสําคัญต่างๆ เป็นต้น

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4.1 การสร้างจิตสํานึก และตระหนักในการจัดการ 4.1.1 การอบรมและปลูกฝังค่านิยมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
      สิ่งแวดล้อม          และสิ่งแวดล้อม

4.1.2 การรณรงค์ ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
         ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1.3 การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และการคืนธรรมชาติสู่สิ่งแวดล้อม

4.2 การควบคุมการบําบัดน้ําเสียและกําจัดสิ่งปฏิกูล 4.2.1 การก่อสร้างระบบควบคุมและบําบัดน้ําเสีย และการออกมาตรการ
      มูลฝอย          ควบคุมการจัดการน้ําเสียในชุมชน

4.2.2 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน และการสร้างจิตสํานึกให้แก่
         ประชาชนในการรักษาความสะอาด

4.3 การควบคุมมลพิษ 4.3.1 การควบคุมมาตรฐานสถานประกอบการไม่ให้ก่อมลพิษด้านเสียง กลิ่น 
         หรือเหตุรําคาญอย่างอ่ืนท่ีจะมีผลต่อการดํารงชีวิตของประชาชน
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4.3.2 การบังคับใช้และการให้ความรู้กฎหมายต่างๆแก่ประชาชน เช่น
         กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมอาคาร กฎหมายการป้องกันและระงับ
         อัคคีภัย กฎหมายว่าด้วยสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 5.1 จัดระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 5.1.1 การจัดการศึกษาระดับก่อนวัยเรียนและประถมวัยของเทศบาล
5.1.2 ส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ให้แก่สถานศึกษาในระดับประถมศึกษา และ
         มัธยมศึกษา
5.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
5.1.4 จัดแผนการศึกษาท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี
         พ.ศ.2558
5.1.5 การส่งเสริมการศึกษาท้ังด้านวิชาการ และกิจกรรมนันทนาการ

5.2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 5.2.1 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เช่น
         การทําบุญวันสําคัญทางศาสนา การถือศีลปฏิบัติธรรม เป็นต้น
5.2.2 การอนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ินท่ีสําคัญ เช่น ประเพณีลอยกระทง
         ประเพณีแห่และถวายเทียนพรรษา ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 6.1 การจัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียว 6.1.1 การให้บริการข้อมูลข่าวสารแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีอําเภอเขาคิชฌกูฏ
         และพ้ืนท่ีใกล้เคียง รวมถึงการจัดสถานท่ีพักไว้บริการประชาชน
         และนักท่องเท่ียวให้ได้รับความสะดวกสบาย
6.1.2 การจัดกําลัง อปพร. คอยดูแลรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียวร่วมกับ
         เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

6.2 การส่งเสริมการท่องเท่ียว 6.2.1 กําหนดเป้าหมายจัดกิจกรรมและอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว เช่น
         โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวปลอดขยะบนยอดเขาคิชฌกูฏ เพ่ือ
         รักษาทัศนียภาพท่ีสวยงาม
6.2.2 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมส่งเสริมการท่องเท่ียว
6.2.3 การส่งเสริมการบริการ และจัดบริการสาธารณะให้กับนักท่องเท่ียว
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6.2.4 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว เช่น โครงการอุทยาน ดนตรี
        สีชมพู เพ่ือให้นักท่องเท่ียวท่ีมาเท่ียวในอุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ
        (น้ําตกกระทิง) มีโอกาสได้ฟังเพลงและสร้างความสุนทรีย์จากเสียง
        เพลงกลางป่า และโครงการวิ่งข้ึนเขาพระบาทพลวงมินิมาราธอน
        เป็นต้น

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 7.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการทํางาน 7.1.1 การนําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาสนับสนุนการทํางานให้มี
         ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น นําระบบ E-plan มาใช้ในการบันทึกข้อมูล
           แผนพัฒนาเทศบาล การนําระบบ GIS มาใช้ในการกําหนดท่ีต้ังโครงการ
         การนําระบบ E-laas มาใช้ในการจัดทํางบประมาณและบัญชีของ
         เทศบาล การนําระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ในการ
         จัดเก็บภาษี เป็นต้น รวมถึงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักร
         เครื่องยนต์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
7.1.2 การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
         เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
         มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
7.1.3 การลดข้ันตอนและปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติงานสั้นลง พัฒนา
         ระบบการให้บริการ รวมถึงอาคารสถานท่ีราชการเพ่ืออํานวยความ
         สะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการ
7.1.4 กําหนดผู้รับผิดชอบงานท่ีชัดเจน และมีคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละ
         ข้ันตอน ไว้อย่างชัดเจน
7.1.5 การพัฒนาทักษะของพนักงานเทศบาลให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน
         สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และการสร้างความม่ันคงในอาชีพ
         ราชการ
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7.1.6 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ความสามัคคี ของหน่วยงานภาครัฐ 
        เอกชน ท้องถ่ิน และประชาชน รวมถึงการเทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้
        ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

7.2 การสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 7.2.1 นําระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่กระบวนการ
         สรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตําแหน่ง
         การโยกย้าย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษพนักงานเทศบาล
7.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล
         ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน และท่อระบายน้ํา

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง 1) พ้ืนผิวจราจรท่ีก่อสร้าง 100,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองช่าง

ให้ได้มาตรฐานตามวิศวกรรมการจราจร ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร

2. ปรับปรุงถนน ขยายถนน ลงหินคลุก ดินลูกรัง 1) จํานวนถนนท่ีได้รับการปรับปรุงและ 35 สาย 12 สาย 8 สาย 6 สาย 5 สาย 4 สาย กองช่าง
     ขยายถนน
2) พ้ืนผิวจราจรท่ีได้รับการขยายและ 70,000 30,000 20,000 15,000 10,000 5,000
     ปรับปรุง ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร ตารางเมตร

3. ก่อสร้างสะพานคอนกรีต ท่อบล็อก 1) จํานวนสะพาน ท่อบล็อก ท่อลอดเหลี่ยม 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง
ท่อลอดเหลี่ยม ท่อระบายน้ํา      ท่ีก่อสร้าง

2) ระยะทางวางท่อระบายน้ํา 1,400 เมตร 500 เมตร 300 เมตร 200 เมตร 200 เมตร 200 เมตร

4 ซ่อมแซมและบํารุงรักษางานก่อสร้าง 1) จํานวนหมู่บ้านท่ีได้รับการซ่อมแซมและ 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 กองช่าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน     บํารุงรักษางานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน

   ท่ีชํารุด

ผู้รับผิดชอบโครงการ

บทท่ี 6
การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผลแผน

ที่ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาระบบจราจร

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ติดต้ังสัญญาณไฟจราจร 1) จํานวนสี่แยก/จุดเสี่ยงท่ีได้รับการติดต้ัง 20 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 3 แห่ง 2 แห่ง กองช่าง

    สัญญาณไฟจราจร

2. ติดต้ังเครื่องหมายบังคับการจราจร 1) จํานวนเครื่องหมายบังคับการจราจรท่ี 125 ป้าย 25 ป้าย 25 ป้าย 25 ป้าย 25 ป้าย 25 ป้าย กองช่าง
    ได้รับการติดต้ัง

3. ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อถนน 1) จํานวนป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อถนน 100 ป้าย 20 ป้าย 20 ป้าย 20 ป้าย 20 ป้าย 20 ป้าย กองช่าง
ป้ายชื่อซอย     ป้ายซอยท่ีได้รับการติดต้ัง

4. บังคับใช้กฎหมายควบคุมการจราจร 1) จํานวนผู้ทําผิดกฎจราจรลดลง 50 ราย 10 ราย 10 ราย 10 ราย 10 ราย 10 ราย สํานักปลัดฯ

โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบที่
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายระบบประปา 1) จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใช้เพ่ือ 1,000 600 700 800 900 1,000 กองช่าง

รวมถึงการบริหารกิจการประปา     การอุปโภค - บริโภค ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

2. จัดหาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 1) จํานวนแหล่งน้ําดิบเพ่ือการอุปโภคและ 50 10 10 10 10 10 กองช่าง
     บริโภค แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง

3 ขยายเขตบริการไฟฟ้า และเพ่ิมแรงดัน 1) จํานวนหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีมีไฟฟ้าใช้ครบ 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 กองช่าง
กระแสไฟฟ้า     ทุกครัวเรือน

2) จํานวนประชาชนท่ีได้รับการขยายเขต 10 6 7 8 9 10
    บริการไฟฟ้าทุกครัวเรือน หมู่บ้าน หมู่บ้าน หมู่บ้าน หมู่บ้าน หมู่บ้าน หมู่บ้าน

4 ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณถนน ซอย 1) จํานวนปากทางถนน ซอย ทางแยก 150 จุด 30 จุด 30 จุด 30 จุด 30 จุด 30 จุด กองช่าง
ทางแยก จุดเสี่ยง และถนนสายหลัก      จุดเสี่ยงท่ีติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง
รวมถึงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะท่ีชํารุด 2) จํานวนถนนท่ีติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 25 สาย 5 สาย 5 สาย 5 สาย 5 สาย 5 สาย

6. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ระบบ 1) จํานวนหมู่บ้านท่ีมีระบบหอกระจายข่าว 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 กองช่าง
หอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน/เสียงตามสาย     ประจําหมู่บ้าน
ประจําตําบล 2) จํานวนหมู่บ้านท่ีมีระบบเสียงตามสาย 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10

    บริการข้อมูลข่าวสาร

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
7. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องยนต์ เครื่องจักร 1) จํานวนวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องยนต์ 2 รายการ  - 1 รายการ  - 1 รายการ  - กองช่าง

ฯลฯ สําหรับสนับสนุนงานบริการชุมชนฯ     เครื่องจักรท่ีจัดหา

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. จัดต้ังกลุ่มบริหารและจัดการน้ํา จํานวนกลุ่มบริหารและจัดการน้ําท่ีจัดต้ัง 10 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม สํานักปลัด

เทศบาล

2. จัดระบบชลประทานให้แก่เกษตรกร 1. จํานวนครัวเรือนเกษตรกรท่ีมีน้ําเพ่ือ 50 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน กองช่าง
    การเกษตรอย่างพอเพียง
2) จํานวนสระน้ํา ลําคลอง ท่ีขุดลอก 20 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง
3) จํานวนระบบชลประทานระบบท่อท่ี 15 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง
    สนับสนุนน้ําเพ่ือการเกษตร

3 ก่อสร้างหรือซ่อมแซมฝายก้ันน้ํา จํานวนฝายก้ันน้ําท่ีก่อสร้างหรือซ่อมแซม 10 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง กองช่าง
ให้สามารถใช้งานได้

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 2 การกําหนดมาตรฐานควบคุมสินค้า และราคาผลผลิตทางการเกษตร

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1 ส่งเสริมและจัดการผลผลิตทางการเกษตร 1) จํานวนผลผลิตทางการเกษตรท่ีจําหน่าย 10,000 ตัน 2,000 ตัน 2,000 ตัน 2,000 ตัน 2,000 ตัน 2,000 ตัน สํานักปลัดฯ

    และส่งออก
2) จํานวนกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรแปลง 10 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม
    สินทรัพย์ให้เป็นทุน
3) จํานวนผลิตภัณฑ์ OTOP ของตําบลท่ี 5 ผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์
    ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม

2 จัดต้ังตลาดกลางผลไม้ จํานวนตลาดกลางผลไม้ท่ีจัดต้ัง 1 แห่ง  -  - 1 แห่ง  -  - สํานักปลัดฯ

3 สนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดข้อมูลและ 1) จํานวนประชาชนและเกษตรกรท่ีใช้ 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน สํานักปลัดฯ
เทคโนโลยีทางการเกษตร      บริการศูนย์ถ่ายทอดข้อมูลและเทคโนโลยี

     ทางการเกษตร

4 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และชีวภาพ 1) จํานวนเกษตรกรท่ีเข้ารับการฝึกอบบรม 500 ราย 100 ราย 100 ราย 100 ราย 100 ราย 100 ราย สํานักปลัดฯ
2) จํานวนเกษตรกรท่ีใช้ปุ๋ยอินทรีย์และ 300 ราย 100 ราย 150 ราย 200 ราย 250 ราย 300 ราย
     ชีวภาพในการเกษตร

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
5. ส่งเสริมทักษะทางอาชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกร 1) จํานวนเกษตรกรท่ีเข้าอบรม เพ่ือเพ่ิม 1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน สํานักปลัดฯ

     ทักษะในการผลิตสินค้าการเกษตร
     ตามความต้องการของตลาด
2) จํานวนกลุ่มเกษตรกรท่ีเข้าอบรมฝึก 10 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม 2 กลุ่ม
     ทักษะอาชีพเสริม

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 3 พัฒนาอาชีพชุมชนเมือง

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 1) จํานวนประชาชน ผู้ประกอบการราย 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน สํานักปลัดฯ

    ย่อยท่ีเข้าอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม
     เกี่ยวกับการดําเนินกิจการ/ธุรกิจ
2) จํานวนประชาชนเข้าฝึกอาชีพเสริม 250 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน

2 จัดหาแหล่งทุนประกอบอาชีพ 1) จํานวนสถาบันการเงินท่ีสนับสนุนเงิน 3 แห่ง 1 แห่ง  - 1 แห่ง  - 1 แห่ง สํานักปลัดฯ
    ทุนในการประกอบอาชีพ
2) จํานวนประชาชนที่เข้าร่วมกลุ่มออมทรัพย์ 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน
3) จํานวนครัวเรือนท่ีมีการจัดทําบัญชี 2,000 1,600 1,700 1,800 1,900 2,000
     รายรับ - จ่าย ในครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน
4) จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายได้มากกว่า 2,000 1,600 1,700 1,800 1,900 2,000
     รายจ่าย ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน
5) จํานวนครัวเรือนผ่านเกณฑ์รายได้ 2,000 1,600 1,700 1,800 1,900 2,000
     (ตามเกณฑ์ จปฐ.) ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

3 กําหนดเขตพ้ืนท่ีผ่อนผันสําหรับค้าขาย 1) จํานวนประชาชน่ีเข้าร่วมโครงการ 150 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 30 คน สํานักปลัดฯ
2) จํานวนพ้ืนท่ีผ่อนผันให้มีการค้าขายได้ 3,000 ตร.ม.1,000 ตร.ม.1,000 ตร.ม.1,000 ตร.ม.  -  -

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานและการควบคุมโรค

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1 พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานประจํา 1) จํานวนหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์ด้าน 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 สํานักปลัดฯ

หมู่บ้านและชุมชน      สาธารณสุขมูลฐาน

2 สร้างเสริมสุขภาพชุมชน และสนับสนุน 1) จํานวนประชาชนท่ีได้รับการบริการ ครบทุกคน ครบทุกคน ครบทุกคน ครบทุกคน ครบทุกคน ครบทุกคน สํานักปลัดฯ
การบริหารระบบประกันสุขภาพท้องถ่ิน      ระบบประกันสุขภาพท้องถ่ิน

3 ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกําลังกาย 1) จํานวนศูนย์กีฬาประจําหมู่บ้านท่ีได้รับ 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 สํานักปลัดฯและ
กีฬา และนันทนาการ      งบประมาณสนับสนุนการบริหารศูนย์ กองการศึกษา

2) จํานวนกิจกรรมกีฬากลางแจ้งท่ีจัดให้ 3 ครั้ง/สัปดาห์1 ครั้ง/สัปดาห2์ ครั้ง/สัปดาห3์ ครั้ง/สัปดาห3์ ครั้ง/สัปดาห์3 คร้ัง/สัปดาห์

     ประชาชนเข้าร่วม เช่น แอร์โรบิค ฯลฯ

4 จัดหาสถานท่ีออกกําลังกาย และสถานท่ี 1) จํานวนสวนสาธารณะท่ีก่อสร้างหรือ 3 แห่ง 1 แห่ง  - 1 แห่ง  - 1 แห่ง สํานักปลัดฯ,
พักผ่อนหย่อนใจ      ปรับปรุง กองช่าง และ

2) จัดต้ังศูนย์ออกกําลังกายกลางแจ้ง 2 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง  -  -  -
3) จัดต้ังศูนย์ออกกําลังกายในร่ม 1 แห่ง 1 แห่ง  -  -  -  -

5 พัฒนาความรู้ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข 1) จํานวน อสม. ท่ีได้รับการพัฒนาความ 100 คน/ปี 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน สํานักปลัดฯ
ประจําหมู่บ้าน     รู้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ที่ ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
6 จัดต้ังศูนย์เฝ้าระวังการแพร่ระบาดโรคติดต่อ 1) จํานวนผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน สํานักปลัดฯ

และโรคประจําถ่ิน 2) จํานวนผู้ป่วยโรคพิษสุนัขบ้า 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน
3) จํานวนผู้ป่วยโรคมือเท้าปาก 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน
4) จํานวนผู้ติดเชื้อพิษสุนัขบ้า 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน 0 คน
5) จํานวนผู้ติดโรคติดต่อหรือโรคระบาดอ่ืนๆ 0 คน 5 คน 3 คน 0 คน 0 คน 0 คน

7 ตรวจสุขภาพประจําปีให้กับประชาชน 1) จํานวนประชาชนท่ีตรวจสุขภาพ 5,000 คน 3,000 คน 3,500 คน 4,000 คน 4,500 คน 5,000 คน สํานักปลัดฯ
    ประจําปี
2) จํานวนสตรีอายุ 35 ปีข้ึนไป ท่ีได้รับ 1,150 คน 200 คน 200 คน 200 คน 250 คน 300 คน
     การตรวจมะเร็งปากมดลูก

8 สร้างเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 1) จํานวนแม่ท่ีตั้งครรภ์ปลอดภัย ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน สํานักปลัดฯ
2) จํานวนเด็กแรกเกิด - 6 เดือนที่กินนมแม่ ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน

9 ตรวจสารพิษตกค้างในเลือดให้แก่เกษตรกร 1) จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการตรวจสาร 10,000 คน 1,000 คน 1,500 คน 2,000 คน 2,500 คน 3,000 คน สํานักปลัดฯ
    พิษตกค้างในเลือด

10 สร้างจิตสํานึกให้ผู้ประกอบการร้านค้า 1) จํานวนร้านค้า ตลาดสด ตลาดนัด 250 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง สํานักปลัดฯ
ตลาดสด ตลาดนัด ผู้ประกอบการจําหน่าย     ผู้ประกอบการจําหน่ายอาหาร ท่ีดําเนิน
อาหาร ให้มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค     กิจการอย่างถูกสุขลักษณะ
และสังคม

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางท่ี 2 การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับหมู่บ้านและชุมชน

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1 สร้างภูมิคุ้มกันทางครอบครัว 1) จํานวนครอบครัวท่ีมีความเข้มแข็ง 1,500 300 300 300 300 300 สํานักปลัดฯและ

ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว ครอบครัว กองการศึกษา

2 ส่งเสริมการพัฒนาสตรีอาสาพัฒนาตําบล 1) สตรีอาสาพัฒนาตําบลพลวงท่ีได้รับการ 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน สํานักปลัดฯ
พลวง     พัฒนาความรู้

3 รณรงค์ ป้องกันการ และเฝ้าระวังยาเสพติด 1) จํานวนหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีปลอดยาเสพติด 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 หมู่ 1 - 10 สํานักปลัดฯ
ในชุมชน สถานศึกษา และสถานประกอบ 2) จํานวนสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง
การ 3) จํานวนหอพักนักศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง

4) จํานวนสถานประกอบการท่ีปลอด 50 แห่ง 30 แห่ง 35 แห่ง 40 แห่ง 45 แห่ง 50 แห่ง
    ยาเสพติด

4 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การออกกําลังกายให้กับ 1) จํานวนศูนย์กีฬาประจําหมู่บ้านท่ีได้รับ 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 กองการศึกษา
หมู่บ้านและชุมชน     การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา

5 ก่อสร้าง/ปรับปรุงศูนย์กีฬา/สนามกีฬา 1) จํานวนศูนย์กีฬาประจําหมู่บ้าน/ตําบล 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง สํานักปลัดฯ และ
ประจําหมู่บ้าน/ตําบล     ท่ีก่อสร้าง/ปรับปรุงสําหรับใช้ในการ กองการศึกษา

    ออกกําลังกาย 2,500 คน 500 คน 500 คน 500 คน 500 คน 500 คน
2) จํานวนคนท่ีมาเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางท่ี 3 การจัดทําแผนแม่บทชุมชนเมือง

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. พัฒนาระบบผังเมืองรวมชุมชนเมือง 1) จํานวนผู้ท่ีจะปลูกสร้างอาคาร บ้าน ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย กองช่าง

    ขุดดิน ถมดิน ในเขตควบคุมอาคารมา
    ขออนุญาตก่อนก่อสร้าง
2) จํานวนหมู่บ้านท่ีได้รับการปรับปรุง 10 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน
    ระบบผังเมืองให้มีมาตรฐาน
3) จํานวนอาคารท่ีจัดระบบการกําจัด 2,500 หลัง 500 หลัง 500 หลัง 500 หลัง 500 หลัง 500 หลัง
    น้ําเสียอย่างถูกวิธี

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางท่ี 4 การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการสังคม

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. สงเคราะเบ้ียยังชีพให้กับผู้สูงอายุ 1) จํานวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการสงเคราะห์ ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน สํานักปลัดฯ

     เบ้ียยังชีพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

2. สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้กับคนพิการ 1) จํานวนคนพิการท่ีได้รับการสงเคราะห์ ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน สํานักปลัดฯ
     เบ้ียยังชีพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด

3. สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้กับผู้ป่วยเอดส์ 1) จํานวนผู้ป่วยเอดส์ท่ีแสดงตนเพ่ือขอรับ ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน สํานักปลัดฯ
     การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

4. จัดหาหรือซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ 1) จํานวนผู้ยากไร้ หรือผู้ด้อยโอกาสทาง 5 ราย 1 ราย 1 ราย 1 ราย 1 ราย 1 ราย สํานักปลัดฯ
คนจน หรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม      สังคมที่ได้รับการช่วยเหลือที่อยู่อาศัย

5. ประสานให้ความช่วยเหลือค่าทําศพผู้สูงอายุ 1) จํานวนผู้สูงอายุท่ีได้รับค่าทําศพตาม ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน สํานักปลัดฯ
 และจัดต้ังฌาปนกิจตําบลพลวง      ประเพณี

2) จํานวนผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมฌาปนกิจ 600 คน 200 คน 300 คน 400 คน 500 คน 600 คน

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
6. สนับสนุนการจัดต้ังชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุ 1) จํานวนผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมชมรม 600 คน 200 คน 300 คน 400 คน 500 คน 600 คน สํานักปลัดฯ

/คนพิการ 2) จํานวนคนพิการท่ีเข้าร่วมชมรม 60 คน 30 คน 40 คน 50 คน 60 คน 60 คน

7. เพ่ิมทักษะทางอาชีพและจัดหาทุนให้กับ 1) จํานวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อย 1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน สํานักปลัดฯ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม     โอกาสทางสังคม ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม

    อาชีพ
2) จํานวนผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ท่ีได้ 50 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน 10 ครัวเรือน
    รับทุนสงเคราะห์ในการประกอบอาชีพ
3) จํานวนผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ได้รับ 25 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน
    การสงเคราะห์ในการดูแลสุขภาพ

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนเหล่ากาชาดจังหวัด 1) จํานวนผู้มาบริจาคโลหิต 200 คน 50 คน 100 คน 150 คน 200 คน 200 คน สํานักปลัดฯ
จันทบุรี 2) จํานวนผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้ท่ีได้รับการ 100 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน

    สงเคราะห์

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม
แนวทางท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1 ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 1) จํานวนหลักสูตรท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 10 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร 2 หลักสูตร สํานักปลัดฯ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
    การทํางาน
2) จํานวนผู้นําชุมชนท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน
    ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    ข้ันพ้ืนฐาน

2 ฝึกอบรมและทบทวนความรู้ให้กับ 1) จํานวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน สํานักปลัดฯ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมและทบทวนความรู้

3 ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 1) จํานวนผู้ประสบสาธารณภัยท่ีได้รับการ ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน สํานักปลัดฯ
    ช่วยเหลือ

4 เฝ้าระวังและป้องกันภัยภายในตําบล 1) จํานวนหมู่บ้านที่มีชุดสายตรวจป้องกันภัย 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 สํานักปลัดฯ
    ภายในตําบล
2) จํานวนครั้งและจํานวนภัยท่ีฝึกซ้อมการ 5 คร้ัง/5 ภัย 1 คร้ัง/1 ภัย 1 คร้ัง/1 ภัย 1 คร้ัง/1 ภัย 1 คร้ัง/1 ภัย 1 คร้ัง/1 ภัย
    ป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
    แต่ละปี

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
5 รณรงค์และป้องกันการเกิดอุบัติภัยทาง 1) จํานวนผู้ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิตทาง 1 คน 5 คน 4 คน 3 คน 2 คน 1 คน สํานักปลัดฯ

ท้องถนน     ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ลดลง
2) จํานวนผู้มาใช้บริการในจุดตรวจและ 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน
    บริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
    สงกรานต์
3) จํานวนครั้งท่ีประชาสัมพันธ์การลด 50 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง
    อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์
    ทางเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวประจํา
   หมู่บ้าน

6 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ สนับสนุน 1) จํานวนอุปกรณ์สนับสนุนช่วยเหลือ 10 ชุด 2 ชุด 2 ชุด 2 ชุด 2 ชุด 2 ชุด สํานักปลัดฯ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     ท่ีจัดหา

2) จํานวนถังดับเพลิงท่ีจัดหา 50 ถัง 10 ถัง 10 ถัง 10 ถัง 10 ถัง 10 ถัง
3) จํานวนวัสดุและอุปกรณ์ดับเพลิงท่ีจัดหา 25 ชุด 5 ชุด 5 ชุด 5 ชุด 5 ชุด 5 ชุด
4) จํานวนรถดับเพลิงหรือรถบรรทุกนํ้า 3 คัน 1 คัน  - 1 คัน  - 1 คัน
    อเนกประสงค์ท่ีจัดหา
5) จํานวนวัสดุ - อุปกรณ์การจราจร เช่น 50 รายการ 10 รายการ 10 รายการ 10 รายการ 10 รายการ 10 รายการ
    กรวยจราจร กระบองไฟ เสื้อก๊ักสะท้อน
    แสง ฯลฯ ท่ีจัดหา

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
7 แพทย์ฉุกเฉินประจําตําบล 1) จํานวนอาสาสมัครกู้ชีพฉุกเฉินท่ีผ่าน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน สํานักปลัดฯ

    การฝึกอบรม
2) จํานวนอาสาสมัครกู้ชีพฉกเฉินท่ีร่วม 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน
    ปฏิบัติงาน
3) จํานวนผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับการ ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน
    ช่วยเหลือ

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางท่ี 1 การสร้างจิตสํานึก และตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อม

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง 1) กําหนดวันอนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติ 60 วัน 1 วัน/เดือน 1 วัน/เดือน 1 วัน/เดือน 1 วัน/เดือน 1 วัน/เดือน สํานักปลัดฯ

จิตสํานึกให้ประชาชนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากร     ภายในหมู่บ้าน/ชุมชน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2) จํานวนโครงการรณรงค์สร้างจิตสํานึก 5 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ

    ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน เยาวชน 1) จํานวนประชาชน และเยาวชน ท่ีร่วม 600 คน 200 คน 300 คน 400 คน 500 คน 600 คน สํานักปลัดฯ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

3. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการลดโลกร้อน 1) จํานวนหมู่บ้านท่ีเข้าร่วมโครงการลด 10 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน สํานักปลัดฯ
     โลกร้อนด้วยต้นไม้สีเขียว
2) จํานวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการลด 600 200 300 400 500 600
    โลกร้อนด้วยขยะรีไซเคิล ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน
3) จํานวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 7 แห่ง 5 แห่ง 6 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง
     ลดโลกร้อนด้วยขยะรีไซเคิล

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
4. ดูแลรักษาระบบนิเวศน์ และท่ีทาง 1) จํานวนหมู่บ้านท่ีมีการดูแลรักษาระบบ 10 หมู่บ้าน หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 หมู่ 1 -10 สํานักปลัดฯ

สาธารณะประโยชน์      นิเวศน์และท่ีทางสาธารณะท่ีดี

5. รณรงค์และสนับสนุนการคืนธรรมชาติให้ 1) จํานวนพ้ืนท่ีป่าไม้ท่ีเพ่ิมข้ึน 50 ไร่ 10 ไร่ 10 ไร่ 10 ไร่ 10 ไร่ 10 ไร่ สํานักปลัดฯ
กับระบบนิเวศน์ 2) จํานวนสัตว์น้ําท่ีปล่อยคืนสู่ธรรมชาติ 500,000 ตัว 100,000 ตัว100,000 ตัว100,000 ตัว100,000 ตัว 100,000 ตัว

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางท่ี 2 การควบคุมการบําบัดน้ําเสีย และกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ก่อสร้างระบบควบคุมและบําบัดนํ้าเสีย 1) จํานวนระบบบําบัดน้ําเสียท่ีก่อสร้าง 2 แห่ง 1 แห่ง  - 1 แห่ง  -  - กองช่าง

     ตามมาตรฐานกรมควบคุมมลพิษ

2. ออกมาตรการควบคุมการจัดการน้ําเสียใน 1) จํานวนผู้ประกอบการห้องเช่า หอพัก 50 แห่ง 30 แห่ง 40 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง กองช่าง
ชุมชน      อาคารพานิชย์ ท่ีมีระบบบําบัดน้ําเสีย

     ท่ีมีประสิทธิภาพ
2) จํานวนสิ่งปลูกสร้างท่ีก่อสร้างถูกต้อง 1,000 หลัง 200 หลัง 200 หลัง 200 หลัง 200 หลัง 200 หลัง
     ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522
3) ออกเทศบัญญัติการจัดการน้ําเสียชุมชน

3. จัดหาถังรองรับขยะมูลฝอยในชุมชนและ 1) จํานวนถังรองรับขยะมีเพียงพอต่อ 250 ถัง 50 ถัง 50 ถัง 50 ถัง 50 ถัง 50 ถัง สํานักปลัดฯ
ถนนสาธารณะ      ปริมาณขยะ

4. จัดหารถบรรทุกขยะและรถกําจัดสิ่งปฏิกูล 1) จํานวนรถบรรทุกขยะหรือรถกําจัด 1 คัน  -  -  - 1 คัน  - สํานักปลัดฯ
    สิ่งปฏิกูลท่ีจัดหา

5. กําจัดขยะมูลฝอยและดูแลรักษาความสะอาด 1) จํานวนครัวเรือนท่ีมีการกําจัดขยะมูลฝอย 2,000 1,000 1,250 1,500 1,750 2,000 สํานักปลัดฯ
ในชุมชน      อย่างถูกหลักสุขาภิบาล ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
6. จัดหาเครื่องแต่งกาย วัสดุ และอุปกรณ์ 1) จํานวนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีได้รับ 10 คน 8 คน 10 คน 10 คน 10 คน 10 คน สํานักปลัดฯ

สวมใส่สําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษา     เครื่องแต่งกาย วัสดุ อุปกรณ์รักษา
ความสะอาด นามัย และสิ่งแวดล้อม     ความสะอาดครบครัน

7. นํานวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการกําจัดขยะ 1) นําขยะ เศษวัสดุ เศษผลไม้ ท่ีเน่าเป่ือยมา 700 ตัน 100 ตัน 120 ตัน 140 ตัน 160 ตัน 180 ตัน สํานักปลัดฯ
     ทําปุ๋ยอินทรีย์
2) นําขยะพลาสติกมารีไซเคิลใหม่ 350 ตัน 50 ตัน 60 ตัน 70 ตัน 80 ตัน 90 ตัน

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางท่ี 3 การควบคุมมลพิษ

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ควบคุมการออกใบอนุญาตสถานบริการ 1) จํานวนสถานบริการท่ีมีการขออนุญาต 15 ร้าน 10 ร้าน 13 ร้าน 15 ร้าน 15 ร้าน 15 ร้าน สํานักปลัดฯ

     ใช้เสียงถูกต้องตามกฎหมาย

2. จัดระบบควบคุมการใช้เสียงของสถานบริการ 1) จํานวนสถานบริการท่ีทําผิดกฎหมาย 0 ร้าน 5 ร้าน 4 ร้าน 3 ร้าน 2 ร้าน 0 ร้าน สํานักปลัดฯ
     ควบคุมการใช้เสียง
2) จํานวนครั้งท่ีเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องร่วมกัน 12 ครั้ง/ปี 12 ครั้ง/ปี 12 ครั้ง/ปี 12 ครั้ง/ปี 12 ครั้ง/ปี 12 ครั้ง/ปี
     ออกตรวจสถานบริการ

3. บังคับใช้กฎหมายควบคุมการขุดดินและ 1) จํานวนประชาชนท่ีขออนุญาตขุดดิน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน กองช่างฯ
ถมดินให้มีประสิทธิภาพ      ถมดินถูกต้องตามระเบียบ

2) จํานวนประชาชนท่ีปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน
     การขุดดินและถมดิน

4. ก่อสร้างกําแพงป้องกันการพังทลายของดิน 1) จํานวนการก่อสร้างกําแพงป้องกัน 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่างฯ
ชายตลิ่ง      การพังทลายของดิน

ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางท่ี 1 จัดระบบการศึกษาให้คุณภาพ

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา และบริหารงาน 1) จํานวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีก่อสร้าง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      หรือปรับปรุง
2) จํานวนเด็กเล็ก 3 - 6 ขวบ ท่ีได้รับการ 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน
     ดูแล ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

2. สร้างเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่เด็กเล็กและ 1) จํานวนเด็กเล็ก 3 - 6 ขวบ ท่ีได้รับอาหาร 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน กองการศึกษา
เด็กนักเรียน      เสริม (นม) และอาหารกลางวัน

2) จํานวนเด็กนักเรียนอนุบาล - ป.6 ท่ีได้รับ5,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน
     อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน
3) จํานวนเด็กและนักเรียนท่ีมีสุขภาพ 5,500 คน 1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน 1,100 คน
     อนามัยท่ีดี

3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองนอน เคร่ืองแต่งกาย 1) จํานวนเด็กเล็กท่ีได้รับวัสดุและอุปกรณ์ 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน กองการศึกษา
และส่ือการเรียนการสอนให้แก่เด็กนักเรียน      การเรียนการสอน

2) จํานวนเด็กเล็กท่ีได้รับเครื่องนอนหรือ 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน
     เครื่องแต่งกาย

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
4. ส่งเสริมศีลธรรมและจริยธรรมให้แก่ 1) จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริม 9 แห่ง 5 แห่ง 6 แห่ง 7 แห่ง 8 แห่ง 9 แห่ง กองการศึกษา

เด็กนักเรียนและเยาวชน      ศีลธรรมและจริยธรรมในการเรียน และสํานักปลัดฯ
     การสอน
2) จํานวนสถานศึกษาท่ีส่งนักเรียนเข้าร่วม 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง
     โครงการส่งเสริมศีลธรรมและจริยธรรม

5. พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการให้แก่ 1) จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน กองการศึกษา
นักเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาในระดับ      พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาการ
อุดมศึกษา      ให้แก่นักเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือศึกษาต่อ

     ในระดับอุดมศึกษา

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 1) จํานวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 500 คน 300 คน 350 คน 400 คน 450 คน 500 คน กองการศึกษา
วันเด็กแห่งชาติ      วันเด็กแห่งชาติ

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ 1) จํานวนหลักสูตรท่ีส่งผู้ช่วยครูฯเข้ารับ 6 3 4 5 6 6 กองการศึกษา
ความสามารถของผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาล      การฝึกอบรม หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี
และปฐมวัย และคณะกรรมการการศึกษา 2) จํานวนหลักสูตรท่ีคณะกรรมการการศึกษา 2 2 2 2 2 2
ข้ันพ้ืนฐาน      ข้ันพ้ืนฐานเข้ารับการอบรม หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
8. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการให้แก่ 1) จํานวนเด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วม 25,000 คน 500 คน 500 คน 500 คน 500 คน 500 คน กองการศึกษา

เด็กนักเรียนและเยาวชน      กิจกรรมกีฬา
2) จํานวนเด็กนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีความ 25 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน
     เป็นเลิศด้านกีฬา
3) จํานวนครั้งท่ีจัดให้มีการแข่งขันกีฬา 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
     เยาวชนนักเรียน/นักศึกษา และประชาชน
4) จํานวนครั้งท่ีจัดให้มีการแข่งขันกีฬา 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
     ภายในตําบล

10.สนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษามีรายได้พิเศษ 1) จํานวนนักศึกษาท่ีทํางานพิเศษช่วง 10 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน กองการศึกษา
หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในช่วง      ปิดภาคเรียนกับเทศบาล
ปิดภาคเรียน 2) จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดอบรมนักเรียน/ 2 2 2 2 2 2

     นักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี หลักสูตร/ปี

11.  จัดต้ังสภาเด็กและสนับสนุนการบริหาร 1) การจัดต้ังสภาเด็กตําบลพลวง 2 ปี/ครั้ง  - 1 ครั้ง  - 1 ครั้ง  - กองการศึกษา
กิจการสภาเด็กตําบลพลวง 2) จํานวนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนท่ี 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

      จัดข้ึน

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
12.ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน ปราชญ์ และ 1) จํานวนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีมีท่ีอ่าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน กองการศึกษา

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน      หนังสือพิมพ์และมีสื่อหนังสือพิมพ์
2) จํานวนศูนย์สามวัยท่ีจัดต้ัง 1 แห่ง 1 แห่ง  -  -  -  -
3) จํานวนครั้งท่ีมีการถ่ายทอดภูมิปัญญา 30 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง
     ท้องถ่ิน

13.จัดต้ังศูนย์ ICT และสนับสนุนการบริหาร 1) จํานวนประชาชนท่ีเข้าใช้บริการศูนย์ 5,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน กองการศึกษา
จัดการศูนย์ ICT ตําบลพลวง      การเรียนรู้ ICT ตําบลพลวง

2) จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชน 1,500 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน 300 คน
     ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรการใช้งาน
     คอมพิวเตอร์

14 สนับสนุนงานวิจัยชุมชน 1) จํานวนโครงการวิจัยชุมชน 5 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ กองการศึกษา

15. พัฒนาความรู้ให้แก่คณะกรรมการการศึกษา 1) อบรมให้ความรู้เชิงวิชาการ รวมถึงการ 750 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน 150 คน กองการศึกษา
ของสถานศึกษาในตําบลพลวง      ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ส่งเสริมและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 1) จํานวนประชาชนท่ีศึกษาวิชาธรรมศึกษา 2,000 คน 400 คน 400 คน 400 คน 400 คน 400 คน กองการศึกษา

2) จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวัน 3,000 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน
    สําคัญทางพระพุทธศาสนา
3) จํานวนนักเรียนและนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน
    กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
4) จํานวนผู้สูงอายุท่ีเข้าวัด ทําบุญ และ 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน
    ฟังธรรมเทศนา

2. ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 1) จํานวนประชาชน เยาวชน นักเรียน 5,000 คน 800 คน 900 คน 1,000 คน 1,100 คน 1,200 คน กองการศึกษา
    และนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมประเพณีท้องถ่ิน

3. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 1) มีการนําวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 คาบ/เดือน1 คาบ/เดือน1 คาบ/เดือน1 คาบ/เดือน1 คาบ/เดือน1 คาบ/เดือน กองการศึกษา
    มาสอนในชั้นเรียน
2) มอบประกาศนียบัตรเชิดชูผู้สูงอายุท่ี 10 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน
    เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ เป็น
    ปูชียบุคคลของท้องถ่ิน

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
แนวทางท่ี 1 การจัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียว

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. จัดต้ังและปรับปรุงศูนย์บริการนักท่องเท่ียว 1) จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีติดต่อและใช้ 3,500 คน 500 คน 600 คน 700 คน 800 คน 900 คน สํานักปลัดฯ

     บริการศูนย์บริการนักท่องเท่ียว

2. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวในอําเภอ 1) จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาท่องเท่ียว 6,000,000 1,100,000 1,150,000 1,200,000 1,250,000 1,300,000 สํานักปลัดฯ
เขาคิชฌกูฏ และจังหวัดจันทบุรี      ในอําเภอเขาคิชฌกูฏ คน คน คน คน คน คน

3. จัดระบบการดูแลและอํานวยความสะดวก 1) จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีมีความพึงพอใจ 6,000,000 1,100,000 1,150,000 1,200,000 1,250,000 1,300,000 สํานักปลัดฯ
ให้แก่นักท่องเท่ียว      ในการบริการนักท่องเท่ียว คน คน คน คน คน คน

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการท่องเท่ียว

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. พัฒนาทัศนียภาพแหล่งท่องเท่ียวในอําเภอ 1) จํานวนประชาชนท่ีประทับใจใน 650,000 110,000 120,000 130,000 140,000 150,000 สํานักปลัดฯ

เขาคิชฌกูฏ      สถานท่ีท่องเท่ียวอุทยานแห่งชาติ คน คน คน คน คน คน
     เขาคิชฌกูฏ (นํ้าตกกระทิง)

2. พัฒนาเส้นทางคมนาคมส่งเสริมการท่องเท่ียว 1) จํานวนเส้นทางคมนาคมท่ีก่อสร้างหรือ 5 สาย 1 สาย 1 สาย 1 สาย 1 สาย 1 สาย กองช่าง
     ปรับปรุง

3. จัดให้มีและส่งเสริมการบริการสาธารณะ 1) จํานวนบริการสาธารณะท่ีเทศบาลจัดไว้ 10 รายการ 2 รายการ 2 รายการ 2 รายการ 2 รายการ 2 รายการ สํานักปลัดฯ
ให้แก่นักท่องเท่ียว     บริการท่องเท่ียว

4. จัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 10 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม สํานักปลัดฯ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 2) จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมวิ่งข้ึนเขา 5,000 คน 800 คน 900 คน 1,000 คน 1,100 คน 1,200 คน

     คิชฌกูฏ (พระบาทพลวงมินิมาราธอน)

5. พัฒนาเส้นทางคมนาคมนมัสการรอย 1) จํานวนเส้นทางคมนาคมท่ีก่อสร้างหรือ 5 สาย 1 สาย 1 สาย 1 สาย 1 สาย 1 สาย กองช่าง
พระพุทธบาพลวงเขาคิชฌกูฏ      ปรับปรุง

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
6. จัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 1) จํานวนถังรองรับขยะมูลฝอยท่ีจัดให้ 100 ถัง 20 ถัง 20 ถัง 20 ถัง 20 ถัง 20 ถัง สํานักปลัดฯ

     สถานท่ีท่องเท่ียว และกองช่าง
2) จํานวนศาลา ท่ีพักนักท่องเท่ียว 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียวแบบ 1) จํานวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ 20 ราย 4 ราย 4 ราย 4 ราย 4 ราย 4 ราย สํานักปลัดฯ
Home Stay 2) จํานวนนักท่องท่ีมาท่องเท่ียวแบบ Home 500 ราย 100 ราย 100 ราย 100 ราย 100 ราย 100 ราย

     Stay

8. ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงเกษตรและ 1) จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีมาท่องเท่ียว 15,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน สํานักปลัดฯ
ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตร     เชิงเกษตร

2) ผลผลิตทางการเกษตรท่ีออกสู่ 60 ตัน 10 ตัน 10 ตัน 10 ตัน 10 ตัน 10 ตัน
    นักท่องเท่ียว

9. สนับสนุนการจัดกิจกรรมและงานวิชาการ 1) จํานวนกิจกรรมและงานวิชาการส่งเสริม 10 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 2 กิจกรรม สํานักปลัดฯ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงเกษตร     การท่องเท่ียวเชิงเกษตรท่ีจัดข้ึน

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหาร
แนวทางท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา อาคารสํานักงาน 1) จํานวนอาคารและสิ่งปลูกสร้างของ 1 แห่ง  -  - 1 แห่ง  -  - สํานักปลัดฯและ

เทศบาล รวมถึงสิ่งปลูกสร้างท่ีอยู่ในความ     เทศบาลท่ีก่อสร้าง ปรับปรุง และบํารุง กองช่าง
ดูแลของเทศบาล     รักษา

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล รวมถึง 1) ภูมิทัศน์ของเทศบาลท่ีทําการปรับปรุง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง 2 แห่ง สํานักปลัดฯและ
ห้องประชุมสํานักงานเทศบาล     ท้ังภายในและภายนอก กองช่าง

3. ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ 1) จํานวนบุคลากรในองค์กรท่ีได้รับการ 50 คน 10 คน 15 คน 10 คน 15 คน 10 คน สํานักปลัดฯ
ความสามารถให้แก่บุคลากรในเทศบาล      ฝึกอบรมตามหลักสูตร
รวมถึงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 2) จํานวนครั้งท่ีจัดให้มีการศึกษาดูงาน 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

     นอกสถานท่ี

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้กับ 1) จํานวนบุคลากรในองค์กรท่ีได้รับการ 10 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน สํานักปลัดฯ
บุคลากรในเทศบาล      ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสวัสดิการ 1) จํานวนพนักงานเทศบาล และพนักงาน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน ทุกคน สํานักปลัดฯ
พนักงานตามสิทธิท่ีพึงได้      จ้างท่ีได้รับสวัสดิการตามสิทธิ

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
6. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ 1) จํานวนช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 7 ช่องทาง 5 ช่องทาง 6 ช่องทาง 6 ช่องทาง 7 ช่องทาง 7 ช่องทาง สํานักปลัดฯ

ทํางานของเทศบาลทางสื่อต่างๆ      ของเทศบาล
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสํานักงาน
     - นิตยสาร/สื่อสิ่งพิมพ์
     - หอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน
     - วิทยุชุมชน
     - วิทยุกระจายเสียง
     - สถานีโทรทัศน์
     - เว็บไซต์

7. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการ 1) จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการ 1 สํานัก 1 สํานัก 1 สํานัก 1 สํานัก 1 สํานัก 1 สํานัก สํานักปลัดฯ,
ปฏิบัติงาน รวมถึงการซ่อมแซม และบํารุง     ปฏิบัติงาน 3 กอง 3 กอง 3 กอง 3 กอง 3 กอง 3 กอง กองคลัง,กองช่าง
รักษาให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 2) วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีได้รับการซ่อมแซมและ ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ และกองการศึกษา

    บํารุงรักษา

8. จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของตําบล และเทศบาล 1) การปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานของ อปท. 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี สํานักปลัดฯ
     ข้อมูล กชช 2 ค., ข้อมูลตําบล ฯลฯ

9. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงาน 1) การลดข้ันตอนการทํางาน ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ ทุกรายการ สํานักปลัดฯ,
ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 2) อัตราเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจผู้มา ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก กองคลัง และ

     ติดต่อราชการ กองช่าง

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
10.นําระบบสารสนเทศมาปรับปรุงและ 1) อัตราเฉลี่ยของคอมพิวเตอร์ต่อจํานวน 1 คน/เครื่อง 1 คน/เครื่อง1 คน/เครื่อง1 คน/เครื่อง1 คน/เครื่อง1 คน/เครื่อง กองคลัง

ใช้ในการปฏิบัติงาน      พนักงาน
2) การจัดหาหรือปรับปรุงระบบ 25 รายการ 5 รายการ 5 รายการ 5 รายการ 5 รายการ 5 รายการ
      สารสนเทศ

11 พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ 1) การออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง/ปี กองคลัง
2) การจัดทําแผนท่ีภาษีเสร็จสมบูรณ์ 5 หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน 1 หมู่บ้าน
3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเสียภาษี 5 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม
4) การออกประเมินภาษี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี

12 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 1) การจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน 3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี สํานักปลัดฯและ
 เอกชน ท้องถ่ิน และประชาชน      ตําบล และอําเภอ กองคลัง

2) การฝึกอบรมคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
3) การแต่งต้ังคณะกรรมการภาคประชาชน ทุกโครงการ ทุกโครงการ ทุกโครงการ ทุกโครงการ ทุกโครงการ ทุกโครงการ
    ในโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
4) ฝึกอบรมและให้ความรู้คณะกรรมการ 5 ครั้ง 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง/ปี
    ต่างๆท่ีเทศบาลแต่งต้ัง
5) การบูรณาแผนชุมชน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
14.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี 1) จํานวนข้าราชการ ผู้นําท้องถ่ิน 3,000 คน 500 คน 500 คน 500 คน 500 คน 500 คน สํานักปลัดฯ

หรือกิจกรรมปกป้องสถาบัน และเทิดทูน     ประชาชน นักเรียน/นักศึกษา ท่ีเข้า
สถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์     ร่วมงาน

ที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาด้านการบริหาร
แนวทางท่ี 2 สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล

ปี 57 - 61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61
1. นําระบบการให้ความดีความชอบมาใช้ใน 1) จํานวนครั้งการประเมินผลประสิทธิภาพ 10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง สํานักปลัดฯ

การเลื่อนระดับ และเลื่อนตําแหน่งจาก      และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน      พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง

2) นําระบบตัวชี้วัดประสิทธิภาพและ ทุก ทุก ทุก ทุก ทุก ทุก สํานักปลัดฯ
     ประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการ ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง
     เลื่อนระดับและเลื่อนข้ันเงินเดือน

2. เพิ่มสวัสดิการพิเศษและเงินรางวัลให้กับ 1) จํานวนพนักงานเทศบาล และพนักงาน ผู้ผ่านเกณฑ์ ผู้ผ่านเกณฑ์ ผู้ผ่านเกณฑ์ ผู้ผ่านเกณฑ์ ผู้ผ่านเกณฑ์ ผู้ผ่านเกณฑ์ สํานักปลัดฯ
ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ      จ้าง ท่ีได้รับรางวัลพิเศษ ทุกตําแหน่ง ทุกตําแหน่ง ทุกตําแหน่ง ทุกตําแหน่ง ทุกตําแหน่ง ทุกตําแหน่ง

3. สนับสนุนและส่งเสริมพนักงานเทศบาล 1) นํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ทุก ทุก ทุก ทุก ทุก ทุก สํานักปลัดฯ
ให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน      มาใช้ในการคัดสรรพนักงานเทศบาล ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง ตําแหน่ง

     ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบที่ โครงการ ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
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การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงแนวทาง และกลไกในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานตามแผนพัฒนาสามปี ซ่ึงเทศบาลตําบลพลวงได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพลวง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายนิติบัญญัติ ตัวแทนฝ่าย
บริหาร ตัวแทนประชาคมตําบล ตัวแทนส่วนราชการ และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี 

- กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- ดําเนินการติดตามและประเมินตามผลแผนพัฒนา 
- รายงานผล และเสนอความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์จึงได้กําหนด

เกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมิน และจัดทํา Gant 
Chat เพ่ือทําให้หน่วยงานสามารถติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หรือแผน
สามปี ว่าสามารถดําเนินการได้มากน้อยเพียงใด ตรงตามระยะเวลา และวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 
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เกณฑ์มาตรฐาน และตัวช้ีวัดการประเมินผลหน่วยงาน ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.สัมฤทธิผลและ 
   บรรลุวัตถุประสงค์   
   ของนโยบาย 
 
2.ความเสมอภาค 
   และความเป็น  
   ธรรมในสังคม 
 
 
 
 
3.ความสามารถและ 
   คุณภาพในการ 
   ให้บริการ 
 
 
4.ความรับผิดชอบ 
   ของหน่วยงาน 
 
 
 
5.การตอบสอง 
   ความต้องการ 
   ของประชาชน 
 
6.ความพึงพอใจของ  
   ประชากร กลุ่ม 
   เป้าหมาย 
 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ ์
 
 
- การเข้าถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน์ 
- ความเสมอภาค 
 
 
 
- สมรรถนะของหน่วยงาน 
- ความท่ัวถึงและพอเพียง 
- ความถ่ีในการให้บริการ 
- ประสิทธิภาพการให้บริการ 
 
- พันธกิจต่อสังคม 
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
- การให้หลักประกันตามเสียง 
- การยอมรับข้อผิดพลาด 
 
- การกําหนดประเด็นปัญหา 
- การรับฟังความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธ์ ในการแก้ไขปัญหา 
 
- ระดับความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดค้าน 

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ   
  วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
 
 
- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ี   
  ได้รับจัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ท่ีแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
  ได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการ 
  เลือกปฏิบัติท่ีเป็นธรรม 
 
- พ้ืนท่ีเป้าหมายและประชากร 
  กลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 
- จํานวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนําเข้า 
 
- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจท่ีสะท้อนความ 
  รับผิดชอบ 
 
- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความต้องการ 
 
- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
  ท่ีพอใจหรือไม่พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

7.ผลเสียหายต่อสังคม - ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและทางลบ) 
- ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความคัดแย้งทางสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 81

เกณฑ์มาตรฐาน และตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1.ความก้าวหน้าของ 
   โครงการ(Progress) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.เกณฑ์ประสิทธิภาพ
(Efficiency) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เกณฑ์ประสิทธิผล
(Effectiveness) 

- ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรอบใน   
   ช่วงเวลา 
- จํานวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
- ทรัพยากรท่ีใช้ไปในช่วงเวลา 
- ระยะเวลาท่ีใช้ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
- ผลิตภาพต่อกําลังคน 
- ผลิตภาพต่อเวลา 
- การประหยัดทรัพยากรในการ 
  จัดการ 
 
 
 
 
 
- ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
- ระดับการมีส่วนร่วม 
- ระดับความพึงพอใจ 
- ระดับความเสี่ยงของโครงการ 

- สัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ    
  โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อย 
  เพียงใด 
- ดําเนินกิจกรรมต่างๆและประเภทกิจกรรม  
  ท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว ในแต่ละช่วงเวลา  
  อาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส 
- งบประมาณมีความสัมพันธ์กับแผนการใช้ 
  จ่ายงบประมาณมากน้อยเพียงใด 
- บุคลากร มีความสัมพันธ์กับเวลา 
- ระยะเวลาท่ีใช้ไปกับปริมาณงานท่ีเหลืออยู่ 
  สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จบรรลุผล 
  หรือไม่ 
 
- การใช้ทรัพยากรได้ผลผลิตท่ีเหมาะสม 
  และคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
- สมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร 
  บุคคลในการดําเนินโครงการ 
- จํานวนการผลิตในแต่ละช่วงเวลา 
- มีการปรับลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จําเป็นในการ 
  ดําเนินโครงการ 
- การลดทอนข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
- การประหยัดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
 
- บรรลุด้านใด 
- บรรลุและส่งผลต่อประชากรอย่างไร 
- จํานวนประชากร ความถ่ี ระดับ และ 
  กิจกรรม รวมท้ังการตัดสินใจวางแผน 
  และการติดตามผล 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
4.เกณฑ์ผลกระทบ
(Impacts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.เกณฑ์ความสอดคล้อง 
   (Relevance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คุณภาพชีวิต 
- ทัศนคติและความเข้าใจ 
- การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประเด็นปัญหาหลัก 
- มาตรการหรือกลยุทธ์ในการ 
  แก้ปัญหา 
- ความต้องการหรือข้อเรียกร้อง 
  ของประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

- สัดส่วนของประชากรท่ียอมรับ และมี 
  ความพึงพอใจต่อการบริการของรัฐ 
- สัดส่วนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน 
  ของเจ้าหน้าท่ี 
- ระดับความพึงพอใจในมาตรการของ 
  โครงการ 
- โครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 

  ด้านใดบ้าง หรือเป้าหมายรวม โดยคํานึง 
  ถึงปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
  และสิ่งแวดล้อม 
 
- ผลกระทบต่อการพัฒนา หรือยกระดับ 
  คุณภาพชีวิต 
- วัดระดับท้ังทางลบและบวกต่อตัว 
  โครงการ 
- วัตถุประสงค์ มาตรการ และผลประโยชน์ 
- ความพึงพอใจในการรับบริการ 
- ทัศนคติต่อผู้บริการและเจ้าหน้าท่ี 
  โครงการ 
- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
  ของกลุ่มเป้าหมาย ก่อน-หลัง การดําเนิน 
  โครงการ 
 
- ระดับความสําคัญของปัญหา 
- ระดับความเร่งด่วนของปัญหา 
- ระดับความรุนแรงของปัญหา 
- มาตรการหรือกลยุทธ์มีความสอดคล้อง 
   กับปัญหาหรือไม่ 
- ความสอดคล้องของโครงการ สามารถ 
   แก้ไขปัญหาความต้องการของประชากร 
   กลุ่มเป้าหมาย 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes) 

6.เกณฑ์ความย่ังยืน  
   (Sustainability) 
 
 
 
 
 
 
 
7.เกณฑ์ความเป็นธรรม 
  (Equity) 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.เกณฑ์ความเสียหายของ
โครงการ(Externalities) 

- ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
- สมรรถนะด้านสถาบัน 
- ความเป็นไปได้ในการขยายผล 
 
 
 
 
 
 
- ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่ม 
   อาชีพ 
- ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
- ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น 
 
 
 
 
 
 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
 
 

- งบประมาณท่ีมีอยู่ 
- เงินทุนสํารอง 
- แหล่งสนับสนุนงบประมาณ 
- การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วน 
   ภาคประชาชน การตัดสิน การวางแผน  
   และการบริการโครงการ 
- วัดระดับความสามารถขยายโครงการ  
   ขยายกิจกรรม ขยายงานได้ ขยายพ้ืนท่ี 
 
- ความเสมอภาคและเท่าเทียม เป็นธรรม 
   ทุกกลุ่มอาชีพ 
- โครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ  
   ไม่เลือกปฏิบัติระหว่างเพศ 
- ให้ความเท่าเทียมในโอกาส บทบาท  
   ระหว่าง ชาย/หญิง 
-ให้ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น รวมท้ัง 
   การจัดสรรทรัพยากร ท่ีอาจกระทบต่อ 
   สิ่งแวดล้อม และสังคม ในอนาคต 
 
- เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษา 
   ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ช่วงก่อนและ 
   หลังการดําเนินโครงการ 
- เปรียบเทียบผลกระทบถึงความเสียหาย 
   ด้านเศรษฐกิจ ท่ีเกิดจากโครงการพัฒนา 
   แห่งรัฐ ในแง่ทางสังคมและชุมชน 
- วัดระดับความเสียหายหรือเปรียบเทียบ 
   ผลกระทบด้านสังคม และวัฒนธรรม 
   ของชุมชน 
 

กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการใน
ภาพรวมของหน่วยงาน เป็นรายไตรมาส และติดตามรายโครงการทุกโครงการ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
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