
                               

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลพลวง 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพลวง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน 90.14 อยูในระดับ ผาน เทศบาลตำบลพลวง  

ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ กำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ ดังน้ี 
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินการ 

1. การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

จัดทำขอมูลการ
ดำเนินการที่มีความ
สอดรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

แสดงประกาศวามี
การขับเคลื่อนตาม
นโยบายหรอืแผนลง
เผยแพรบนเว็ปไซด 

 
 

บุคคลากรใน
หนวยงานได
พัฒนาความรู
ความสามารถ 

2. รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 
 

จัดทำขอมูลให
ครบถวนตาม
องคประกอบขอมูล
หัวขอปญหา 
อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปลงเผยแพร
บนเว็ปไซด 

 

บุคลากรใน
หนวยงาน
ไดรบัการ
พัฒนาความรู
ความสามารถ 

3. การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 
 

จัดทำขอมูลแสดงการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเปด
โอกาสให
บุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของ
หนวยงาน  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

จัดทำรายงานและ
แสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรม 
ที่แสดงถึงการเปด
โอกาสให
บุคคลภายนอกไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของ
หนวยงาน  
ลงเผยแพรบนเว็ป
ไซด 

นำผลจากการ
รับฟงความ
คิดเห็นมา
ดำเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินการ 

4. การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 

จัดทำขอมูลแสดงถึง
กิจกรรมการ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่
ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบตอหนาที่ 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ใน
รูปแบบรายงานผล
การดำเนินงาน, ขาว
, หรือสรุปผลการ
ดำเนินงานลงใน
เว็บไซตโดยตรง  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

จัดทำรายงานและ
แสดงขอมูลถึง
กิจกรรมการ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่
ของหนวยงาน และ
นำลงเผยแพรบนเว็ป
ไซด 

สราง
วัฒนธรรม
และจริยธรรม
ภายใน
หนวยงาน 

5. การมีสวนรวมของผูบริหาร 
- แสดงขอมูลการดำเนินการ
หรือกิจกรรมการมีสวนรวม
ของ ผูบริหารสูงสุดที่แสดงถึง
การใหความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและ
โปรงใส 

จัดทำขอมูลแสดง
การดำเนินการหรือ
กิจกรรมการมีสวน
รวมของผูบริหาร
สูงสุดที่แสดงถึงการ
ใหความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา 
และสงเสริม
หนวยงานดาน
คุณธรรมและโปรงใส  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป 
งบประมาณ 

จัดทำรายงานและ
แสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรมการมี
สวนรวมของผูบริหาร
สูงสดุที่แสดงถึงการ
ใหความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา 
และสงเสรมิ
หนวยงานดาน
คุณธรรมและโปรงใส 

ไดรับการ
ปรับปรุง 
พัฒนา และ
สงเสริม
หนวยงานดาน
คุณธรรมและ
โปรงใส 

 


