
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลพลวง   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน   มีการนำเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ 
   
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

กระบวนงานการขออนุญาตกอสราง 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการหรือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การรับคำขอ
อนุญาตกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่ของหนวยงาน
บางราย มีการเรียกรับ
สินบนจากประชาชนผูขอ
อนุญาตกอสราง ตาม 
พ.ร.บ. สิ่งปลูกสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินของเจาหนาที่
ของรัฐ 
- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 
- สรางวัฒนธรรมองคกร 
- จัดทำคูมือการ
ใหบริการประชาชน 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายมอบนโยบายเก่ียวกับ
การรับทรัพยสินของเจาหนาที่
ของรัฐและใหความสำคัญใน
การตรวจสอบการพิจารณาการ
ขออนุญาตของหนวยงานอยาง
เครงครัด 
- ผูบังคับบัญชากำชับและ
ติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามข้ันตอน 
- เพ่ิมชองทางการรองเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาที่ โดยจะตองเปน
ชองทางที่เขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
 
 
 

- แจงเวียนประกาศนโยบาย 

No Gift Policy ในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเจาหนาที่เทศบาลฯ 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 

- ผูอำนวยการกองชางกำชับ

และตดิตามการทำงานของ

เจาหนาที่ผูรับคำขออนุญาต

กอสรางใหเปนไปตามขั้นตอน 

- ไดจัดทำคูมือการใหบริการ

ขออนุญาตกอสราง 

- จัดทำชองทางการรองเรียน 

และชองทางการแจงเบาะแส

การทุจริตและประชาสัมพันธ

ลงเว็บไซตของเทศบาล 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  กระบวนงานการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการหรือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่ของหนวยงาน
บางราย มีการเรียกรับ
สินบนจาผูประกอบการ 
ในการประเมินภาษีให
นอยลงจากความเปนจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเก่ียวกับการรับ
ทรัพยสินของเจาหนาที่
ของรัฐ 
- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 
- สรางวัฒนธรรมองคกร 
- จัดทำคูมือการ
ใหบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายมอบนโยบายเก่ียวกับ
การรับทรัพยสินของเจาหนาที่
ของรัฐ 
- เพ่ิมชองทางการรองเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาที่ โดยจะตองเปน
ชองทางที่เขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
- นำแนวทางในการประเมิน
ภาษีมาใชประกอบการประเมิน
ภาษีอยางเครงครัด 
- มอบหมายกองคลังจัดทำคูมือ
ปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการใหเปนไปตามแนว
ทางการจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แจงเวียนประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเจาหนาท่ีเทศบาลฯ 
เมื่อวนัท่ี 3 มกราคม 2568  

- จัดทำชองทางการรองเรียน 
และชองทางการแจงเบาะแส
การทุจริตและประชาสัมพันธ
ลงเว็บไซตของเทศบาลฯ 

- ผูอำนวยการกองคลังกำชับ
และควบคุมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ใหเปนไปแนวทางใน
การประเมินภาษีมาใช
ประกอบการประเมินภาษีอยาง
เครงครัด 

- มีคูมือการปฏิบัติงานและคูมือ
การรับบริการชำระภาษีและ
เผยแพรลงบนเว็บไซตของ
เทศบาลฯ 

 

 
 
 
 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซื้อจัดจาง  กระบวนงานการตรวจรับพสัดุงานกอสรางถนน 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการหรือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจรับพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ อาจมีการเรียกรับ

สินบน หรือผลประโยชน

อ่ืน เพ่ือแลกกับการตรวจ

รับ/ตรวจการจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 
- สรางวัฒนธรรมองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายมอบนโยบายเก่ียวกับ
การรับทรัพยสินของเจาหนาที่
ของรัฐ 
- ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิด มีการกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
- เพ่ิมชองทางการรองเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาที่ โดยจะตองเปน
ชองทางที่เขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
 
 
 

 

 

 

 

- แจงเวียนประกาศนโยบาย 

No Gift Policy ในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเจาหนาที่เทศบาลฯ 

เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568  

- ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น

ติดตามและกำชับการปฏิบติั

ของคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุทุกคณะตรวจสอบ

รายละเอียดของเอกสาร

ประกอบการตรวจรับให

เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดใน

สัญญาอยางเครงครัดและ

เปนไปอยางถูกตอง โปรงใส 

ตรวจสอบได  

- จัดทำชองทางการรองเรียน 

และชองทางการแจงเบาะแส

การทุจริตและประชาสัมพันธ

ลงเว็บไซตของเทศบาลฯ 

 

 
 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล กระบวนงานยื่นขอโอนยายและการเลื่อนตำแหนง 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการหรือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยื่นขอโอนยาย 
และการเลื่อน
ตำแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารหนวยงาน มีการ
เรียกรับผลประโยชนจาก
เจาหนาที่กรณีโอนยาย 
เลื่อนตำแหนงภายใน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำชองทางการ
รองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจาหนาที่ มายัง
สำนักงาน ป.ป.ช. และ
หนวยงานที่เก่ียวของ โดย
จะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย 
และใหความคุมครองผูแจง
เบาะแส 
 
 
 
 
 

มีชองทางการรองเรียนไปยัง
สำนักงาน ป.ป.ช. บนเว็บไซต
ของเทศบาลฯ และ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
หนวยงานทุกคนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


